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TVARUMO POLITIKA

I. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

1.1. AB ,ORLEN Lietuva“ (toliau — Bendrové) tvarumo politika (toliau — Politika) yra
Bendrovés jsipareigojimas kryptingai formuoti ir vystyti tvaraus verslo kultirg. Sios Politikos
nuostatos taikomos tik Bendrovei. Su Politika turi bati supazindinti ir jos nuostatomis vadovautis visi
Bendrovés darbuotojai, vadovai, valdybos nariai.

1.2. Politikos tikslas — apibrézti Bendrovés prioritetines tvarumo sritis, jose numatyti
aiskius jsipareigojimus ir siekius, suderintus su taikomomis ORLEN grupés politikomis, Integruotos
vadybos sistemos politikos nuostatomis ir susijusiais Bendrovés vidaus dokumentais bei taisyklémis.

1.3. Sios Politikos nuostatos neturi priestarauti Bendrovés vidaus teisés aktams,
taikomoms politikoms bei standartams, ORLEN grupés strateginiam veiklos planui ir ORLEN grupés
strategijai.

1.4. Bendroveé, jgyvendindama Sig Politikg, vadovaujasi tarptautiniais susitarimais,
principais ir standartais, jskaitant Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tikslus, Paryziaus klimato
susitarimg, Europos Zaligjj kursg, Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo principus ir kitas
rekomendacijas tvarumo srityje.

ll. BENDRIEJI TVARUMO PRINCIPAI, SIEKIAI IR BENDROVES VERTYBES

2.1. Bendrové yra ORLEN S.A. patronuojamoji (dukteriné) jmoné, kurioje
jgyvendinamos ORLEN S. A. politikos bei standartai. Bendrove, laikydamasi jy ir taikydama juos
savo veikloje, taip pat jsipareigoja reguliariai tobulinti veiklg bei atitiktj standartams tvarumo srityje.

2.2. Bendrové |sipareigoja nuosekliai siekti pazangos visose tvarumo srityse
(aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos) (toliau — ESG), kuriose galima daryti
didziausig poveikj, kartu mazinant neigiamg jtakg aplinkai, darbuotojams ir kitoms
suinteresuotosioms 3alims (klientams, partneriams, tiekéjams, bendruomenéms ir Kkitiems
asmenims, turintiems verslo, bendruomeniniy ar kito tipo santykiy su Bendrove).

2.3. Jausdama tvaraus verslo vystymosi krypties svarba, Bendrové atsakingai prisideda
prie bendros ORLEN grupés strategijos jgyvendinimo, vertina suinteresuotyjy Saliy tvaraus verslo
interesy poreikius bei siekia pusiausvyros tarp finansinés ir nefinansinés naudos.

2.4. Bendrové remiasi ORLEN grupés mastu priimtomis ir Etikos kodekse jtvirtintomis
vertybémis:

o atsakomybé — verslas, bendruomené, aplinka;
e plétra — inovacijos, konkurencingumas, modernumas;
e zmonés — etika, profesionalumas, bendradarbiavimas;


https://www.orlenlietuva.lt/LT/SR/Puslapiai/Integruotos-vadybos-sistemos-politika.aspx
https://www.orlenlietuva.lt/LT/SR/Puslapiai/Integruotos-vadybos-sistemos-politika.aspx
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A22016A1019%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A22016A1019%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52019DC0640
https://www.orlen.pl/en/about-the-company/strategy
https://www.orlenlietuva.lt/LT/Company/Documents/Etikos%20kodeksas.pdf

AB ,,ORLEN Lietuva* Tvarumo politika

e energija — stiprybé, dragsa, sekme;
e patikimumas — sauga, kokybé, atitikties uztikrinimas.

2.5. Bendrové vadovaujasi aktualiais nacionaliniais ir Europos Sajungos teisés aktais,
standarty reikalavimais, renka ir atskleidzia informacijg apie Bendrovés tvarumg konsoliduotoje
metineje ORLEN grupés vadovybés ataskaitoje.

lll. BENDROVES |SIPAREIGOJIMAI IR SIEKIAI APLINKOSAUGOS SRITYJE

3.1. Bendrové aplinkosaugos srityje jsipareigoja ir siekia:

3.1.1. uztikrinti, kad baty laikomasi visy naujausiy aplinkos apsaugos reikalavimuy,
teisiniy ir kity reikalavimy, nuolat stebéti teisinio reglamentavimo tendencijas ir pokycius, veiklg
vykdyti taikant geriausig praktikg bei uztikrinant auksciausius aplinkos apsaugos standartus;

3.1.2. nuolat tobulinti veiklos sritis ir vadybos sistemas, identifikuoti aplinkos
apsaugos aspektus, jvertinti jy poveikj aplinkai bei nustatyti jy veiksmingumo ir valdymo principus;

3.1.3. uztikrinti, kad visuomenei bity prieinama informacija apie veiklos poveikj
aplinkai, didinti informuotuma apie aplinkos apsaugos politikg ir veiksmingai jgyvendinti jos tikslus;

3.1.4. ugdyti darbuotojy kompetencijg ir aplinkosauginj sgmoninguma, ripintis jy
profesiniu tobuléjimu Sioje srityje, skatinti darbuotojus teikti pasitlymus dél aplinkos apsaugos
gerinimo galimybiy bei pranesti apie pavojingas vietas;

3.1.5. atsakingai naudoti gamtos iSteklius, skatinti racionalaus ir efektyvaus jy
naudojimo bidus bei praktikas, siekiant ziedinés ekonomikos principy jgyvendinimo;

3.1.6. mazinti neigiamg poveikj aplinkai mazinant, kontroliuojant ir ribojant tar$a,
siekti, kad neigiamas poveikis Zmoniy sveikatai nuolat mazéty bei diegti inovacijas ir naujas
technologijas, turinCias teigiamg poveikj aplinkai:

3.1.6.1. kasmet mazinti |, Il ir lll lygio Siltnamio efektg sukeliangiy dujy (SESD)
emisijas (toliau — Bendrovés veiklos anglies pédsakas);

3.1.6.2. kartu su ORLEN grupe prisidéti prie Europos Zaliojo kurso ir ParyZiaus
susitarimo tiksly jgyvendinimo, siekiant iki 2050 m. sumazinti SESD emisijy kiekj iki nulio;

3.1.6.3. vykdyti Politikos jgyvendinimo plang, patvirtintg generalinio
direktoriaus jsakymu, kuriame nustatytas Bendrovés veiksmy planas, numatomi rezultatai, terminai,
uz Politikos jgyvendinimg atsakingi asmenys;

3.1.6.4. skaiCiuoti Bendrovés produkty ir veiklos anglies pédsakus;

3.1.6.5. mazinti iSmetamy nemetaniniy lakiyjy organiniy junginiy, azoto, sieros
oksidy kiekj;

3.1.6.6. kasmet mazinti vandens vartojimg, saugoti ir gerinti vandens
ekosistemas, didinti vandens iStekliy valdymo efektyvumg ir gerinti nuoteky tvarkymg (jskaitant
uzdaro ciklo vandens panaudojima, pakartotinj iSvalyty nuoteky panaudojima);

3.1.6.7. esant galimybei, pakeisti veikloje naudojamas pavojingas ar labai didel;
susirapinimg kelian€ias medziagas (angl. substances of very high concern) maziau pavojingomis
alternatyvomis;

3.1.6.8. mazinti susidarancCiy pavojingy ir nepavojingy atlieky kiekj, uztikrinti jy
saugy, efektyvy ir tinkamg tvarkyma, skatinti darbuotojus rasSiuoti atliekas bei tinkamai tvarkyti
uzterstas teritorijas;

3.1.6.9. uztikrinti nepriekaidtingg pramoniniy avarijy, galin€iy pakenkti aplinkai,
prevencijg ir padariniy likvidavima;


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52019DC0640
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A22016A1019%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A22016A1019%2801%29
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3.1.6.10. kryptingai transformuoti veiklg, jskaitant tvariy produkty gamyba;

3.1.6.11. taikyti prevencines priemones aplinkos tar§ai mazinti ir jos poveikiui
valdyti;

3.1.7. reikalauti, kad Bendrovés tiekéjai ir rangovai laikytysi galiojanciy aplinkos
apsaugos standarty, Bendrovés prasymu uzpildyty 1 Politikos priede pateiktg ESG klausimyng bei
imtysi kity priemoniy, mazinanciy neigiamg poveikj aplinkai bei klimatui;

3.1.8. kartu su verslo partneriais ieSkoti naujy, kuo ekologiSkesniy ir klimato kaitai
neutralesniy sprendimuy;

3.1.9. didinti energijos vartojimo efektyvumg ir maksimaliai integruoti atsinaujinandius
energijos Saltinius visoje Bendrovés veikloje;

3.1.10. planuoti investicinius projektus, atsizvelgiant j jy poveikj aplinkai ir jgyvendinti
juos taip, kad Sis poveikis bity kuo mazesnis, kartu saugant, tausojant ir atkuriant biologine jvairove
bei ekosistemas;

3.1.11. nuosekliai stebéti ir nuolat gerinti Bendrovés tvarumo rezultatus
aplinkosaugos srityje, vertinti bei kontroliuoti daromg pazanga;

3.1.12. vykdyti aplinkos studijas, tyrimus ir programas, plétoti veiklos procesy
skaitmeninimg, tobulinti stebésenos ir kontrolés procesus bei mazinti poveikj aplinkai;

3.1.13. interneto puslapyje (Automatizuota terSaly matavimo sistema) skelbti
kiekvieno ménesio automatizuotos terSaly matavimo sistemos duomenis, pateikti iSmetamy tersaly
atitikima ribinéms vertémes;

3.1.14. interneto puslapyje (Nenuolatiniy matavimy duomenys ir ataskaitos) pateikti
nenuolatiniy matavimy duomenis: ketvir€iy aplinkos monitoringus, kiekvieno meénesio iSgauto
vandens ir iSleisty nuoteky kiekius, metines naftos perdirbimo produkty gamyklos poveikio aplinkai
ataskaitas;

3.1.15. veiklg vykdyti taip, kad ji atitikty tarptautinj aplinkos apsaugos vadybos
standartg 1SO 14001.

IV. BENDROVES |SIPAREIGOJIMAI IR SIEKIAI SOCIALINES ATSAKOMYBES SRITYJE
4.1. Siekdama atsakingos ir tvarios veiklos uztikrinimo socialinés atsakomybés srityje
Bendrove sipareigoja:

4.1.1. nustatyti aukStesnius veiklos standartus nei numatyta teisés aktuose, veiklg
vykdyti nepazeidziant galiojanCiy teisés akty ir vertinti pagal prisiimty principy bei standarty
nuostatas;

4.1.2. ropintis darbuotojy ugdymu ir sudaryti salygas, reikalingas socialinés
atsakomybeés tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti;

4.1.3. uztikrinti nepertraukiama veiklos procesy funkcionavimg ir sklandy naujy
darbuotojy jsiliejimg j Bendrovés veikla;

4.1.4. skatinti ilgalaikj darbuotojy jsitraukima ir lojaluma, didinti darbuotojy potencialg
ir kompetencijas;

4.1.5. didinti ly¢iy balansg ir uztikrinti, kad moterys ir vyrai turéty vienodas galimybes
siekti karjeros ir tobuléti, taip pat uztikrinti lygias galimybes jsidarbinti;

4.1.6. skatinti darbuotojy aktyvumg socialinés atsakomybés srityje;


https://www.orlenlietuva.lt/LT/SR/Environmental/Puslapiai/Automatine-tarsos-monitoringo-sistema.aspx
https://www.orlenlietuva.lt/LT/SR/Environmental/visuomen%c4%97s%20%c5%a1vietimas/Puslapiai/Nenuolatini%c5%b3%20matavim%c5%b3%20duomenys%20ir%20ataskaitos.aspx
https://www.orlenlietuva.lt/LT/SR/Puslapiai/Integruotos-vadybos-sistemos-politika.aspx
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4.1.7. gerbti suinteresuoty Saliy atstovy socialines, ekonomines, kultirines teises,
taikyti politikas, standartus ir veiklos praktikas, uztikrinancias nuolatinj tobuléjima;

4.1.8. dalintis sékme bendradarbiaujant su suinteresuotomis Salimis atitinkamose
bendruomenés vystymo programose;

4.1.9. konsultuotis su suinteresuotyjy Saliy atstovais jy veiklos srities klausimais,
informuoti juos apie savo veiklg tiksliai, skaidriai ir laiku;

4.1.10. sukurti bei jdiegti sistemas riziky identifikavimui ir valdymui, efektyviam
sprendimy priémimui, iki minimumo sumazinti jvykstanciy nelaimingy atsitikimy skaiciy, taikant
batinas darbuotojy saugos priemones;

4.1.11. dirbti su tiekéjais, nuolat tobulinangiais savo veiklg ir siekianciais, kad ji

atitikty vis aukstesnius rinkos likescius, kurie laikosi Tiekéjy elgesio kodekse nustatyty principy,
Connect platformoje pateikia deklaracijas, kurios yra esminis vertinimo pagrindas juos vertinant;

4.1.12. uztikrinti, kad bdty laikomasi visy saugos ir sveikatos reikalavimy, uztikrinant
atitikima tarptautiniam darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos standartui ISO 45001.:

4.1.12.1. uztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas;

4.1.12.2. nuolat atlikti darbuotojy ir procesy saugos rizikos vertinimg, Salinti ir
(ar) mazinti nustatytus pavojus ir rizikas, tirti incidentus bei jgyvendinti prevencijos priemones,
siekiant jy iSvengti ateityje;

4.1.12.3. sudaryti galimybes pranesti apie darbuotojy saugos pazZeidimus ar
trakumus;

4.1.12.4. motyvuoti darbuotojus saugiai dirbti ir skatinti jy dalyvavimg kuriant
saugig aplinkg, uztikrinti tinkamg pasirengimg ekstremalioms situacijoms ir aukstg Zmoniy sveikatos
bei aplinkos apsaugos lygj, vykdant dideliy pramoniniy avarijy prevencija, likvidavima ir tyrima;

4.1.12.5. konsultuoti Bendrovés ir kity jmoniy, su kuriomis Bendrové turi
sutartinius santykius, darbuotojus, paskirtus tam tikroms pareigoms atlikti, pavyzdziui, darbuotojy
saugos ir sveikatos koordinatorius, darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais;

4.1.12.6. uztikrinti, kad visuomenei baty prieinama informacija apie Bendrovés
veiklos poveikj darbuotojy saugai ir sveikatai;

4.1.13. laikytis auksty Etikos kodekse numatyty etikos standarty, verslo etikos
principy, kad santykiai baty grindziami tolerancija ir abipuse pagarba;

4.1.14. gerbti ir uztikrinti Zmogaus teises tiek Bendrovéje, tiek ir su
suinteresuotosiomis Salimis visoje tiekimo grandinéje;

4.1.15. uztikrinti, kad baty grieztai laikomasi Bendrovés Mobingo, diskriminavimo,
priekabiavimo ir smurto prevencijos taisykliy, ORLEN grupés Zmogaus teisiy apsaugos politikos, kad
visi darbuotojai turéty lygias galimybes nepriklausomai nuo jy lyties, rasés, amziaus, religijos, lytinés
orientacijos, negalios bei kity jsitikinimy ar pazidry;

4.1.16. islaikyti atvirg ir tolerantiSkg darbo aplinka, uztikrinti pagarby elgesj su visais
Bendrovés darbuotojais, smerkti elgesj ar veiksmus, kuriais siekiama pazeminti Zzmogaus oruma,
ypac patyc€ias, diskriminacijg ir visy formy priekabiavima;

4.1.17. skatinti darbuotojus netoleruoti diskriminacijos, priekabiavimo, nusikalstamos
veikos pozymiy;

4.1.18. taikyti skaidrig darbuotojy atlygio sistema, reguliariai atlikti kasmetines atlygio
perzilras;


https://www.orlenlietuva.lt/LT/OurOffer/Forcontractors/Documents/tiek%C4%97j%C5%B3%20elgesio%20kodeksas%202024.pdf
https://www.orlenlietuva.lt/LT/SR/Puslapiai/Integruotos-vadybos-sistemos-politika.aspx
https://www.orlenlietuva.lt/LT/Company/Documents/Etikos%20kodeksas.pdf
https://www.orlenlietuva.lt/LT/OurOffer/Forcontractors/Documents/Mobingo_diskriminacijos_priekabiavimo_ir_smurto_prevencijos_%20taisykles.pdf
https://www.orlenlietuva.lt/LT/OurOffer/Forcontractors/Documents/Mobingo_diskriminacijos_priekabiavimo_ir_smurto_prevencijos_%20taisykles.pdf
https://www.orlenlietuva.lt/LT/OurOffer/Forcontractors/Documents/Human.pdf#:~:text=%C5%A0ioje%20politikoje%20apibr%C4%97%C5%BEti%20grup%C4%97je%20taikomi%20pagrindiniai%20veiklos%20ir,su%20suinteresuotosiomis%20%C5%A1alimis.%20Visuotine%20%C5%BEmogaus%20teisi%C5%B3%20deklaracija%20
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4.1.19. skatinti sveikg gyvenimo bida, teikiant sveikatos ir gerovés programas: platy
papildomy naudy paketa, pensijy kaupimg, sporto uzsiémimus, jvairias iniciatyvas, apdraudziant
darbuotojus sveikatos draudimu;

4.1.20. sudaryti salygas jungtis | profesines sajungas, pripazinti darbuotojy teise |
kolektyvines derybas;

4.1.21. remti kultGrg ir sportg bei palaikyti glaudzius rySius su vietos
bendruomenémis ir kitais suinteresuotais asmenimis, kurti teigiamg poveikj visuomenei, vadovautis
Bendravimo su vietos bendruomenémis nuostatomis.

V. BENDROVES |SIPAREIGOJIMAI IR SIEKIAI VALDYSENOS SRITYJE

5.1. Siekdama uztikrinti atsakingg ir skaidrig veiklg, Bendrové valdysenos srityje
jsipareigoja:
5.1.1. veikti skaidriai ir atsakingai, uztikrinti, kad visa veikla baty struktariSkai
apibrézta, vykdoma nesaliskai ir valdoma taip, kad baty uZztikrintas veiklos neSaliSkumas;

5.1.2. uztikrinti, kad baty laikomasi visy informacijos bei asmens duomeny apsaugos,
teisiniy ir kity reikalavimuy;

5.1.3. nuolat tobulinti tvarios gerosios valdysenos principus: vadovautis gerosiomis
praktikomis ir tarptautiniais standartais bei imtis prevenciniy priemoniy galimiems pazeidimams
uzkardyti;

5.1.4. netoleruoti jokiy korupcijos ar sukciavimo apraiSky, jgyvendinti antikorupcine
politikg ir uztikrinti korupcijai atsparig darbo aplinkg;

5.1.5. uztikrinti, kad baty sudarytos galimybés Bendrovés ir jos dukteriniy bendroviy
darbuotojams ar tretiesiems asmenims savo noru anonimiskai pranesti apie svarbius pazeidimus,
susijusius su mobingo, lygiy galimybiy, diskriminavimo ir kitais paZeidimais, kaip tai jtvirtinta
Bendrovés Anoniminiy praneSimy apie pazeidimus taisyklése;

5.1.6. uztikrinti, kad visuomenei bity prieinama informacija apie veiklos poveikj, o
gauta ir sukurta informacija baty tinkamai bei veiksmingai valdoma saugos poziiriu;

5.1.7. veiklg vykdyti taip, kad ji atitikty tarptautinj informacijos saugumo valdymo
standartg ISO/IEC 27001.

VI. BENDROVES EKONOMINIS TVARUMAS

6.1. Bendrové jsipareigoja siekti Siy tiksly ekonominio tvarumo srityje:
6.1.1. nuosekliai prisidéti prie Lietuvos energetinés nepriklausomybés stiprinimo;

6.1.2. nuolat tobulinant technologijas, didinti gamybos procesy ekonominj
efektyvuma, uztikrinti EBITDA (angl. Earning Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization)
bei investiciniy iSlaidy plétrai didinima, bendruyjy ir personalo iSlaidy optimizavima, piniginiy srauty
didinima;

6.1.3. operatyviai tenkinti klienty poreikius, stebint, vertinant ir prognozuojant rinkos
tendencijas, gaminant kokybiSkus produktus ir teikiant paslaugas, atitinkancias taikomus standartus
ir tarptautinj kokybés vadybos standartg 1SO 9001;

6.1.4. rinkoje vykdyti skaidrig, konkurencijos reikalavimus atitinkancig veikla,
orientuotg j veiklos pelningumg ir grgzg, uztikrinant Bendrovés ir jos akcininky interesus;


https://www.orlenlietuva.lt/LT/OurOffer/Forcontractors/Documents/Pranes%C4%97ju.apsaugos.taisykles.OL.pdf
https://www.orlenlietuva.lt/LT/SR/Puslapiai/Integruotos-vadybos-sistemos-politika.aspx
https://www.orlenlietuva.lt/LT/SR/Puslapiai/Integruotos-vadybos-sistemos-politika.aspx
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6.1.5. sgziningai mokéti visus teisés aktais taikomus mokescCius, skaidriai rengti
finansinés atskaitomybés dokumentus;

6.1.6. dirbti su patikimais partneriais, kurie laikosi auksc€iausiy darbo etikos standarty,
nuolat tobulinanciais savo veiklg ir siekian€iais, kad ji atitikty vis auk&tesnius rinkos Iikesc€ius.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Bendrové jsipareigoja nuosekliai laikytis Politikos nuostaty savo veikloje bei
sprendimuose, vystydama savo veiklg vadovautis Integruotos vadybos sistemos politikos
nuostatomis, atitinkanciomis tarptautiniy kokybés vadybos 1SO 9001, aplinkos apsaugos vadybos
ISO 14001, darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos ISO 45001, informacijos saugumo valdymo
ISO/IEC 27001 bei tyrimy, bandymy ir kalibravimo laboratorijy kompetencijai keliamy bendryjy
reikalavimy ISO/IEC 17025 standarty reikalavimus.

7.2. Tikimasi, kad visi Bendrovés darbuotojai vadovausis 3ia Politika, o verslo partneriai,
tiekéjai ir kitos suinteresuotosios Salys, bendradarbiaudamos su Bendrove, laikysis Sios Politikos
principy, galiojanciy aplinkos apsaugos standarty. Taip pat tikimasi, kad tiekéjai Bendrovés praSymu
uzpildys 1 priede pateikta ESG klausimyna, o tai leis prisidéti prie uzsibrézty tvarumo tiksly,
numatyty Politikos jgyvendinimo plane, patvirtintame generalinio direktoriaus jsakymu,
jgyvendinimo.

7.3. Bendrové uztikrina, kad Si Politika yra vieSai prieinama ir patalpinta Bendrovés
interneto puslapyje adresu: https://www.orlenlietuva.|t

7.4. Politika periodiSkai perziGrima ir atnaujinama, bet ne re€iau nei kas dvejus metus
arba reikSmingai pasikeitus ORLEN grupés strategijai, Bendrovés organizacinei valdymo struktdrai,
taip pat atsizvelgiant j teisés akty pasikeitimus, gerajg praktikg ir (ar) atsiradus kitoms reikSmingoms
aplinkybémes.

7.5. Politikos 7.4. punkte numatytais atvejais Politikos perzilirg ir atnaujinimg inicijuoja
bei koordinuoja Bendrovés Strategijos, plétros ir technologijos skyrius.

7.6. Politika bei visi jos pakeitimai jsigalioja tik po to, kai juos patvirtina Bendrovés
generalinis direktorius, jei dokumente nenumatyta kita jsigaliojimo data.

VIIl. PRIEDAI

1 priedas. ESG klausimynas.

Parengé
InZinierius (tvarumui)


https://www.orlenlietuva.lt/LT/SR/Puslapiai/Integruotos-vadybos-sistemos-politika.aspx
https://www.orlenlietuva.lt/LT/Puslapiai/default.aspx

