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PARAMOS POLITIKA

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akcinés bendrovés ,ORLEN Lietuva“ (toliau — Bendrové) paramos politika parengta
atsizvelgiant j PKN ORLEN S.A. Paramos politikoje (Polityka Dobroczynnosci PKN ORLEN)
nustatytus bendruosius principus, taikomus PKN ORLEN S.A. ir jos dukterinéms bendrovéms (toliau
— ORLEN Grupé), ORLEN Grupés pagrindines vertybes ir elgesio normas, taikomas Bendrovéje.

2. Vykdydama Paramos politikos nuostatas Bendrové siekia maksimaliai iSnaudoti turimag
Bendroveés potencialg formuojant jos, kaip atsakingo darbdavio, aktyvaus visuomenés ir vietos
bendruomenés nario bei gero kaimyno jvaizd]. Paramos teikimas ir kitos susijusios iniciatyvos sudaro
svarbig Bendrovés socialinés atsakomybés veiklos dalj.

3. Bendroveés paramos politika nustato paramos teikimo prioritetines kryptis, remiamy projekty
bei veikly atrankos kriterijus, esminius reikalavimus teikiamos paramos skaidrumui.

4. Prisidédama prie visuomenei ar vietos bendruomenei svarbiy tiksly jgyvendinimo,
Bendrové bendradarbiauja su ORLEN Lietuva grupés bendrovémis, skatina darbuotojy savanoriSkg
neatlyginting jsitraukimg j tokio pobidzio veikla.

II. PARAMOS SKYRIMO PRINCIPAI IR KRYPTYS

5. Bendrové skirdama paramg vadovaujasi Siais principais:

5.1. Atitikties paramos skyrimo tikslams — vertinant praSymus ir priimant sprendimus dél
paramos skyrimo turi bati siekiama, kad parama gauty tie, kuriy nurodyti ir tinkamai pagrjsti paramos
panaudojimo tikslai labiausiai atitinka Bendrovés prioritetines kryptis ir paramos skyrimo kriterijus.

5.2. Skaidrumo ir nesaliSkumo — visas paramos praSymy vertinimo ir sprendimy skirti
paramg procesas turi biti atliekamas laikantis aukS&iausiy skaidrumo ir nealiSkumo standarty. Tais
atvejais, kai paramos prasymo vertinimas kelia arba gali sukelti interesy konfliktg, paramos prasymo
vertinimo procese dalyvaujantis asmuo (paramos praSymo vertinimui paskirtas atsakingas
Bendrovés darbuotojas ir (ar) bendrovés kolegialaus organo narys, dalyvaujantis priimant sprendimg
skirti parama) privalo nusiSalinti nuo praSymo vertinimo ir sprendimo priémimo.

5.3. LygiateisiSkumo — vertinant visus pateiktus paramos praSymus privalo biti taikomi
vienodi, aiSkds, suprantami vertinimo kriterijai, negalima jokia diskriminacija vertinant prasymus.
Sprendimai skirti paramg konkretiems projektams turi bati motyvuoti.

5.4. Konfidencialumo ir vieSumo derinimo — iki praSymo vertinimo ir vertinimo metu turi bati
uztikrinamas prasytojo ir jo praSyme esanCiy duomeny neatskleidimas, bdtinas objektyviam
vertinimui, o tokiy duomeny naudojimas galimas tik vertinimo tikslais.

6. Bendrové skiria paramg visuomenei ir vietos bendruomenei naudingais tikslais Siomis
prioritetinémis kryptimis:

6.1. Mazeikiy miesto ir rajono bendruomenés socialinio augimo bei kultdros, Svietimo ir sporto
veiklos plétojimo projektai bei socialiai remtiny asmeny apsaugai skirtos labdaros programos;

6.2. su Bendrovés veikla susijusiy pazangiy ekonomikos idéjy ir metody ar ekonominés srities
moksliniy tyrimy vystymas ir skatinimas;

6.3. su Bendrovés veikla susijusiy universitety ir kity aukstyjy mokykly iniciatyvy, skirty
Svietimo ir mokslo pazangai, rémimas;

6.4. jaunyjy talenty rémimas;

6.5. Lietuvos ir Lenkijos socialiniy ir ekonominiy idéjy, kultaros ir paveldo sklaida bei kultdros
paveldo Lietuvoje apsauga;



6.6. parama tradiciniy Lietuvos religiniy bendruomeniy ir bendrijy reikmémes;

6.7. projektams, kurie nepriskiriami pirmiau iSvardintoms kryptims, parama gali bati skiriama
atsizvelgiant j jy specifine reikSme bei socialine ir ekonomine verte, atitikimg ORLEN grupés
vertybéms ar didelj komunikacinj potenciala.

7. Parama neskiriama:

7.1. Politinems partijoms ar politinéms kampanijoms finansuoti (nei tiesiogiai, nei netiesiogiai
— per kitus juridinius ar fizinius asmenis);

7.2. Politiky ar politiky artimy asmeny jsteigtiems labdaros ir paramos fondams;

7.3. Profesinéms sgjungoms (i8skyrus atvejus, kuriuos numato jstatymas, arba Salys susitaria
kolektyvinéje sutartyje), darbdaviy organizacijoms, profesinéms savivaldos asociacijoms, pagal
teisine formg pelno siekiantiems juridiniams asmenims, uzsiimantiems sportine veikla.

7.4. Paramos gaveéjai, kurie:

a) nepateikia visy pradyty reikalingy dokumenty ir paaiskinimuy;

b) pateikia dokumentus, kurie kelia abejoniy dél jy tikrumo ir tikslumo ir subjektas Siy abejoniy
neissklaideé;

c) neatsiskaite ar tik i8 dalies atsiskaité uz per pastaruosius 5 metus gautg paramag, nepaisant
to, kad to buvo pareikalauta kreipiantis dél naujos paramos;

d) per pastaruosius 5 metus panaudojo skirtg paramag kitai nei numatyta paskiréiai arba
neleido patikrinti, ar pagal paskirtj buvo panaudota parama.

7.5. Pagrijstais atvejais Sios aplinkybés gali bati perzitrimos ir priimami kitokie sprendimai.

l1l. PARAMOS SKYRIMAS

8. Paramos gavéjams taikomi reikalavimai:

8.1. Paramos gavéjais gali bati tik asmenys, atitinkantys visus Lietuvos Respublikos labdaros
ir paramos jstatyme ir kituose norminiuose bei Bendrovés vidaus teisés nustatytus reikalavimus;

8.2. Parama gali buti skiriama tik paramos gavéjo statusg turintiems asmenims;

8.3. Parama gali bati skiriama tik pagal motyvuotus ir pagrjstus paramos praSymus projektams,
kurie atitinka paramos skyrimo kryptis, ir kurie sukuria aiSkig ir realig verte visuomenei ar vietos
bendruomenei, kurios aplinkoje vykdomas projektas;

9. Papildomi kriterijai, j kuriuos batina atsizvelgti pasirenkant atskirus projektus:

9.1. paramos prasytojo (gavéjo) reputacija;

9.2. ankstesné Bendrovés ar kity ORLEN grupés bendroviy patirtis dirbant su konkreciais
projektais ar paramos gavejais;

9.3. galimybés viesujy rySiy kontekste ir tam tikry iniciatyvy komunikacinis potencialas;

9.4. suderinamumas su kitomis Bendrovés komunikacinémis ar paramos teikimo
priemonémis;

9.5. aktualumas ir iSliekamoji verté bendruomenéms, ilgalaikio bendradarbiavimo su tokiomis
bendruomenémis kdrimas.

IV.PARAMOS NAUDOJIMAS IR ATSISKAITYMAS UZ SKIRTA PARAMA

10. Subjekto, gaunancio paramg i§ Bendrovés jsipareigojimai nustatomi paramos sutartyje.

11. Parama gali bati naudojama tik sutartyje nustatytai paskirciai.

12. Bendrovei pareikalavus, gavéjas turi pateikti iSsamig ataskaitg apie suteiktos paramos
panaudojimg bei leisti Bendroves atstovams atlikti Paramos gavéjo gautos paramos panaudojimo ir
veiklos auditg bei pateikti visus tokiam auditui atlikti batinus dokumentus, o nustacius, kad suteikta
parama panaudota ne Sios sutarties nurodytiems tikslams, Paramos gavéjas jsipareigoja, Paramos
teikéjui pareikalavus, grazinti Paramos teikéjui netinkamai panaudoty piniginiy IéSy sumas.



13. Bendrové turi teise bet kuriame remiamo projekto etape kontroliuoti jo eiga (jskaitant
iSlaidy atitiktj paramos sutartyje nustatymui tikslui), kontroliuoti, kaip naudojamos paaukotos prekés
arba reikalauti rasytinés informacijos apie skirtos paramos panaudojima.

14. Paramos gavéjas privalo saugoti su parama susijusius dokumentus ne trumpiau kaip 5
metus arba ilgiau, jei tai numatyta atitinkamuose jstatymuose.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
15. Bendrovés generalinis direktorius yra atsakingas uz tinkamg Paramos politikos
jgyvendinimg bei vidaus dokumenty, reglamentuojanéiy paramos skyrimo procesg, parengima.




