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Finansuojama Europos socialinio fondo IéSomis

Akciné bendrové ,ORLEN Lietuva" nuolat atlieka jvairius modernizavimo darbus siekdama uztikrinti
aukSc&iausig gaminamy produkty kokybe ir iSlikti konkurencinga itin dinamiskoje naftos produkty perdirbimo
rinkoje.

Diegiamos inovacijos apima ne tik investicijas | naujus jrenginius ar zmogiSkuosius iSteklius, bet ir naujus
procesus, naujas technologijas. Tai reikalauja ypa¢ aukstos kvalifikacijos darbuotojy. Jau tre€ius metus (nuo
2018 m. geguzes 21 d.) AB ,ORLEN Lietuva" vykdo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo projekta, sudarantj
sglygas diegiant inovacijas didinti bendrovés produktyvumg ir uztikrinti sklandy uzsibrézty tiksly realizavima.
Projektas finansuojamas i§ Europos socialinio fondo.

Europos Sagjungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioriteto ,Visuomenés Svietimas ir Zzmogiskuyjy
iStekliy potencialo didinimas“ priemonés Nr. 09.4.3-ESFA-T-846 ,Mokymai uZsienio investuotojy
darbuotojams® projekte viso jau dalyvavo daugiau nei 570 AB ,ORLEN Lietuva" darbuotojy. Organizuota
beveik 30 skirtingy sric¢iy mokymy. Jau jvykusiy mokymy temos:
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- Technologiniy procesy automatizuotos valdymo sistemos Modicon valdikliy programavimo/aptarnavimo
tobulinimas;

- Plienai - zyméjimas/atpazinimas, savybés;

- Termovizija - tobulinimosi kursai;

-Naftos pramonés operacijos ir teisé;

- CADWORX naudojimo jgidziy tobulinimas;

- Duomeny valdymas naudojant ArcGIS;

- Atsakingo vairavimo kultdros mokymai;

- Laboratorijos veiklos kokybés gerinimas;

- Web aplikacijy testavimas ir saugumas;

- ,Microsoft SQL Server‘ duomeny baziy administravimas;

- VMware vSphere: diegimas, konfiglravimas ir valdymas;

- Sertifikuotas etiSkas hakeris;

- Procesy rizikos vertinimo metodai bei jy pritaikymas naftos perdirbimo pramonés procesuose;

- Elektros jrenginiy operatyvinio valdymo ir prieziGros procesy, efektyvinimas;

- Pardavimo galimybiy iSnaudojimas ir darbas su svarbiais klientais bei kitos temos.

Iki 2022 m. vasario 21 d. vykdomame projekte dar suplanuota visa eilé mokymuy. Tarp kuriy: technologiniy
procesy automatizuotos valdymo sistemos Foxboro Evo jrangos aptarnavimo ir sistemos Zmogaus-masinos
sgsajos (HMI) mokymai, SeSioms deSimtims ne technologinio personalo darbuotojy skirti naftos perdirbimo
technologijos pagrindy baziniai bendro pobudZio kursai, beveik 50 darbuotojy skirtas kursas apie
atmosferine ir vakuumine distiliacija, mazuto likucio perdirbimg, hidrovalymo procesus ir katalizatorius, taip

pat MS Office ir kompiuteriniy jgtidziy tobulinimo, jy pritaikymo chemijos pramonéje kursai, verslo angly
kalbos kursai ir kt.
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