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ORLEN GRUPES KOVOS SU KORUPCIJA POLITIKA,
TAIKOMA AKCINEJE BENDROVEJE ,,ORLEN LIETUVA“

MUSY VIZIJA

ORLEN grupé vadovaujasi auk$¢iausiais etikos standartais.

MOSY TIKSLAS

Uztikrinti sgaZiningg ir skaidry ORLEN grupés vykdomos veiklos modelj, uztikrinantj pasitikéjima,
sauguma, laisvg konkurencijg ir verte visiems ORLEN grupés suinteresuotiems asmenims.

MUSUY |SIPAREIGOJIMAI

» Savo kasdieneje veikloje laikomés ORLEN grupeés elgesio standarty ir vertybiy.

» Netoleruojame korupcijos, kai piktnaudZiaujama einamomis pareigomis ar vykdomomis
funkcijomis nepagristai finansinei ar kitai asmeninei naudai gauti.

* Aktyviai skatiname ir stipriname savo darbuotojy ir kontrahenty samoninguma etigko
elgesio ir korupcijos grésmiy versle srityse.

» ORLEN grupés vadovy pareiga yra kurti tokig darbo aplinka, kurioje bity laikomasi etikos
standarty ir taikomy teisés akty reikalavimy.

¢ Netoleruojame interesy konflikty, galinéiy pakenkti misy saziningumui ir patikimumui.
» Laikomés ORLEN grupés vidaus taisykliy, susijusiy su i$laidomis ir dovanomis.

 Atsakingai ir sgmoningai nustatome ir valdome korupcijos ir kito pobtidzio piktnaudziavimo
pasireiskimo rizikas.

» Pranesame ir i$siaikiname teisés akty ir vidaus taisykliy, skirty kovai su korupcija,
pazeidimo atvejus ir nedelsdami imamés atitinkamy drausminiy priemoniy ir korekciniy
veiksmuy.

e Laikomés kovos su korupcija reikalavimy visoje savo veikloje.
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Preambulé

Korupcija slopina ekonomikos augima, iSkreipia konkurencija, didina sgnaudas verslui, blogina
prekiy ir paslaugy kokybe bei sauguma, keldama grésme kiekvieno verslo subjekto interesams ir
reputacijai.

Korupcija ir kitos korupcinio pobidzio nusikalstamos veikos asmenims uZtraukia baudZiamajg
atsakomybe ir sukelia atitinkamy padariniy padiai bendrovei. Korupcijos toleravimas apsunkina
verslg, riboja prekybg paslaugomis ir prekémis, galimybes laiméti vieSuosius ir kitokio pobldzio
konkursus ir uz tai gresia didelés baudos.

ORLEN grupés (PKN ORLEN S.A. ir bendroviy, kuriy tiesiogiai arba netiesiogiai patronuojanti
bendrove, kaip ji apibrézta bendroviy veikla reglamentuojanéiuose teisés aktuose, yra PKN
ORLEN S.A.) kovos su korupcija politika atspindi tarptautine geraja praktika ky$ininkavimo
prevencijos, identifikavimo ir reagavimo j jj, taip pat technologiniy, finansiniy grésmiy ir grésmiy
reputacijai, susijusiy su korupcija ir kitomis korupcinio poblidZio nusikalstamomis veikomis,
galinCiomis pakenkti ORLEN grupés interesams, identifikavimo srityse.

Veiksmingai kovai su korupcija batina diegti sisteminius sprendimus, pagristus organizacijos turima
ir i$ iSoriniy Saltiniy gaunama informacija.
Sie sprendimai apsaugo nuo teisés aktais apibréztos korupcinés veikos, taip pat padeda kovoti su

netinkamu valdymu, netinkamai valdomais interesy konfliktais arba slaptais susitarimais tarp
kontrahenty esant jy korupciniams ry$iams.

ORLEN grupés kovos su korupcija politikos (toliau — ,Politika“ arba ,Kovos su korupcija politika*)
igyvendinimas didina sauguma santykiuose su bendroviy kontrahentais ir stiprina komunikacijg
organizacijoje.

§1
Bendrosios nuostatos

1. Kovos su korupcija politika yra kovos su korupcija sistemos, reglamentuojanéios santykius tarp
darbuotojy, subjekty ir asmeny, atstovaujantiy ORLEN grupés bendrovéms, kontrahenty,
tiekéjy, klienty ir vieSojo administravimo institucijy, jgyvendinimo ORLEN grupéje pagrindas.

2. Kovos su korupcija sistemg sudaro ORLEN grupéje taikomos ir PKN ORLEN S.A. Kontrolés ir
saugos skyriaus centralizuotai valdomos korupcijos ir kitos korupcinio pobidzio nusikalstamos
veikos identifikavimo ir kovos su ja priemonés, badai ir metodai.

3. Kovos su korupcija sistema sudaro: kovos su korupcija koordinatoriai, analitines ir ataskaity
teikimo priemones valdantys organizaciniai padaliniai bei Sios Politkos 6 skyriuje nurodyti
Kovos su korupcija politikos prieZidros ir jgyvendinimo principai.

4. Politikos uzdaviniai:
1) nustatyti ir kovoti su korupcijos atvejais, diegiant sisteminius sprendimus;

2) identifikuoti, jvertinti rizikg ir imtis veiksmy ORLEN grupés bendroviy ekonominiams
interesams apsaugoti;

3) inicijuoti kontrolés arba audito veiksmus, siekiant jvertinti incidentus ir nustatyti korupcija
itariamy asmeny, jskaitant darbuotojus ir ORLEN grupés bendrovés atstovus, nepaisanéius
kovos su korupcija standarty, atsakomybe:;

4) |diegti ORLEN grupés bendroviy darbuotojy ir atstovy elgesio taisykles, stiprinanéias kovos
su korupcija bei kita korupcijos pozymiy turingia nusikalstama veika veiksminguma;

5) didinti asmeny, priimanciy sprendimus korupcijos identifikavimo ir kovos su ja srityje,
samoningumag ir atsakomybe.
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§2
Savokos ir apibrézimai
Kovos su korupcija sistemoje vartojamos savokos:

Korupcija - bet koks vieS8ajame ar privaiame sektoriuje dirbanéiy asmeny nesaZiningas
elgesys, neatitinkantis teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, jiems suteikty jgaliojimy,
pasinaudojant uZimamomis pareigomis, vykdomomis ar patikétomis funkcijomis siekiant
turtinés ar neturtinés, tiesiogiai ar netiesiogiai i§ paslaugos, pazado, privilegijos kylangios
naudos sau ar kitiems asmenims. Korupcijos sgvoka taip pat apima ekonomine korupcija, kuri
gali pasireiksti kaip tarnautojy ar vadovy korupcija.

Valstybeés tarnautojas — fizinis asmuo, einantis pareigas valstybés ar savivaldybés institucijoje
ar jstaigoje ir atliekantis vieSojo administravimo veiklg, kaip jg apibréZia $alies, kurioje ORLEN
grupés bendrové vykdo savo veiklg, teisés aktai.

Darbuotojas - asmuo, dirbantis ORLEN grupés bendrovéje pagal darbo sutartj,
nepriklausomai nuo darbo sutartyje nurodyto darbo laiko.

Kontrahentas - fizinis asmuo, juridinis asmuo arba juridinio statuso neturintis organizacinis
padalinys, kuris yra su ORLEN grupés bendrove sudarytos sutarties $alis arba kuris vykdo
prievoles ORLEN grupés bendrovei pagal pasirasyta sutartj ir (arba) uzsakyma, arba fizinis
asmuo, juridinis asmuo ar juridinio statuso neturintis organizacinis padalinys, su kuriuo ORLEN
grupés bendrové vykdo derybas, siekdama pasiradyti sutartj ir (arba) uZzsakyma.

Atstovai — visi subjektai ar asmenys, kurie atstovauja ORLEN grupés bendrovéms palaikydami
rySius su kontrahentais, tiekéjais, klientais, valstybineémis ar savivaldos institucijomis, taip pat
visi subjektai ir asmenys, kurie ORLEN grupés bendrovems teikia palaikymo paslaugas klienty
paieskoje, produkty ar paslaugy bendroviy vardu pardavime.

Praneséjas — asmuo, kuris praneSa apie galimai padaryta nusikalstama veikg, atskleidzia
pazeidima ar vidaus teisés akty, susijusiy su ORLEN grupés bendroves veikla, nepaisyma ir tai
gali turéti neigiamy padariniy Sio asmens profesinei situacijai.

Kovos su korupcija koordinatorius — asmuo, dirbantis organizaciniame padalinyje,
atsakingame uz ORLEN grupés bendrovés saugos uZtikrinimag, renkantis, analizuojantis ir
teikiantis informacijg kovos su korupcija sistemos apimtyje.

Interesy konfliktas — Sioje Politikoje tai situacija, kai ORLEN grupés bendroviy darbuotojai ar
atstovai, dalyvaujantys ORLEN grupés bendroviy veiklos procesy jgyvendinime, turi tiesiogines
ar netiesioginés finansines, ekonominés ar kitos asmeninés naudos, dél kurios kyla gréesme jy
nesaliSkumui ir nepriklausomumui vykdomame procese ir dél to gali kilti korupcijos ar kity
pazeidimy atvejai.

Kontroliuojami veiklos procesai — ORLEN grupés bendrovése vykdomi veiklos procesai,
kuriuose bendradarbiaujama su kontrahentais, tiekéjais, klientais, valstybinémis ar savivaldos
institucijomis.

Centriné saugos bazé - informaciné analitines funkcijas turinti bazé apie subjektus, jvykius ir

gresmes ORLEN grupés bendrovéms, naudojama, be kita ko, PKN ORLEN S.A. Kontrolés ir
saugos skyriaus kovos su korupcija analizei atlikti.
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§3
Teisés akty reikalavimy ir etikos standarty laikymosi uztikrinimas
1. Vadovaujantis Sia Politika, visi ORLEN grupés bendroviy darbuotojai ir atstovai privalo laikytis

visose Salyse, kuriose ORLEN grupés bendrovés vykdo savo veikla, galiojangiy kovos su
korupcija teisés akty, jskaitant Siuos:

— EBPO Konvencija dél kovos su uZsienio $aliy pareigliny papirkingjimu tarptautiniuose
verslo sandoriuose (http://www.oecd.org/corruption/oecdantibriberyconvention.htm);

— DidZiosios Britanijos Parlamento 2010 m. patvirtintas Kovos su ky$ininkavimu jstatymas
(https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/contents):

- JAV korumpuotos veiklos uzsienyje jstatymas (FCPA)
(https://www.govinfo.gov/content/pka/STATUTE-81/pdf/STATUTE-91-Pa1494.pdf):

— Kanados 1999 m. priimtas jstatymas dél kovos su uZsienio $aliy pareiginy
papirkingjimu (https:/laws-lois.justice.qc.ca/eng/acts/C-45.2/);

— Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas (https://e-
seimas.Irs.lt/portal/legal Act/It' TAD/TAIS. 168154/TpCkHJjwiX).

2. Be to, kas nurodyta $io skirsnio 1 dalyje auksciau, visi ORLEN grupés bendroviy darbuotojai ir
atstovai privalo laikytis etikos ir sgZiningumo principy visoje savo veikioje, o ypatingai
ekonominiuose sandoriuose, santykiuose su fiziniais asmenimis, kontrahentais, vie$ojo
administravimo institucijomis ir socialinémis organizacijomis, bei laikytis taikomy teisés akty
reikalavimy.

§4
Draudziamas elgesys
1. Visiems ORLEN grupés bendroviy darbuotojams ir atstovams draudziamas:
Kysininkavimas
Darbuotojams ir atstovams draudziama vykdant savo pareigas ORLEN grupés bendrovese
priimti materialig ar kita siliioma asmening naudg ar duoti pazada tokig naudg priimti, uz savo
elgesj vykdant pareigas, jskaitant eigesj, kuriuo bity paZeidziami galiojantys teisés aktai. Taip
pat draudZiama patiems tokios naudos siekti.
Papirkinéjimas
Darbuotojams ir atstovams draudziama sidlyti materialig ar kit asmenine naudg bet kuriam
viesojo administravimo funkcijas vykdanéiam asmeniui dé! jo uZzimamy pareigy. Darbuotojams
ir atstovams draudZiama kurstyti vieSojo administravimo funkcijas vykdanéius asmenis atlikti

veiksmus, kuriais biity paZeidziami galiojantys teisés aktai, taip pat uz tai suteikti arba Zadéti
suteikti materialios ar kitos asmeninés naudos.

Pasyvi prekyba poveikiu

Bendrovés darbuotojams ir atstovams draudZiama tvirtinti, jog jie gali daryti jtakg dél ORLEN
grupés bendroveje uZzimamy pareigy arba kitiems asmenims sudaryti jspidj arba jtikinéti turint
tokig jtakg bei tokiu bldu imtis tarpininkavimo sprendziant reikalus uZ materialig ar kitokig
asmening naudg arba tokios naudos pazads.

Aktyvi prekyba poveikiu

Bendrovés darbuotojams ir atstovams draudziama daryti neteisétg poveikj viesojo
administravimo funkcijas atlickantiems asmenims, ty. suteikti ar Zadéti suteikti bet kokig
materialig ar kitokig asmenine naudg kaip atlygj uz $iy asmeny sprendimus, veiksmus ar
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neveikimg tarpininkaujant valstybinése ar savivaldos institucijose, tarptautinése ar
nacionalinese organizacijose, ar $iy organizacijy uZsienio padaliniuose, disponuojanéiuose
viesosiomis léSomis.
Vadovy kysininkavimas

Bendroves darbuotojams ir atstovams draudZiama reikalauti ir priimti bet kokig materialg ar
kitokia asmenine nauda, ar tokios naudos pazada kaip atlygj uz suteikty jgaliojimy nepaisyma
ar savo pareigy nevykdyma, del kurio ORLEN grupés bendrove, kurioje jie dirba, gali patirti
Zalos arba kuris sudaro salygas nesaziningai konkurencijai, kuriuo suteikiamos neteisétos
privilegijos kuriam nors subjektui ar jo teikiamoms prekéms ar paslaugoms.

Manipuliacijos konkursuose

Bendrovés darbuotojams ir atstovams draudziama, siekiant asmeninés naudos, trukdyti rengti
arba Zlugdyti konkursus arba kitiems subjektams trukdyti juose dalyvauti arba sudaryti
nesgziningus susitarimus su kitais asmenimis turto savininko arba asmens ar institucijos, kuriai
vykdomas konkursas, nenaudai.

Bendrovés darbuotojams ir atstovams draudziama platinti bet kokig su konkursais susijusig
informacijg ar atskleisti atitinkamos sutarties sudarymui esminés svarbos turingias aplinkybes
arba sudaryti susitarimus su kitais asmenimis turto savininko arba asmens ar institucijos, kuriai
vykdomas konkursas, nenaudai.

2. DraudZiama suteikti jgaliojimus atstovauti ORLEN grupés bendrovéms ar veikti jy vardu
asmenims, kuriy dalyvavimas jy vykdomuose procesuose sukelty pagrjsty jtarimy jy $ali$kumu
arba finansiniu, ekonominiu ar kitu asmeniniu suinteresuotumu, nesuderinamu su jgaliojimus
suteikianéio subjekto interesais.

3. Kovos su korupcija metodai bei veiklos, aprasytos $ios Politikos 4 skirsnyje, i$ai$kinimo formos
issamiai apradyti Sios Politikos 6 skirsnyje i§déstytuose Kovos su korupcija politikos prieZitros
ir jgyvendinimo principuose.

§5
ORLEN grupés bendroviy valdyby nariy / generaliniy direktoriy atsakomybé
1. ORLEN grupés bendroviy valdybos nariai / generaliniai direktoriai yra atsakingi uz:

1) sios Politikos, kaip ORLEN grupés bendroviy standarto, jdiegima bei sisteminga jos
perzilirg ir atnaujinimg jos efektyvumui didinti;

2) korupcijos pasireidkimo veiklos procesuose rizikos identifikavima;

3) sutarCiy su kontrahentais, tiekéjais, klientais ir vieSojo administravimo institucijomis
skaidrumo uztikrinima, nepaZeidZziant komerciniy paslapéiy konfidencialumo;

4) anoniminio pranesimo apie pazeidimus ORLEN grupés bendrovése, jskaitant korupcinio
pobtdZio veikas, kanaly, priemoniy sukarima, palaikymg ir vystyma;

9) saZiningai ir ORLEN grupés interesais veikian¢iy anoniminiy praneséjy bitino
anonimiSkumo uztikrinima;

6) kovos su korupcija sistemy duomeny baziy lygmenyje sudaryma ir integravimg bei
keitimgsi informacija vadovaujantis Sios Politikos 6 skirsnyje nustatytais principais, siekiant
didinti Centrinés saugos bazés veiksminguma;

7) organizaciniy padaliniy, atsakingy uz kovag su korupcija ir jos i$aigkinima, stiprinima,
uztikrinant prieigg prie informacijos bei technines priemones, naudojamas informacijos
rinkimui ir analizei;
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8) kovos su korupcija koordinatoriy funkcijy priskyrimg darbuotojams, dirbantiems ORLEN
grupés bendrovése uZ sauga atsakinguose padaliniuose, pavedant jiems koordinuoti kovos
su korupcija klausimus su PKN ORLEN S.A. Ekonominio saugumo skyriumi, kurj kuruoja
PKN ORLEN S.A. valdybos pirmininkas PKN ORLEN S.A. generalinis direktorius;

9) efektyvig viding ir iSoring komunikacija, kad ORLEN grupés bendroviy darbuotojai ir
atstovai bei klientai ir kontrahentai galéty susipaZinti su $ia Politika:

10) darbuotojy, o ypa¢ ty, kurie uzima tam tikras vadovy pareigas ir kur kyla didelé korupcijos
rizika, mokymy kovos su korupcija srityje uZtikrinimg bendradarbiaujant su PKN ORLEN
S.A. Kontrolés ir saugos skyriaus direktoriumi;

11) visy kovos su korupcija veiksmy dokumentavimo principo laikymasi.

2. ORLEN grupés bendroves teisés akty numatyta tvarka uZ jos vardu veikiandius asmenis gali
bati patraukiamos atsakomybén dél netinkamo reikalavimy kovos su korupcija srityje
jgyvendinimo.

3. ORLEN grupés bendroviy valdyby nariai / generaliniai direktoriai jsipareigoja jgyvendinti
sprendimus, uZtikrinandius, kad ORLEN grupés bendroviy darbuotojai ir atstovai suvokty savo
asmening baudZiamajg atsakomybe uZz korupcinio pobiidZio veikas bei ORLEN grupés
bendroviy, kaip kolegialiy organy, atsakomybe u2 draudziamus veiksmus.

§6
Kovos su korupcija politikos prieZitiros ir jgyvendinimo principai
1. ORLEN grupés bendroveés privalo parengti, jdiegti ir jgyvendinti:
1) ORLEN grupés bendroviy veiklos procesy saugos stebésenos principus;

2) ORLEN grupés bendroviy verslo partneriy saugumo ir patikimumo integruoto vertinimo
principus;

3) Anoniminio prane$imo apie pazeidimus ORLEN grupés jmonése principus;
4) Dovany priémimo ir davimo ORLEN grupés bendrovése principus.
2. PKN ORLEN S.A. Kontrolés ir saugos skyriaus direktorius atsako uz:

1) Sios Politikos 6 skyriuje paminéty principy parengima, diegima, jgyvendinima ir atnaujinima
PKN ORLEN S.A. bei tokiy parengty principy i§platinimg ORLEN grupés bendroviy kovos
su korupcija koordinatoriams;

2) igyvendinant $ig Politikg kontroliuojamy veiklos procesy sgraso sudaryma ir atnaujinima;

3) mokymy programos PKN ORLEN S.A. darbuotojams ir atstovams bei ORLEN grupes
bendroviy kovos su korupcija koordinatoriams parengima;

4) iSvady apie kovos su korupcija politikas ir principus pateikimg prie$ jgyvendinima ORLEN
grupés bendroveése.

3. ORLEN grupes bendroviy veiklos procesy savininkai atsakingi uz:
1) tai, kad jy kuruojami procesai atitikty $ia Politika nustatytg kovos su korupcija sistema;
2) ORLEN grupés bendroviy atstovy sarasy sudaryma ir atnaujinima;
3) kovos su korupcija nuostaty taikyma komercinése sutartyse.

4. Kas pusmetj kovos su korupcija koordinatoriai ORLEN grupés bendrovés valdybos pirmininkui /
bendrovés generaliniam direktoriui bei PKN ORLEN S.A. kontrolés ir saugos direktoriui teikia
ataskaitg apie kovos su korupcija politikos jgyvendinimo eigg ORLEN grupés bendrovese.
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Sudétine ataskaita PKN ORLEN S.A. valdybos pirmininkui teikia PKN ORLEN S.A. Kontrolés ir
saugos skyriaus direktorius.

5. Sios Politikos 6 skirsnio 4 punkte paminétoje ataskaitoje pateikiamas i§samus ORLEN grupés
bendroviy vertinimas kovos su korupcija srityje, jskaitant informacijg apie esamg sisteminiy
sprendimy jgyvendinimo statusa, informacija apie nustatytus paZeidimus bei rekomendacijas,
susijusias su sutartimis, kurioms bdtinos kontrolés priemonés.

§7
Kovos su korupcija politikos vertinimas ir tobulinimas
1. PKN ORLEN S.A. Kontrolés ir saugos skyriaus kovos su korupcija koordinatorius:

1) ne reCiau kaip karta per trejus metus atlieka sistemos patikrinimg kovos su korupcija
sistemos ORLEN grupés bendrovése veiksmingumui ir efektyvumui jvertinti;

2) konsultuodamasis su ORLEN grupés bendroviy kovos su korupcija koordinatoriais parengia
kovos su korupcija sistemos patikrinimy plang, kurj tvitina PKN ORLEN S.A. Kontrolés ir
saugos skyriaus direktorius;

2. Kovos su korupcija sistemos patikrinimy metu koordinatoriy parengtos rekomendacijos
jgyvendinamos kaip ORLEN grupés Kovos su korupcija politikos vertinimo dalis.



