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ANONIMINIY PRANESIMUY APIE PAZEIDIMUS

TAISYKLES

I. PASKIRTIS IR TIKSLAS

1.Anoniminiy praneSimy apie pazeidimus taisyklés (toliau — Taisyklés) yra parengtos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu® bei Anoniminiy prane$imo apie
pazeidimus PKN ORLEN S.A. principais ir yra taikomos Akcinéje bendrovéje ,ORLEN Lietuva“
(toliau - Bendrove).

2. Taisykliy tikslas — skatinti Bendroveés ir kity jos dukteriniy jmoniy darbuotojus ir suteikti
jiems galimybe saziningai pranesti apie bandymus uZsiimti korupcine veikla, jtarimus dél
korupcinés veiklos ar jvykdytos korupcinés veiklos atvejus, taip pat apie antikorupcinés veiklos
kontrolés sistemos paZeidimus ar silpngsias vietas, informuojant apie tai kovos su korupcija
koordinatoriaus funkcijas vykdancius darbuotojus, o kovos su korupcija koordinatorius (Bendrovéje
Sias funkcijas vykdo kontrolés ir saugos direktorius) teikia praneSéjams konsultacijas ir informacijg
apie tai, kaip elgtis kilus jtarimams ar situacijai, kuri gali bati susijusi su korupcine veikla.

Il. SAVOKOS

Anonimin & praneSim y apie paZeidimus sistema (toliau - APAPS) — tai praneSimo apie
pazeidimus sistema, naudojantis praneSéjy informacija apie pazeidimus (iSlaikant
konfidencialuma).

Atsakomieji veiksmai - darbuotojo perkélimas | Zemesnes pareigas, atleidimas iS5 darbo,
jgaliojimy sustabdymas, grasinimas, priekabiavimas ar kitos diskriminacijos formos dél praneSimo
apie pazeidima.

Pranes éjas — asmuo, kuris pateikia informacijg apie pazeidimg Bendrovei, su Kuria jj sieja ar siejo
darbo santykiai arba sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos, staZzuotés, praktikos, savanorystés
ir pan.) ir kuris gali perduoti informacijg Siy Taisykliy 3 dalyje nurodytomis priemonémis.

[I.LBENDROSIOS NUOSTATOS
PraneSim y apie paZeidimus sistemos strukt ara
3. PraneSim y apie paZeidimus sistem g (toliau — Sistema) sudaro APAPS, kurios
paskirtis — suteikti Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy darbuotojams ar tretiesiems asmenims

galimybe savo noru pranesti apie svarbius pazeidimus (aiSkiai pastebimus ar tokius, dél kuriy kyla
pagrjsty jtarimy), dél kuriy pazeidZziamos ar gali bdti paZeistos taikomos teisés normos ar
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Bendrovés arba jos dukteriniy bendroviy vidaus aktai, ar dél kuriy kyla ar gali kilti Zalos Bendrovei
ar rizika jos dukteriniy bendroviy veiklai.

Informacija apie pazeidimus

4. Pazeidimai, apie kuriuos galima pranesti Sistemos informaciniais kanalais:

a) kySininkavimas ;

b) papirkin éjimas;

c) pasyvi prekyba poveikiu ;

d) aktyvi prekyba poveikiu ;

€) nesaziningas elgesys konkursuose kovos su korupcija pol itikos prasme ;

f) suké€iavimas — neteiséta veika (paZeidZianti visuotinai galiojancias teisés normas ir
Bendrovés vidaus taisykles), padaryta asmeny ar organizacijy Bendrovés ar jos dukteriniy
bendroviy teritorijoje ar jy vardu, kurios tikslas — ty€ia suklaidinti, nuslépti tiesg ar paZzeisti
konfidencialumo jsipareigojimus siekiant:

— naudos;

— iSvengti mokéjimy ar naudos arba gauti nauda;

— uZsitikrinti asmening nauda ar nauda jmonés interesams.

DazZniausiems suk&iavimo atvejams priskiriama:

— piniginio turto pasisavinimas (vagysté, apgaulingos islaidos, pajamy slépimas);

— nepiniginio turto pasisavinimas (vagysté, netinkamas naudojimas);

— apgaulingos informacijos teikimas ar pareiskimai (finansinés ir nefinansinés).

g) mobingas - su darbuotoju susijes ar prieS darbuotojg nukreiptas elgesys ar
veiksmai, kuriais darbuotojas nuolat ir ilgg laikg bauginamas ar prie jo priekabiaujama ir dél to
sumazeja jo profesiné saviverté, kai tokie veiksmai sukelia ar kai jais siekiama pazeminti ar iSjuokti
darbuotoja, ir jj izoliuoti ar pa3alinti iS kolektyvo;

h) priekabiavimas - viena i$ diskriminavimo formy, t.y. nepageidautinas elgesys, kuriuo
siekiama pazeminti darbuotojo orumg ir jo atzvilgiu sukurti ggsdinanc€ia, prieSiska, Zeminandia,
ZeidZiancig ar uzgaulig aplinka.

i) seksualinis priekabiavimas — bet koks nepriimtinas seksualinio pobudZio ar su
darbuotojo Iytimi susijes elgesys, kuriuo siekiama paZeminti darbuotojo orumg ar jj uZgauti,
jskaitant fizinio, Zodinio ar nezodinio pobddZio veiksmus.

i) persekiojimas — nuolatinis piktavaliSkas priekabiavimas, dél kurio gali atsirasti
pavojaus jausmas. Persekiojimas daZnai yra susijes su jZeidinéjimais, turto naikinimu, prievarta.
Tokio elgesio pavyzdZiai yra aukos sekimas, nuolatinis kabinéjimasis (pvz., nuolatiniai vizitai,
telefono skambudiai, trumposios Zinutés, elektroniniai laiSkai, dovanos) bei nuolatinis,
pasikartojantis persekiojimas.

k) diskriminavimas — socialinés atskirties forma, kai panaSiomis aplinkybémis asmuo
dél tam tikry ypatybiy/priezas€iy (pvz., lyties, seksualinés orientacijos, amziaus, nejgalumo,
religiniy ar kity jsitikinimy arba etninés ar rasinés kilmés) vertinamas maziau palankiai nei kitas
asmuo.

[) pareigy nevykdymas pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos kontekste
reiSkia faktinj ar galimg Lietuvos Respublikos pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos
jstatymo? nuostaty paZeidimg bei ORLEN grupés bendrovése galiojanéiy nuostaty dél kovos su
pinigy plovimu ir teroristy finansavimo prevencijos paZeidima.

m) Kkiti  paZeidimai, kuriems  priskiriami, inter alia, netinkamas elgesys
darbo vietoje ar vykdant funkcijas Bendrovés ar jos dukteriniy bendroviy naudai, susijes, be kita
ko, su priklausomybémis (alkoholizmu, narkomanija, azartiniais Zaidimais ir kt.) ir asmeny bei turto
saugumo klausimais, taip pat Lietuvos Respublikos praneSéjy apsaugos jstatyme nurodyti
pazeidimai, nepaminéti Sioje Taisykliy dalyje.
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Informacijos apie paZeidimus perdavimo priemon  és

5. PraneSimy teikimo, naudojantis APAPS, tvarka:
a) jprastiniu b adu: siunc€iant laiSkus anonimiskuma uztikrinanciu adresu:
Kontrolés ir saugos skyriui
Akciné bendrové ,ORLEN Lietuva“
Mazeikiy g. 75
Juodeikiy k.
89467 Mazeikiy raj. sav.
Lietuva

arba adresu:

Kontrolés ir saugos skyriaus direktoriui
Akciné bendrové ,ORLEN Lietuva“
Mazeikiy g. 75

Juodeikiy k.

89467 MaZzeikiy raj. sav.

Lietuva

JTEIKTI ASMENISKAI*

b) elektroniniu pasStu adresu anonim@orlenlietuva.lt (informacijg gauna atsakingas
Kontrolés ir saugos skyriaus darbuotojas) naudojantis intranete pateikta forma, kurig galima rasti
adresu: http://mnintranet/?pid=1229.

c) telefonu: pokalbis su paskirtu Bendrovés Kontrolés ir saugos skyriaus darbuotoju
(iSsaugant anonimiSkuma), tel.: +370-443-92723 kiekvieng darbo dieng darbo valandomis nuo
8:00 val. - 15:00 val. arba nemokama linija tel.: +370-800-90008, kuria skambinti ir palikti
praneSimus galima iStisg parg, 0 gaunami praneSimai yra visiSkai anonimiski, pranes$éjo numeris
néra Zzinomas.

d) susisiekiant su Kontrol és ir saugos direktoriumi , telefonu +370-443-92211
darbo dienomis nuo 8:00 val. iki 15:00 val.

e) naudojantis pasto d éZzutémis, pazym étomis ,Anonimin €& pazeidim y pranesSimo
sistema (APPS), esanciomis prie pagrindinio administracinio pastato,
jéjimo | gamybine teritorijg, prie pagrindiniy gamybos jrenginiy administraciniy pastaty.
AnonimiSskumas garantuojamas, kadangi paSto déZutés nepatenka j vaizdo kamery stebéjimo
zona.

6. Tose Bendrovés dukterinése jmonése, kuriose néra uz kontrole ir saugg atsakingy padaliniy,
sprendimus dél praneSimy apie pazeidimus tvarkymo naudojantis APAPS sistema ir dél praneSéjy
anonimiSkumo uZtikrinimo priima asmuo, vadovaujantis padaliniui, atsakingam uZz apsauga
atitinkamoje Bendrovés dukterinéje jmonéje.

PraneSimai

7. PraneSimy apie pazeidimus, naudojantis praneSéjy suteikta informacija ir iSlaikant
konfidencialuma, tvarka:

a) Praneséjas, teikiantis informacijg apie pazeidimg vidiniu kanalu, privalo bati jsitikines
dél praneSamy fakty tikrumo, ta¢iau jam nekyla pareiga vertinti, ar paZeidimas, apie kurj pranesa,
atitinka nusikalstamy veiky ar kity teisés pazeidimy, kaip jie apibréZzti teisés aktuose, pozymius.

b) Praneséjas, informuojantis apie paZeidimus naudojantis Siose Taisyklése nurodyta
Sistema ir kuris nori / kuriam reikia apsaugos, privalo atsakingam asmeniui atskleisti savo tapatybe
bei uZzimamas pareigas ir padalinj, kuriame dirba ar sutartinj santykj, siejantj su Bendrove
(konsultavimo, rangos, staZuotés, praktikos, savanorystés ir pan.) Prane3éjo anonimiskumas
privalo bati visiSkai uztikrintas. Bendrové privalo imtis visy reikiamy priemoniy siekiant apsaugoti
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darbuotojg nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy, galin€iy atsirasti dél praneSimo apie paZeidima
pateikimo;

c) Visi faktai, jvykiai, veiksmai ir susiraSinéjimas, susijes su praneSimais apie
pazeidimus, taip pat asmeny, susijusiy ar galin€iy bati susijusiais su tam tikrais faktais, tapatybé ir
pats praneSimo faktas laikomi konfidencialia informacija, nhaudojama atsiZzvelgiant j su atitinkamu
tyrimu susijusius poreikius. Atitinkami Bendrovés padaliniai privalo imtis visy bdtiny veiksmy
konfidencialumui uztikrinti. Informacijai pagal pateiktg praneSimg pasitvirtinus, Bendrovés kontrolés
ir saugos skyriaus direktorius pavaldziam darbuotojui paveda atlikti tyrimg ir imtis atitinkamy
korekciniy veiksmy. PraneSéjui informavusiam apie pazeidimg turi bati suteikta informacija apie
patikrinimo rezultatus su prane$éju sutartu bddu kaip galima grei€iau. Jei, gavus praneSimg ir
atlikus patikrinimg, nesiimama tolesniy veiksmy, patikrinimg atliekantis darbuotojas privalo
sunaikinti dokumentus, kad baty uZtikrinta praneséjo tapatybés apsauga.

8. Apsaugos nuo galimy Atsakomuyjy veiksmy uZztikrinimas. Atsakomieji veiksmai Praneséjo,
informavusio apie pazeidimg saziningai ir laikantis Siy Taisykliy nuostaty, atzvilgiu, kuriy imasi bet
kurie asmenys, nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy, vykdomy funkcijy ar turimy jgaliojimy,
prieStarauja Bendrovés vertybéms ir taikomy teisés akty nuostatoms. Bet kuriam darbuotojui,
pazeidusiam reikalavima dél Atsakomuyjy veiksmy draudimo, taikoma drausminé atsakomybeé.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Uz iSsamiy vidaus tvarky, susijusiy su Sistemos veikimu, parengimo ir atnaujinimo, kai batina,
organizavimg atsako Bendroveés kontrolés ir saugos skyriaus direktorius.

10. Anonimiskumas Sistemoje uZtikrinamas laikantis jstatymy bei Siy taisykliy reikalavimy.

11. I18samios praneSimy teikimo nuostatos, susijusios su jsipareigojimy dél pinigy plovimo ir
teroristy finansavimo prevencijos vykdymu, jskaitant Prane3éjy ir praneSimus priimanciy asmeny
jsipareigojimus bei tolesnius veiksmus, yra iSdéstytos ORLEN grupés bendrovéms taikomose
pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos tvarkose, kurios yra taikomos ir Bendrovéje.

12. Bendrové elektroniniu pastu privalo informuoti PKN ORLEN S.A. Kontrolés ir saugos biuro
direktoriy apie gautus praneSimus ne véliau kaip per 14 darbo dieny nuo atitinkamo praneSimo
apie pazeidimg gavimo. Teikiamos informacijos apimtis negali paZeisti Siose Taisyklése numatyty
anonimiSkumo nuostaty.

13. Informacijg apie Sistemg galima rasti intranete adresu: http://mnintranet/?pid=1229.




