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MOBINGO, DISKRIMINACIJOS, PRIEKABIAVIMO IR SMURTO PREVENCIJOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mobingo, diskriminacijos, priekabiavimo ir smurto prevencijos taisykliy (toliau —
Taisyklés) paskirtis — nustatyti nepriimtino elgesio atpazinimo bidus, aprasyti galimas formas,
darbuotojo pranesimy apie mobingo, diskriminacijos, priekabiavimo ar smurto pozymiy turintj elges;j
(toliau — PraneSimas) teikimo ir nagringjimo AB ,ORLEN Lietuva“ (toliau — Bendroveé, darbdavys)
tvarkg. Sios Taisyklés taikomos kartu su Bendrovés Etikos kodeksu, Zmogaus teisiy apsaugos
politika ir kitais vidaus dokumentais, reglamentuojanciais darbuotojy elgesj bei darbo kultirg.
Taisyklés taikomos tais atvejais, kai netaikomas Lietuvos Respublikos praneseéjy apsaugos jstatymas.

2. Siy Taisykliy tikslas:

2.1. uztikrinti mobingo, diskriminacijos, visy formy priekabiavimo ir smurto prevencijg;

2.2. uztikrinti prevenciniy priemoniy jgyvendinimg bei mobingo, diskriminacijos, visy formy
priekabiavimo ir smurto pasekmiy Salinima;

2.3. uztikrinti atsakomybés taikymg mobingo, diskriminacijos, visy formy priekabiavimo,
smurto atvejais;

2.4. uztikrinti pozityvios darbo aplinkos kirimg, darbuotojy tarpusavio santykiy bei
santykiy su darbdaviu gerinima;

2.5. sukurti saugig darbo aplinkg, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty prieSisky,
neetiSky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy ar jZzeidZianciy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo ar
juy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamumg arba siekiama darbuotojg ar jy
grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j bejége padét;.

3. Siekiant uztikrinti skaidrumag, vieningus ir palyginamus personalo valdymo procesus,
veiksmai, atliekami gavus PraneSimg, reglamentuojami taikant vieningg metodikg visoje ORLEN
jmoniy grupéje, kartu atsizvelgiant j kiekvienos jmonés specifika.

4. Taisyklés taikomos visiems Bendrovés darbuotojams.

Il SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI
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5. Siose Taisyklése vartojami terminai ir jy apibréztys:

Darbdavys — Bendrové, kurios naudai ir kuriai bdami pavaldis pagal darbo sutartj fiziniai
asmenys atlygintinai jsipareigoja atlikti darbo funkcijas. Bendrové veikia per generalinj direktoriy,
Bendroves valdyba ar jy jgaliotus asmenis.

Darbuotojai — fiziniai asmenys, kurie pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatas turi darbinj teisnuma ir veiksnumg ir yra jsipareigoje atlygintinai atlikti darbo funkcijas pagal
darbo sutartj.

Komisija — kolegialus organas, nagrinéjantis PraneSimus, susijusius su darbuotojy
mobingo, diskriminacijos, priekabiavimo ir smurto pozymiy turinciu elgesiu ar veiksmais.

Diskriminavimas — nevienody sglygy sudarymas ar nesgziningas elgesys su darbuotoju
del amziaus, lyties, negalios, rasés, jsitikinimy ar pazidry, tautybes, pilietybés, kilmés, kalbos,
tikeéjimo, religijos, narystés profesinése sgjungose, etninés priklausomybés, lytinés orientacijos,
socialinés padéties, taip pat dél darbo pagal terminuotg ar neterminuotg darbo sutartj arba darbo visg
ar ne visg darbo diena.

Mobingas — sistemingas, pasikartojantis ir ilgesnj laikg trunkantis nepageidaujamas
elgesys, kai darbuotojas nuolat Zeminamas, izoliucjamas, bauginamas ar menkinamas, siekiant
sumenkinti jo profesine reputacijg, darbo rezultatus arba sukurti prieiSkg darbo aplinka.

Nepriimtinas elgesys — bet kokie veiksmai, bendravimas ar situacijos, sukeliancios
nepagarbg, grésme, psichologinj ar fizinj diskomforta, trikdancios bendradarbiavimg, zeidziancios
asmens orumg arba kuriancios nesaugig, priesiskg ar zeminancig aplinka.

PranesSimas — raSytinis laisvos formos informacijos pateikimas apie galimg mobingo,
diskriminacijos, priekabiavimo ir smurto atvejj. Sios Taisyklés apima Pranesimus, kuriuos apie
mobingo, diskriminacijos, priekabiavimo ir smurto pozymius turintj elgesj / veiksmus gauna personalo
direktorius arba, vadovaujantis Taisykliy 23 punktu, Teisés departamento direktorius. Per anoniminiy
praneSimy sistemg gaunami PraneSimai yra registruojami, tiriami ir saugomi vadovaujantis
Anoniminiy praneSimy apie pazeidimus taisyklémis, o Etikos atstovo gaunami PraneSimai yra
registruojami, tiriami ir saugomi vadovaujantis Etikos atstovo veiklos ir rinkimy organizavimo
taisyklémis. Visus Etikos atstovo gautus PraneSimus, kai yra poreikis atlikti mobingo, diskriminacijos,
priekabiavimo ir smurto pozymius turinCio elgesio / veiksmy tyrima, Etikos atstovas nedelsdamas
perduoda istirti Siose Taisyklése numatyta tvarka.

Priekabiavimas — bet koks nepriimtinas elgesys, kurio tikslas ar pasekmé yra pazeisti
asmens orumg ir sukurti bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jZeidziancig aplinkg.

Socialiné padétis — darbuotojo jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija, turima nuosavybé,
gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytas valstybés paramos poreikis, Seiminé padétis ir (arba)
kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije veiksniai.

Smurtas - fizinis, psichologinis, seksualinis ar ekonominis poveikis darbuotojui,
sukeliantis ar galintis sukelti Zalg, taip pat smurtas, kurj darbuotojai gali patirti i$ klienty, rangovy ar

kity treciyjy asmeny.
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Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Bendroves
Kolektyvingje sutartyje, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy

saugos ir sveikatos jstatyme bei kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI MOBINGO, DISKRIMINACIJOS, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS PRINCIPAI

6. Bendrovés darbuotojai, jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, turi laikytis
teisés akty, gerbti bendro gyvenimo taisykles ir veikti sgziningai, vadovautis protingumo, teisingumo
ir sgziningumo principais.

7. Bendrové savo veikloje vadovaujasi ly€iy lygybés, nediskriminavimo, priekabiavimo ir
smurto draudimo principais, nustatytais Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme ir kituose teisés aktuose.

8. Sprendimai, susije su priémimu j darbg, atleidimu i$ darbo, darbo rezultaty vertinimu,
apmokéjimu uz darbg, paaukstinimu pareigose, atostogy suteikimu, elgesiu darbe ir kitais aktualiais
klausimais, priimami laikantis lygiateisiSkumo principy, atsizvelgiant | objektyvius kriterijus ir
aplinkybes.

9. Bendrové organizuoja mokymus mobingo, diskriminacijos, visy formy priekabiavimo ir
smurto prevencijos klausimais ir sudaro darbuotojams galimybes juose dalyvauti.

10. Bendroveé, organizuodama savo veiklg, kuria saugig ir atvirg darbo aplinka, kurioje
pripazjstami ir vertinami visy darbuotojy individualls skirtumai, potencialas ir indélis.

11. Bendrové imasi priemoniy ir uztikrina, kad darbuotojai, pateike PraneSimg ar
dalyvaujantys PraneSimo nagrinéjimo procese, bity apsaugoti nuo prieSisko elgesio ar persekiojimo
ir su tuo susijusiy neigiamy pasekmiy.

12. Bendrové imasi visy jmanomy priemoniy ir uztikrina, kad darbuotojui, patyrusiam
smurtg ar priekabiavimg darbe, bty suteikta visa batinoji pagalba (pvz., teisininko konsultacija,
medicinos pagalba) ir informacija apie kitas pagalbos galimybes.

13. Darbuotojai privalo laikytis ORLEN grupés Etikos kodekse deklaruojamy vertybiy ir
elgesio normy bei gerbti asmens teises. Privaloma gerbti kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai
bendrauti su kitais, savo elgesiu uztikrinti darbo aplinkg, kurioje kitas asmuo nepatirty prieSisky,
neetiSky, Zeminanc€iy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZianCiy veiksmy. DraudzZiama priekabiauti ir (ar)
smurtauti, neetidkai ir nepagarbiai elgtis su darbuotojais ir kitais asmenimis Bendrovéje.

14. Bendrovés darbuotojai privalo uzkirsti kelig visiems mobingo, diskriminacijos ar
priekabiavimo ir smurto pozymiy turintiems veiksmams bei apie tokius veiksmus informuoti padalinio
ar aukstesnio lygio vadovg ir Bendrovés personalo direktoriy, o Taisykliy 23 punkte numatytu atveju
— Teisés departamento direktoriy. Esant poreikiui, PraneSimg taip pat galima pateikti Anoniminiy
praneSimy apie pazeidimus taisyklése nustatyta tvarka bei badais.

15. Mobingu, diskriminacija, priekabiavimu ar smurtu nelaikomas teisés aktuose nustatyty
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teisiy ir pareigy jgyvendinimas, iSskyrus atvejus, kai Siomis teisémis ir (ar) pareigomis
piktnaudziaujama.

IV SKYRIUS
GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS BEI ATPAZINIMO BUDAI

16. Bendrovéje laikomasi nuostatos, kad bet kokia forma galintis pasireiksti smurtas,
priekabiavimas, jskaitant seksualinj priekabiavimg, diskriminacijg, psichologinj smurtg ar mobinga,
kitas netinkamas elgesys ar piknaudziavimas uzimama padétimi, yra draudziamas, nepriimtinas ir
nesuderinamas su darbuotojo elgesio standartais.

17. Smurtas, priekabiavimas ir mobingas darbo aplinkoje gali pasireiksti jvairiomis
formomis. Dazniausiai pasitaikancios formos (sgrasas néra baigtinis):

17.1. Psichologinis smurtas ir mobingas:

¢ Sisteminga, nuolatiné ir neadekvati kritika, pasaipos, zeminantys komentarai;

¢ TycCinis ignoravimas, informacijos nesuteikimas, darbuotojo izoliavimas;

Smeiztas, gandy skleidimas, reputacijos menkinimas;

Nepagristi kaltinimai, nuolatinis psichologinis spaudimas, bauginimas;

Neadekvaciai ir nepagrjstai didinamas darbo kravis ar skiriamos uzduotys, siekiant
darbuotojg suzlugdyti.
17.2. Diskriminacinis elgesys:

e Elgesys ar veiksmai, nevienody reikalavimy taikymas, grindziami saugomais
pozymiais, tokiais kaip lytis, amZius, rasé, tautybé, etniné priklausomybé, religija, negalia, lytiné
orientacija, socialiné padétis, darbo sutarties rasis ir kt. Siuos poZymius menkinantys ar jzeidziantys
komentarai;

17.3. Seksualinis priekabiavimas:

¢ Nepageidaujami seksualinio pobidzio pasitlymai, uZuominos, komentarai;

e Seksualinio pobudZzio vaizdy ar zinuciy siuntimas, rodymas;

¢ Nepageidaujamas, ty€inis fizinis prisilietimas ir pan.

17.4. Fiziné agresija ir smurtas:

¢ Fiziné prievarta arba bandymas jg panaudoti;

¢ Grasinimai susidoroti, agresyvus gestai ar bauginimas;

e TycCiniai veiksmai, galintys sukelti fizinj skausmg ar zalg.

17.5. Netinkamas organizacinis elgesys:
¢ Darbo salygy keitimas be pagrindo, siekiant daryti spaudima;
o Tikslinis informacijos ribojimas, reikalingy darbo priemoniy nesuteikimas;
¢ Neobjektyvus vertinimas ar nuolatinis neadekvatus reikalavimy kélimas.
18. Siekiant uztikrinti smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje prevencijg bei uzkirsti kelig

tokiy veiksmy pasikartojimui, svarbu kuo anksCiau atpaZinti smurto pozymius. Bidingi smurto
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pozymiai (sgrasas néra baigtinis):

¢ TycCinis sgmoningas elgesys;

Piktnaudziavimas turima valdzia ar jgaliojimais;

Pasikartojimas;

Trukmé;

Neformaliy grupiy susiformavimas ,pries* tam tikrg asmen;;

Jauciamas baimeés, jtampos ar nesaugumo jausmas dirbant su konkreciu asmeniu;
e Suprastéjes kolektyvo darbingumas.

19. Darbuotojai, pastebéje nepriimting elgesj ar turintys abejoniy dél galimo netinkamo ar
kitokio nepageidaujamo elgesio savo ar kity darbuotojy atzvilgiu, gali, jei jauliasi saugiai ir tai
nepriestarauja jy interesams, jspéti tokj nepageidaujamg elgesj demonstruojantj asmenj, kad toks
elgesys yra nepriimtinas ir turi bdti nutrauktas. Jei situacija nesaugi arba darbuotojas nesijaucia
galintis tai padaryti, rekomenduojama nedelsiant kreiptis j atsakingus Bendrovés darbuotojus, kaip
nurodyta Siy Taisykliy 14 punkte.

20. Smurto ir priekabiavimo formy sgrasas néra baigtinis. Tokie veiksmai gali pasireiksti
ir kitais bidais, kurie néra akivaizdis, taCiau kuria nemalonig, bauginancig, ZeminanCig ar
jZzeidZianCig darbo aplinka.

21. Placgiau apie smurto ir priekabiavimo atpazinimo bidus bei formas galima susipazinti
Valstybinés darbo inspekcijos pateiktose metodinése rekomendacijose ir atmintinése. Taisykliy

rengimo metu galiojandios, veikianCios nuorodos: https://vdi.lrv.It/lt/darbuotoju-sauga-ir-

sveikata/metodines-rekomendacijos/ bei http://www.vdi.lt/AtmUploads/Smurtas Priekabiavimas.pdf.

V SKYRIUS
PRANESIMY PATEIKIMAS

22. Darbuotojas, manantis, kad nukentéjo nuo mobingo, diskriminacijos, priekabiavimo
ar smurto, turi teise pateikti argumentuotg laisvos formos pasiraSyta PraneSimg rastu arba
elektroniniu pastu. PraneSime reikia nurodyti, kas jvyko (konkretis veiksmai, zodziai ar elgesys),
jvykio data (-os) / trukmé ir vieta (-o0s), kas dalyvavo jvykiuose (asmeny vardai, pavardés ir pareigos,
jei zinoma), ar buvo jvykio (-iy) liudytojy (jei taip, nurodyti jy vardus, pavardes ir pareigas), kaip tai
paveiké darbuotojo savijautg ar darbg. Kartu su PraneSimu rekomenduojama pateikti turimus
jrodymus (el. susiraSinéjimus, nuotraukas, dokumenty kopijas, jrasus ir pan.).

PranesSimas teikiamas:

22.1. personalo direktoriui radtu arba elektroniniu pastu;

22.2. Bendrovés etikos atstovui rastu arba elektroniniu pastu;

22.3. per Bendrovéje veikiancig anoniminiy pranesimy sistema.

23. Esant situacijoms, kai mobingo, diskriminacijos, priekabiavimo ar smurto veiksmus
galimai vykdo Bendrovés Personalo skyriaus darbuotojas arba kai PraneSimg teikia Sio skyriaus

darbuotojas, PraneSimas turi bati teikiamas Teisés departamento direktoriui. Gaves PraneSima,
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Teisés departamento direktorius atlieka visus Siose Taisyklése aprasytus personalo direktoriui
priskirtus veiksmus.

24. PraneSimg rekomenduojama pateikti kaip jmanoma greiciau po skundziamy veiksmy
padarymo arba paaiskéjimo dienos.

25. PraneSimg gali teikti ir kitas Bendrovés darbuotojas, kuris mobingo, diskriminacijos,
priekabiavimo ar smurto pozymiy turincio elgesio pats tiesiogiai nepatyré, taciau pagrjstai mano, kad
tokio pobudzio elgesj patiria jo kolega. Toks PraneSimas laikomas pateiktu, jei jis pateiktas rastu ar
elektroniniu pastu su nurodyta data ir yra pasirasytas PraneSimg teikian€io asmens.

26. Gautas PraneSimas laikomas konfidencialia informacija, o jo turinys negali bati
pavieSintos asmenims, kurie néra susije su galimu pazeidimu arba jo tyrimu, iSskyrus atvejus, kai pats
praneSantysis / nukentéjusysis jau yra pavieSines $ig informacija.

27. Prane8antysis / nukentéjusysis gali nuspresti, kad jo tikslas yra sudrausminti
skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, neicijuojant i§samaus tyrimo. Sis tikslas turi
bati aiSkiai nurodytas PraneSime. Tokiu atveju, personalo direktorius turi inicijuoti ir organizuoti
atskirus arba bendrus neformalius pokalbius su skundziamuoju ir praneSanciuoju asmeniu, Kuriy
tikslas yra iSsiaiskinti kilusius nesutarimus, pakartotinai supazindinti skundziamajj su Taisyklémis ir
kitais dokumentais, atkreipiant papildomg démesj j tai, dél ko buvo kreiptasi bei jgyvendinti
prevencinius veiksmus. Si nuostata netaikoma galimo smurto, seksualinio priekabiavimo ar kitais
ypatingos grésmés atvejais — tokiu atveju tyrimas privalomas, nepriklausomai nuo nukentéjusiojo

prasymo.

VI SKYRIUS
PRANESIMU NAGRINEJIMAS

28. PranesSimy nagrinéjimas grindziamas Siais pagrindiniais principais:

28.1. betarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam,
liudytojui (-ams)) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo veiksmuy;

28.2. operatyvumo — PranesSimai nagrinéjami per kiek jimanoma trumpesnj terming;

28.3. pagalbos nukentéjusiajam — sudaromos psichologiSkai saugios darbo sglygos;

28.4. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

28.5. nekaltumo prezumpcijos — skundzZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas
sprendimas dél pazeidimo ar netinkamo elgesio.

29. Komisijg sudaro nelyginis nariy skaicius i Siy nariy:

29.1. Nuolatiniai Komisijos nariai, kuriy paskyrimui nereikalingas personalo direktoriaus
jsakymas:

29.1.1. personalo direktorius arba jj pavaduojantis darbuotojas, vykdantis Komisijos
pirmininko funkcijas ir veikiantis kaip nuolatinis Komisijos narys;

29.1.2. gamybos direktorius, veikiantis kaip nuolatinis Komisijos narys;
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29.1.3. Teisés departamento direktoriaus deleguotas teisininkas, veikiantis kaip nuolatinis
Komisijos narys.

29.2. KonkreCiam PraneSimui tirti j Komisijos sudétj personalo direktoriaus jsakymu gali
bati jtraukiami papildomi Komisijos nariai:

29.2.1. etikos atstovas;

29.2.2. profesinés sajungos atstovas, jei to praso PraneSimg pateikes asmuo ar
skundziamas darbuotojas. Jei profesinés sagjungos atstovas paskiriamas proceso metu, pragje
susirinkimai bei atliktos apklausos néra organizuojamos pakartotinai, tadiau profesinés sajungos
atstovas turi teise susipaZzinti su visais bylos protokolais ir dokumentais;

29.2.3. kiti nariai pagal poreikj konkreCiam atvejui nagrinéti.

30. Komisijos pirmininkas paskiria posedZio sekretoriy posédzZio protokolui parengti.
Rekomenduojama paskirti pastovy posédziy sekretoriy.

31. Komisija negali dirbti be nuolatiniy nariy: jei dél objektyviy priezaséiy (pvz., ilgalaikio
nedarbingumo, atostogy ir pan.) nuolatinis Komisijos narys negali dalyvauti Komisijos darbe numatytu
laikotarpiu, personalo direktorius paskiria kitg asmenj, kuris konkrecioje byloje pakeicia nedalyvaujant;
nuolatinj narj.

32. | Komisijo sudétj negali bati skiriamas:

32.1. asmuo, dél kurio veiksmy pateiktas PraneSimas;

32.2. padalinio, kuriame dirba Pranesimg pateikes darbuotojas, vadovas;

32.3. darbuotojo, su kuriuo susijes tyrimas, sutuoktinis ar asmenys, susije su juo
giminystés linija arba kitais teisiniais ar faktiniais santykiais, kurie gali kelti abejoniy dél tokiy asmeny
nesaliSkumo;

32.4. posédzio sekretorius.

33. Jei 32 punkte nurodyti asmenys yra Komisijos sudétyje, personalo direktorius sudaro
kitos sudéties Komisija.

34. Atsizvelgiant | darbuotojo PraneSime nurodyto netinkamo elgesio apimtj ir faktines
aplinkybes, PraneSimo pagrjstumas gali bati tikrinamas neskiriant papildomy nariy j Komisijos sudét;.
Tokiu atveju personalo direktorius, pasitares su nuolatiniais Komisijos nariais, perduoda PraneSimg
aiskintis / tikrinti atitinkamiems Bendrovés padaliniams pagal kompetencijg ir veiklos sritis. Prane$imo
patikrinimas yra pirminis aplinkybiy jvertinimas, siekiant nustatyti, ar yra pagrindas pradéti formaly
tyrimg. PraneSimo patikrinimas negali trukti ilgiau kaip 14 dieny.

35. Personalo direktorius, gaves darbuotojo PraneSimg ar informacijg apie Prane$imo
pasitvirtinimg pagal Taisykliy 34 punktg, per 3 - 5 darbo dienas jtraukia papildomus narius j Komisijg,
jei tai reikalinga.

36. Komisijos pirmininkas privalo organizuoti posédj ir Komisija privalo pradéti PraneSimo
nagrinéjimg nedelsiant ir bet kuriuo atveju ne véliau kaip per 7 darbo dieny nuo Komisijos sudarymo.
Komisijos posédis laikomas teisétu ir sprendimai gali bati priimami, kai jame dalyvauja visi jos

nuolatiniai nariai.



AB ,,ORLEN Lietuva“ Mobingo, diskriminacijos, priekabiavimo ir smurto prevencijos taisyklés

37. Komisija privalo déti visas pastangas, siekdama iSnagrinéti PraneSimg per 30 dieny
nuo Komisijos darbo pradzios.

38. Pirmojo Komisijos posédzio metu Komisijos pirmininkas, nariai ir sekretorius pasiraso
Siy Taisykliy 1 priede nurodytos formos pareiSkima.

39. Komisija iSklauso nukentéjusio darbuotojo bei asmeny, dél kuriy netinkamo elgesio
buvo pateiktas PraneSimas, paaiSkinimus ir surenka atitinkama informacijg i$ liudininky. Komisija turi
teise gauti prieigg prie visy dokumenty, el. pasto zinu€iy ir kitos informacijos, batinos faktinéms
aplinkybémsnustatyti.

40. Surinkusi jrodymus, Komisija paprasta balsy dauguma priima sprendima dél
Pranesimo ir pateikia i8vadas dél jo pagrjstumo. Galimi galutinés Komisijos iSvados variantai:

e PraneSimas pagrjstas;

e PraneSimas nepagrjstas;

e susilaikyta;

¢ kita iSvada (priimama, priklausomai nuo situacijos).

Komisijos iSvados su pagrindimu jtraukiamos | protokola. Komisijos posédzio protokolg
pasiraso visi Komisijos nariai ir sekretorius.

41. PraneSimg pateikes darbuotojas, netinkamu elgesiu kaltinamas darbuotojas ir
liudytojai supazindinami tik su protokole aprasytais savo paciy pateiktais pasisakymais ir (ar)
liudijimais.

42. Personalo direktorius, gaves i§ Komisijos (jei pats hebuvo Komisijos nariu) protokolg
kartu su visais surinktais jrodymais, esant poreikiui pasitares su generaliniu direktoriumi, priima
atitinkamus sprendimus darbuotojy atzvilgiu.

43. Personalo direktorius suteikia PraneSimg teikusiam darbuotojui grjiztamajj ry$j apie
nagrinéto PraneSimo pagrjstumg ar nepagrjstumg bei Komisijos iSvadas, nurodydamas sprendimg
bei tyrimo iSvadg arba pateikdamas jos iSrasus.

44. Personalo direktorius turi imtis aktyviy veiksmy, siekdamas suteikti pagal poreikj
pagalbg asmenims, patyrusiems mobingg, diskriminacija, smurtg ar priekabiavimg (teisine,
psichologine, medicinine pagalba, esant galimybei - atostogy ne pagal grafikg suteikima, perkélimg j

kita pamaing / padalinj, nuotolinio darbo suteikimg ir pan.).

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Komisijos veikla, nagrinéjant PraneSimus ir informacijg, yra konfidencialaus pobadZzio.
Komisijos nariai, sekretorius, nukentéjes asmuo, netinkamu elgesiu kaltinamas asmuo ir liudytojai
privalo saugoti ir neatskleisti Komisijos darbo metu gautos informacijos. Prie$ pokalbius, apklausas
Komisijos pirmininkas informuoja proceso dalyvius apie konfidencialumo pareigg.

46. Komisijos surinkti dokumentai ir protokolai registruojami ir saugomi Personalo skyriuje

arba, kai PraneSimas teikiamas Teisés departamento direktoriui Taisykliy 23 punkte nurodytais
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atvejais, Teisés departamente 3 metus, uztikrinant informacijos konfidencialumg. Dokumentai
saugomi K disko aplanke ir, jei jie buvo pateikti popierine forma, popieriniy dokumenty segtuvuose /
aplankuose.

47. Dokumentuose esantys asmens duomenys tvarkomi laikantis asmens duomeny
apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy. Duomeny subjektams, teikiantiems PraneSimus
dél galimo mobingo, diskriminavimo, priekabiavimo ir smurto, papildomai prie Siy Taisykliy
pridedamas informacinis praneSimas (2 priedas), kuriame nurodoma informacija apie asmens
duomeny tvarkyma.

48. Uz Taisykliy periodine perzitrg ir atnaujinima, kai tai reikalinga, atsakingas personalo
direktorius.

Parengé
Personalo direktoriaus pavaduotoja
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1 priedas

(Komisijos nario / sekretoriaus vardas ir pavardé)

(padalinys)

(pareigos)

(data)

KOMISIJOS NARIO ir (arba) SEKRETORIAUS PAREISKIMAS DEL PRANESIMO NR. ...

Kadangi esu paskirtas Komisijos nariu / sekretoriumi (iSbraukti netinkamg) Komisijoje,
nagrinéjancioje PraneSimg dél mobingo / diskriminacijos / priekabiavimo / smurto (iSbraukti

netinkama), kurj pateiké:

(pareisSkéjo vardas ir pavarde) (pareisSkéjo pareigos) (pranesimo pateikimo data)
pareiskiu, kad:

- nesu sutuoktinis, artimas ar tolimas giminaitis (jskaitant antro laipsnio giminystés rysius)
né vieno i§ asmeny, su kuriais susijes Sis procesas, taip pat nesu su juo / jais susijes tokiais teisiniais

ar faktiniais santykiais, kurie galéty kelti abejoniy dél mano nesaliSkumo;

- jsipareigoju laikytis konfidencialumo ir laikyti paslaptyje visg informacijg, gautg vykstant
procesui Komisijoje.

(parasas)
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2 priedas

INFORMACINIS PRANESIMAS

Sis informacinis praneSimas parengtas vadovaujantis Bendrovés mobingo, diskriminacijos,
priekabiavimo ir smurto prevencijos taisyklémis (toliau — Taisyklés) ir skirtas darbuotojams (duomeny
subjektams), kurie teikia Taisykliy nustatyta tvarka praneSimg dél galimo mobingo, diskriminacijos,
priekabiavimo ar smurto (toliau — Pranesimas).
Asmens duomenys tvarkomi laikantis 2016 m. balandzio 27 d. Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento (ES) 2016/679 (BDAR) reikalavimy.

1. Duomeny valdytojas

Duomeny valdytojas — Akciné bendroveé ,ORLEN Lietuva“

Jmonés kodas: 166451720

Adresas: Mazeikiy g. 75, Juodeikiy k., 89453 Mazeikiy r. sav.

El. pastas: post@orlenlietuva.lt

Tel. Nr.: +370 443 92121

Kilus papildomiems klausimams dél asmens duomeny tvarkymo, prasome kreiptis j Bendroveés
duomeny apsaugos pareiging el. p.: dap@orlenlietuva.lt

2. Asmens duomeny tvarkymo tikslas
Jusy asmens duomenys tvarkomi siekiant:

* priimti ir iSnagrinéti Jisy PraneSimg dél galimo mobingo, diskriminacijos, priekabiavimo ar
smurto;

« atlikti galimy pazeidimy vertinima ir (ar) tyrima;

* jgyvendinti Bendrovés teisines pareigas uZtikrinti saugia, pagarbig ir orig darbo aplinkg;
3. Tvarkomy asmens duomeny kategorijos
Nagrinéjant Jisy PraneSima, gali bati tvarkomi Sie asmens duomenys:

* vardas, pavarde;

» elektroninio pasto adresas;

* pareigos;

* parasas;

* JUsy pateikto PraneSimo turinys;

* Informacija (duomenys) apie galimai Jusy atzvilgiu atliktg neteisétg veikg (mobinga,
diskriminacijg, priekabiavimg ar smurtg).
Teikiant PraneSimg, prasome nurodyti tik tuos asmens duomenis, kurie yra buatini PraneSimo
nagrinéjimo tikslams.

4. Asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas
Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis:

* BDAR 6 straipsnio 1 dalies ¢ punktu — teisinés prievolés vykdymas (Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 30 str.);

* BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktu — teisétas Bendrovés interesas uztikrinti saugig darbo
aplinka ir tinkamai istirti galimus pazeidimus.

5. Asmens duomeny saugojimas

* PraneSimai, su jais susije dokumentai ir posédziy protokolai saugomi K disko aplanke ir
fizine popierine forma segtuvuose / dokumenty aplankuose. Prieiga prie jy turés ribotas skaiCius
Zmoniy (detalesné informacija 6 p.).

* Asmens duomenys saugomi 3 (trejus) metus nuo PraneSimo pateikimo dienos, nebent
galiojantys teisés aktai nustato ilgesnj saugojimo terming.

* Pasibaigus saugojimo terminui, duomenys bus saugiai sunaikinami vadovaujantis
Bendrovéje galiojancia vidaus tvarka.

6. Prieiga prie asmens duomeny
Prieigg prie PraneSimy, su jais susijusiy dokumenty ir posédziy protokoly turi tik:
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Personalo direktorius ir jj pavaduojantis darbuotojas;
Teisés departamento direktorius;

Pastovis Komisijos nariai;

Pastovus posédziy sekretorius.

7. Asmens duomeny perdavimas
Duomeny subjekto PraneSime pateikti duomenys gali bati perduodami:

» Bendrovés viduje — Taisykliy nustatyta tvarka paskirtos Komisijos nariams, sekretoriui bei
kitiems subjektams, kurie gali bati jtraukti j tyrima ir (ar) gali turéti reikSmingos informacijos susijusios
su tyrimu. Visais atvejais visi aukSCiau nurodyti asmenys pasiraSo Taisykliy nustatyta tvarka
konfidencialumo pasizadéjimg dél informacijos neatskleidimo.

» Kompetentingoms / teisésaugos institucijoms ar tretiesiems asmenims — tik teisés akty
nustatytais atvejais ir apimtimi.

8. Duomeny subjekto teisés
Jus, kaip duomeny subjektas, turite Sias BDAR garantuojamas teises:
* teise susipazinti su tvarkomais Jisy asmens duomenimis;
* teise reikalauti iStaisyti netikslius arba papildyti nei§samius duomenis;
* teise reikalauti istrinti asmens duomenis, kai tam yra teisinis pagrindas;
* teise apriboti asmens duomeny tvarkyma;
» teise nesutikti su duomeny tvarkymu, kai jis grindziamas teisétu interesu;
* teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.
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