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KOVOS SU KORUPCIJA IR SUKCIAVIMU TAISYKLES

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Akcinés bendrovés ,ORLEN Lietuva“ (toliau — Bendrove) Kovos su korupcija ir
sukCiavimu taisyklés (toliau — Taisyklés) parengtos vadovaujantis PKN ORLEN S.A. Kovos su
korupcija ir sukCiavimu ORLEN kapitalo grupéje politika, nustatancia standartinius principus ir
normas, taikytinas visose ORLEN grupés bendrovése siekiant uzZkirsti kelig bet kokioms korupcijos,
sukdgiavimo ar piktnaudziavimo apraiSkoms.

Bendrove, bidama atsakingu ir skaidriai veikianCiu bei patikimu dkio subjektu ir verslo
partneriu, kurio konkurencinis pranasSumas iSskirtinai pagrjstas jo sidlomy produkty ir paslaugy
kokybe, kainomis ir novatoriSkais sprendimais, pareiskia, kad visiSkai netoleruoja jokiy korupcijos ir
sukCiavimo apraisky, siekdamas ir skatindamas visose rinkose, kuriose veikia ORLEN grupés
bendroveés, jy filialai ir atstovybés, vadovautis etinémis vertybémis bei teisés aktais ir rinkos désniais,
reglamentuojanciais kova su korupcija ir suk¢iavimu.

Taisykliy paskirtis uztikrinti saziningg ir skaidry Bendrovés vykdomos veiklos modelj, kuris
garantuoty pasitikéjima, saugius ir tvarius ekonominius rySius, konkurencijos laisve bei vertés kiirimg
visiems suinteresuotiems Bendrovés subjektams.

Taisykles papildo Bendrovéje taikomas ORLEN grupés etikos kodekso nuostatas, visy pirma
tas, kurios susijusios su sgmoningumo ugdymu bei elgesio normy nustatymu korupcijos ir
sukc&iavimo rizikos mazinimo tikslais.

Siy Taisykliy reikalavimai, atsizvelgiant j kovg su korupcija ir suk&iavimu reglamentuojangiy
nacionaliniy teisés akty nuostatas, taikomi visiems Bendrovés darbuotojams, nepriklausomai nuo
bendradarbiavimo formos ir jy uzimamy pareigy, taip pat visiems suinteresuotiems Bendrovés
subjektams, ypac tiems, kurie veikia Bendroves vardu.

Taisykliy nuostaty neatitinkantys veiksmai gali padaryti Zalos Bendrovei bei ORLEN Grupés
bendroviy reputacijai ir uztraukti teising ar finansine atsakomybe Bendrovés darbuotojams, kitoms
bendrovéms ir suinteresuotiems subjektams bei tapti pagrindu nutraukti bendradarbiavimg ir jtakoti
nuostoliy atsiradima.

12.  Taisykliy tikslai:

1.2.1. Nustatyti visiems Bendrovés darbuotojams vieningas ir nuoseklias
elgesio normas, kuriomis siekiama sumazinti korupcijos ir suk&iavimo rizikg vykdant
veikla, ypa€ santykiuose su vieSojo sektoriaus institucijy atstovais bei verslo
partneriais.

1.2.2. Nustatyti Bendrovéje taikytinas priemones ir atsakomybe uz jy
nesilaikymag siekiant sumazinti korupcijos ir suk&iavimo rizika.

1.2.3. Ugdyti Bendrovés darbuotojy, atstovy ir suinteresuotyjy Saliy
samoningumag taikytiny etikos normy kontekste.

1. SAVOKOS IR APIBREZTYS

2.1. Siose Taisyklése vartojami terminai ir jy apibréztys:
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Bendroveé

ORLEN grupé

Valstybés tarnautojas

Interesy konfliktas

Verslo partneris

Korupcija

Finansiné nauda

Asmeniné nauda

Kontrolés priemonés

Akciné bendrové ,ORLEN Lietuva®;

PKN ORLEN S.A. ir komercinés bendroves, kurios yra PKN
ORLEN S.A. dukterinés bendrovés, kaip apibrézta 10-ajame
tarptautiniame finansinés atskaitomybés standarte ,Konsoliduotos
finansinés ataskaitos® ar kitame atitinkamai taikomame standarte,
jskaitant jy dukterines bendroves, filialus ir atstovybes;

Fizinis asmuo, einantis pareigas valstybés tarnyboje;

1) situacija, kai Bendrovés darbuotojas, uzimantis pareigas, kuriy
atzvilgiu yra vertinami jo privatls interesai, kaip apibrézta
Bendroveés interesy konflikty valdymo taisyklése ar Bendrovei
atstovaujantis asmuo Bendrovés vardu priima sprendimg ar
sgmoningai uZsiima veikla, gaudamas ar siekdamas naudos
(finansinés ar asmeninés) sau ar su juo susijusiems
subjektams,

2) situacija, kai Bendrovés darbuotojo, uzimancio pareigas, kuriy
atzvilgiu yra vertinami jo privatls interesai, kaip apibrézta
Bendroveés interesy konflikty valdymo taisyklése, ar Bendrovei
atstovaujancio asmens interesai dél jo teisiniy ar faktiniy sgsajy
su kitu subjektu turi arba gali turéti jtakos vertinant atitinkamas
aplinkybes, priimant sprendimus ar atliekant pavedimus, o
teisiniy ar faktiniy sgsajy pobudis kelia pagrjsty abejoniy dél
tokio asmens nesaliskumo;

Fizinis ar juridinis asmuo arba juridinio statuso neturintis asmuo,

1) kuris yra su Bendrove sudarytos sutarties Salis ar teikia
paslaugas Bendrovei jos pateikto uzsakymo pagrindu,

2) su kuriuo Bendrové veda derybas dél sutarties sudarymo ar
uzsakymo vykdymo;

Veika, kai pazeidziant taikomus teisés aktus yra zadamas,
sillomas, duodamas, gaunamas ar reikalaujamas neteisétas
atlygis, nepriklausomai nuo jo vertés, siekiant naudos ar neteiséto
palankumo bet kuriam asmeniui, veikian¢iam ar susilaikan€iam
nuo tam tikry veiksmuy, susijusiy su tarnybiniy ar profesiniy pareigy
atlikimu; korupcija yra viena i$ suk€iavimo apraiSkuy;

Bet koks daiktas ar paslaugos, kurios gali bati jvertintos pinigine
iSraiSka. Finansiné nauda gali bati asmeniné nauda arba nauda
treCiajai Saliai; tai gali bati turto vertés padidinimas (pvz., paskola
lengvatinémis sglygomis, dovana, pripazinimas vieSojo pirkimo
laimétoju) arba jsipareigojimy sumazinimas (pvz., iSvengiant turto
vertés nuostoliy, atleidZiant nuo skoly), kas kiekvienu atveju
pirmiausia lemia materialiniy poreikiy patenkinima;

Nefinansiné nauda pagerinant naudos gavéjo padétj arba
tenkinant jo poreikius. Nefinansiné nauda gali bati asmeniné nauda
arba nauda treCiajai $aliai; tai gali bati pazadas jdarbinti ar darbo
arba geresniy pareigy pasitlymas;

Veiksmai, turintys jtakos suk&iavimo rizikos atsiradimo tikimybei ir
jos poveikio Bendrovés mastui. Kontrolés priemonés taip pat
apima formalius, organizacinius ar veiklos sprendimus, kuriais
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siekiama uzkirsti kelig ar nustatyti korupcijos ir sukciavimo
apraiSkas ir atvejus;

Sukciavimas Veiksmai ar neveikimas, laikomi teisés akty ar Bendrovéje
galiojanciy taisykliy ar tvarkos pazeidimais, deél kuriy uz juos
atsakingas asmuo arba susije subjektai gauna neteisétg naudg
arba dél kuriy Bendrové patiria nepagrjsty nuostoliy. Nauda ar
nuostoliai gali bdti finansinio, materialinio ar nematerialinio
pobldzio, jskaitant ir asmenine naudg bei zalg reputacijai.
Sukc&iavimas suvokiamas kaip korupcijos forma;

ViesSojo sektoriaus Valstybés tarnautojas ir kiti teisés aktuose nurodyti asmenys,
subjekto darbuotojas jskaitant vietinés valdzios organy darbuotojus arba visuomeniniy
[é8y valdyma vykdanciy institucijy darbuotojus;

Darbuotojas Asmuo, dirbantis Bendrovéje darbo sutarties pagrindu. Siose
Taisyklése darbuotojas taip pat reiSkia asmenj, teikiantj paslaugas
Bendrovei civiliniy paslaugy sutarties pagrindu, arba asmenj,
einantj pareigas Bendrové valdyboje;

Bendrovei Bet koks iSorés subjektas, atstovaujantis Bendrovei santykiuose su

atstovaujantis asmuo sandoriy Salimis, tiekéjais, klientais, valstybés bei vietos valdzios
institucijomis, taip pat bet koks iSorés subjektas, teikiantis
Bendrovei pagalbg klienty paieSkos ir pritraukimo arba prekiy,
produkty ar paslaugy pardavimo Bendrovés vardu klausimais;
atstovaujantys asmenys — tai asmenys, veikiantys Bendrovés
vardu ir jos naudai atitinkamo teisinio sandorio pagrindu.

Korupcinio pobudzio KySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos

nusikalstamos veikos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos siekiant sau ar kitiems
asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine padeétimi arba
jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais,
dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, sukciavimas,
turto pasisavinimas ar iS8vaistymas, tarnybos paslapties
atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu
badu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio asmens
veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu
siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

2.2. Nuorodos Taisyklése j nuostatas, reglamentuojancias ,dovany teikima ir priemima“ bei
»interesy konflikty valdyma®, suprantamos kaip nuorodos j Bendrovés Dovany teikimo ir priémimo
taisykles bei Interesy konflikty valdymo taisykles, atitinkamai.

2.3. Bendrové vykdo verslo partneriy patikimumo vertinimo procesus bei priima ir tiria
praneSimus apie teisés akty pazZeidimus vadovaujantis Verslo partneriy patikimumo integruoto
vertinimo taisyklémis bei kitais vidaus dokumentais.

1. Draudziamas elgesys

3.1. Bendrove pareiSkia, kad visiSkai netoleruoja jokiy korupcijos ir sukciavimo apraiSky,
jskaitant, bet neapsiribojant Siy Taisykliy Il skyriuje nurodytos formos ar pobiddzio korupcijos ir
sukciavimo atvejus.



Akciné bendrové ,,ORLEN Lietuva“ Kovos su korupcija ir sukéiavimu taisyklés

3.2. Draudziami bet kokie kySininkavimo veiksmai, kurie suprantami kaip finansinés ar
asmeninés naudos reikalavimas arba jos priémimas, ar pazadas tokig nauda, suteikti mainais |
veiksmus, piktnaudziaujant jgaliojimais ar mainais j jsipareigojimy nevykdymg, dél ko Bendrové gali
patirti finansiniy nuostoliy, arba kurie laikytini nesgziningos konkurencijos veiksmais ar privilegijomis
prekiy, paslaugy ar darby pirkéjo ar gavéjo naudai. Pirmiau nurodytos nuostatos netaikomos
leidZiamy dovany teikimui ir priémimui Bendrovés Dovany teikimo ir priémimo taisyklése nustatyta
tvarka.

3.3. DraudzZiami bet kokie kySininkavimo veiksmai, kurie yra suprantami kaip finansinés
ar asmeninés naudos pazadas viesojo sektoriaus subjekto darbuotojui dél tokio darbuotojo vykdomy
funkcijy. Draudziama prasyti ar reikalauti i$ vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojy imtis veiksmuy,
kuriais bty pazeidziami taikomy teisés akty reikalavimai, arba zadéti tokiems asmenims materialinj
atlygj ar asmenine naudg uz tokius pazeidimus. Pirmiau nurodytos nuostatos netaikomos leidziamy
dovany teikimui ir priemimui Bendrovés Dovany teikimo ir priémimo taisyklése nustatyta tvarka.

3.4. DraudzZiama bet kokia prekyba poveikiu verslo sektoriuje, kuri suprantama kaip
uzuomina apie galig daryti jtakg dél Bendrovéje uzimamy pareigy arba kaip sidlymas kitam asmeniui
ar bandymas jj jtikinti pasinaudoti tokia jtaka bei tarpininkavimas sprendZiant reikalus mainais |
finansing ar asmenine naudg, ar tokios naudos pazada.

3.5. Draudziama bet kokia prekyba poveikiu vieSajame sektoriuje, kuri suprantama
kaip finansinés ar asmeninés naudos suteikimas arba paZadas tokig naudg suteikti mainais j
tarpininkavimg ir sprendimus, veiksmus ar neveikimg sprendziant reikalus valstybés ar savivaldos
institucijose, tarptautinése arba nacionalinése organizacijose ar visuomeniniy [éSy valdymg
vykdanciose uzsienio Saliy institucijose.

3.6. DraudzZiama, siekiant finansinés ar asmeninés naudos, kistis j pirkimo, pardavimo
konkursus ar trukdyti juose dalyvauti kitiems subjektams, arba sudaryti nesgziningus susitarimus su
kitais asmenimis kenkiant savininkui arba asmeniui ar institucijai, kuriy naudai vykdomas konkursas
ar pirkimai, pardavimai. Taip pat draudziama platinti bet kokia su konkursais ar pirkimais,
pardavimais susijusig informacijg arba nuslépti atitinkamos sutarties sudarymui esminés svarbos
turinCias aplinkybes, arba sudaryti susitarimus su kitais asmenimis kenkiant savininko arba asmens
ar institucijos, kuriy naudai vykdomas pirkimo, pardavimo konkursas, interesams.

3.7. DraudzZiama korupciné veikla sporto sektoriuje, kuri suprantama kaip reikalavimas
finansinés ar asmeninés naudos arba jos priémimas, ar pazadas tokig naudg suteikti mainais |
nesaziningg elgesj, galintj turéti jtakos sporto varzyby, kurias organizuoja sporto federacijos ar
subjektai, veikiantys su tokia federacija sudarytos sutarties pagrindu, arba su tokios federacijos
leidimu veikiantys subjektai, rezultatams ar eigai.

3.8. Draudziamas aplaidus finansinés dokumentacijos tvarkymas ar klastojimas,
kuris suprantamas kaip materialiné Zala Bendrovei, atsiradusi nevedant dkinés veiklos jraSy arba
vedant netikslius ar suklastotus jradus, jskaitant dokumenty, susijusiy su Bendrovés tkine veikla,
sunaikinima, slépimag ar klastojima.

3.9. Draudziama Svaistyti Bendrovés iSteklius, kas suprantama kaip Bendroves turto ir
iStekliy vagysté, pasisavinimas, naikinimas ar bet koks jy naudojimas pazeidziant taikomy jstatymy
bei vidaus teisés akty nuostatas arba naudojant tokius iSteklius ne pagal paskirt].

3.10. Draudziamos bet kokios kronizmo ir nepotizmo apraiskos, kurios suprantamos kaip
piktnaudziavimas uzimamomis pareigomis ar palankumas tam tikroms asmeny grupéms,
pavyzdziui, artimiesiems ar Seimos nariams, tos pacios politinés partijos, religinés, prekybos ar
tautinés organizacijos nariams ir pan., siekiant gauti finansinés ar asmeninés naudos dél paZzin¢iy,
o ne reikiamos kvalifikacijos ar jgaliojimy, nustatyty ORLEN Lietuva grupés jmonése taikomais teisés
aktais.

3.11. Draudziamas bet koks politiniy partijy finansavimas, kuris suprantamas kaip
Bendroveés finansiné parama nacionalinéms arba uzsienio politinéms partijoms ar judéjimams arba
jy reméjams, nepriklausomai nuo tokiy partijy ar organizacijy veiklos formos.

3.12. DraudzZiamas bet koks spaudimas ar jtaka, kas reikia, kad Bendrovés veiksmuose,
susijusiuose su parama, mainais ir dovanojimu, negali bati jokio spaudimo ar jtakos naudos gavéjo
sprendimy priémimui.

3.13. DraudzZiama imtis bet kokiy kity veiksmy, kuriuos draudZia visuotinai taikomi
jstatymai, jskaitant sukciavima, dokumenty klastojima, melagingus parodymus.
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3.14. Dél veiksmuy, kuriais siekiama uZtikrinti Siose Taisyklése iSdéstyty nuostaty vykdyma,
Bendrové negali taikyti jokios atsakomybés Siuos veiksmus jvykdziusiems asmenims, jei dél
Taisykles atitinkancios elgsenos toks asmuo nesugebéjo pritraukti ar iSlaikyti kliento, parduoti
produkto ar paslaugos, pasiekti tiksly ar kitaip sukurti ekonomine naudg ar naudg Bendrovés ir
ORLEN grupés reputacijai.

3.15. Kilus abejonéms dél pirmiau iSdéstyto draudZiamo elgesio, batina nedelsiant kreiptis
j savo tiesioginj vadovg arba Bendrovés kovos su korupcija koordinatoriy.

V. Bendrovés darbuotojy ir joms atstovaujanéiy asmeny pareigos

4.1. Bendrovés Organizaciniy nuostaty 1 priede nurodyti vadovai, atsako, kiek tai susije su
jiems pavestos veiklos vykdymu:

4.1.1. uz 8iy taisykliy nuostaty taikyma ir formaliy bei organizaciniy sprendimy, kuriais
siekiama sumazinti korupcijos ir suk&iavimo rizika, veiksmingumg bei saziningos ir
skaidrios elgsenos skatinimg;

4.1.2. korupcijos ir sukCiavimo rizikos stebéseng ir nustatyma verslo procesuose, visy

kontrole;

4.1.3. rySiy su sandoriy Salimis ir vieSojo sektoriaus institucijomis skaidrumo uztikrinima,
kiek tai nepazeidzia komerciniy paslapcCiy apsaugos reikalavimy;

4.1.4. pagalbos teikimg, bendradarbiavimg ir dalyvavimg ORLEN grupéje kei€iantis
informacija apie rizikg, susijusig su korupcija ir sukCiavimu;

4.1.5. komunikacijos ir galimybiy mokymuisi uztikrinimg, bendradarbiaujant su personalo
direktoriumi, siekiant didinti Bendrovés darbuotojy, bendrovei atstovaujanciy
asmeny ir verslo partneriy sgmoningumg ir informuotuma korupcijos ir suk&iavimo
prevencijos klausimais.

4.2. Bendrovés darbuotojai ir jai atstovaujantys asmenys privalo:

4.2.1. laikytis Siose Taisyklése nustatyty reikalavimy, vengiant draudziamo elgesio
apraisky, o gavus informacijos ar jtarus tokj elgesj, apie tai pranesti savo vadovams
asmeniskai arba anoniminiais Bendrovéje veikiancCiais pranesimo apie pazeidimus
kanalais, jskaitant ir PKN ORLEN S.A. Kontrolés ir saugos tarnybg, jei to reikalauja
situacija;

4.2.2. laikytis galiojanCiy Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy, susijusiy su
korupcijos ir sukiavimo prevencija;

4.2.3. laikytis Bendrovéje priimty etikos standarty ir vengti interesy konflikty vykdant bet
kokig veiklg, ypa€ sudarant sandorius su fiziniais asmenimis, verslo partneriais,
vieSojo sektoriaus institucijomis ir bendruomeninémis organizacijomis;

4.2.4. santykiuose su verslo partneriais taikyti kovos su korupcija nuostatas ir
pareiSkimus, kuriais patvirtinama verslo partneriy kovos su korupcija ir etikos
standarty atitiktis Bendrovés reikalavimams;

4.2.5. naudotis kontrolés priemonémis ir uztikrinti 5.1. punkte nurodyty verslo procesy
skaidruma.

4.3. Bendrovés darbuotojai ar jais atstovaujantys asmenys verslo procesuose, kuriuose jie
turi arba gali turéti jtakos verslo partneriy pasirinkimui, priimdami sprendimus ar reikSdami
nuomones, privalo laikytis Taisyklése nustatyty reikalavimy siekiant:

4.3.1. uztikrinti vienodas galimybes verslo partneriams gauti informacijg apie vykdomg
veikla;

4.3.2. apriboti nejgalioty asmeny prieiga prie informacijos apie vykdomg veiklg;

4.3.3. uzkirsti kelig neteisétai finansinei ar asmeninei naudai;
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4.3.4.
4.3.5.
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imtis tinkamo atsargumo vykdant veiklg;

nusialinti nuo atitinkamos veiklos susidarius situacijai, kai gali Kkilti interesy
konfliktas.

V. Bendrovés veikloje naudojamos kontrolés priemonés

Kontrolés priemonés privalo bati naudojamos visuose verslo procesuose, kuriuose
nustatyta korupcijos ir suk¢iavimo rizika, jskaitant:

5.1.1.

5.1.2.
5.1.3.

5.1.4.
5.1.5.
5.1.6.
5.1.7.
5.1.8.
5.1.9.

didmenine ir mazmenine prekybg (pirkima, pardavimg) medziagomis, prekémis,
produktais ir paslaugomis;

investicinius procesus;

procesus, susijusius su finansine parama, rinkodara, reklama, turto lizingu,
fransize, jsigijimu, perdavimu panaudai, dovanojimu ir nuoma;

jmoniy susijungimus ir jsigijimus;
finansinius procesus;

darbo apmokéjimo ir personalo procesus;
informacijos saugumo valdymo procesus;
rySiy su investuotojais valdymo procesus;

bendradarbiavimg su vieSojo sektoriaus ir audito institucijoms;

5.1.10. audito ir kontrolés veiksmus;

5.1.11. konsultavimo paslaugas;

5.1.12. verslo partneriy vertinimo procesus;

5.1.13. sutar€iy sudarymg ir keitimg (papildyma).

Nerekomenduojama uzmegzti ekonominiy santykiy su verslo partneriais dkinéje

5.2.
veikloje, jei:
5.2.1.
5.2.2.
5.3.

buvo gauta patikima informacija, kuri rodo, kad verslo partneris galéjo veikti
pazeisdamas teisinius reikalavimus, susijusius su korupcija ir suk&iavimu, visy
pirma, jei buvo gauta informacija, kad verslo partnerio arba asmens, vykdancio
funkcijas valdymo organuose arba einancio vadovaujamas pareigas verslo
partnerio bendrovéje, atzvilgiu buvo priimtas apkaltinamasis nuosprendis dél
korupcinio pobddzio nusikalstamy veiky, nurodyty Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso 182, 225-229 straipsniuose;

verslo partneris atsisako pasiradyti kovos su korupcija nuostatas arba pasitlo
Bendrovés kovos su korupcija koordinatoriui nepriimtinas kovos su korupcija
nuostatas.

Vertinant korupcijos rizikg batina jvertinti Sias aplinkybes:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

ar verslo santykiai yra susije su partneriu iS Salies, kuriai atitinkama organizacija,
pavyzdziui, tokia kaip ,Transparency International, priskyré zema korupcijos
suvokimo indeksg (www.transparency.org);

ar asmenys, uzimantys pareigas verslo partnerio valdymo organuose, néra susije
su politikoje dalyvaujanciais asmenimis, kaip jie apibréziami pinigy plovimo ir
terorizmo finansavimo prevencijg reglamentuojanciuose teisés aktuose;

ar verslo partneris nereikalauja sutikti su nestandartinémis sutartinémis
nuostatomis, sglygomis arba mokéjimo sglygomis;
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5.3.4. ar néra kity pozymiy, rodanciy korupcijos ar suk&iavimo, susijusio su verslo
partneriu, rizika.

5.4. Sprendimg dél Bendrovés bendradarbiavimo su verslo partneriu, kuris
nerekomenduojamas dél kovos su korupcija priezasciy, priima atitinkamo verslo proceso savininkas,
iSskyrus procediras, vykdomas vadovaujantis nuostatomis, reglamentuojan¢iomis viesSyjy pirkimy
sutarCiy sudarymg bei atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos konkurencijos bei energetikos jstatymy
nuostatas.

5.5. Sutartyse su verslo partneriais batina jtraukti kovos su korupcija nuostatas, kuriose
inter alia, bUty nustatyti kiekvienai sutarties Saliai taikomi kovos su korupcija standartai bei nurodyta
informacija dél sutarties Saliy numatyty praneSimy apie paZeidimus, susijusius su sutarties
sudarymu ir vykdymu, badus.

5.6. Kovos su korupcija nuostatos neprivalo bdti jtrauktos j sutartis, sudaromas tarp ORLEN
grupés bendroviy, taip pat Bendrovés sudaromuose darbo sutartyse, kitose nekomercinése
sutartyse.

5.7. Sudarant sandorius su verslo partneriais vykdant Sios Politikos 5.1. punkte nurodytg
veiklg, kai numatoma sudaryti sutartj, kurios verté virSija 125 000 EUR ar analogiskg suma kita
valiuta, perskaiCiuota pagal Lietuvos Nacionalinio banko skelbiamg kursg, Bendroves darbuotojas,
atsakingas uz atitinkamas procediras, privalo kreiptis j Bendroves Kontrolés ir saugos skyriy dél
eksperto ekonominio saugumo klausimais paskyrimo. Eksperto ekonominio saugumo klausimais
dalyvavimo atitinkamose procedirose principai nustatyti atskiruose vidaus teisés aktuose, jskaitant
Bendrovés Pirkimo taisykles.

5.8. Verslo partneriy atrankos procesas, sutarties turinys ir jos pakeitimai turi bati uzfiksuoti
elektronine forma atitinkamose Bendroveéje naudojamose informaciniy technologijy sistemose,
uztikrinant tinkama vertinimo eigos ir sprendimy priemimo proceso dokumentavima.

5.9. Kiekvienai Bendrovés sudarytai sutarCiai, kuria prisiimami jsipareigojimai, turi bati
paskirtas sutarties iniciatorius / atsakingas darbuotojas, kaip apibrézta Bendrovés sutarciy
sudarymo, derinimo, saugojimo ir naikinimo taisyklése.

5.10.  Sutartys negali bti sudaromos ir jgaliojimai pagal tokias sutartis negali biiti suteikiami
subjektams, kuriy dalyvavimas atitinkamuose verslo procesuose gali sukelti pagrjsty jtarimy dél
SaliSkumo ar kity nei Bendroveés finansiniy, ekonominiy ar asmeniniy interesy buvimo. Jau sudaryty
sutar€iy atveju pareiga tikrinti subjektg dél jo galimybés atstovauti Bendrovei tenka veiklos srities
vadovui, atsakingam uz atitinkamg procesg, kurio atzvilgiu yra pasirasyta sutartis.

5.11. Bendroveé veda elektroninius suteikty jgaliojimy, komerciniy sutarCiy ir verslo partneriy
registrus.

5.12. Bendrove |diegia ir visiems vienodai taiko galiojanCius jstatymus ir standartus
atitinkancias taisykles ir vidaus teisés aktus, susijusius su mokesciais, apskaita, skoly iSieSkojimu,
turto valdymu, klienty aptarnavimu, vidaus kontrole ir informacijos sauga, bendradarbiavimu su
viesojo sektoriaus kontroliuojanciomis institucijomis bei dokumenty valdymu.

5.13. Bendrové jdiegia ir visiems vienodai taiko taisykles ir vidaus teisés aktus dél
atsakomybés padalijimo tarp organizaciniy padaliniy, taip pat dél zmogiskuyjy istekliy valdymo,
jskaitant darbuotojy atrankos ir jdarbinimo procediras / taisykles bei darbuotojy pareigy ir
atsakomybiy apimtis.

5.14. Bendrové sudaro sglygas pranesti apie pazeidimus ir uztikrina apie pazeidimus
pranesusiy asmeny apsaugg nuo atsakomuyjy priemoniy taikymo. Bent vienas praneSimo apie
pazeidimus kanalas turi uztikrinti galimybe tokius praneSimus teikti anonimiSkai ir garantuoti
duomeny, pagal kuriuos gali bati identifikuojama apie paZeidimg pranesSancio asmens tapatybe,
konfidencialumas tais atvejais, kai praneSimai pateikiami ne anonimiskai, laikantis atskiros
Bendrovés vidaus tvarkos.

5.15. Bendrovés vadovybé ir asmenys, dalyvaujantys verslo procesuose, kuriy metu
pasirenkami Bendrovés verslo partneriai, privalo pateikti deklaracijas apie jy teisinius ar faktinius
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rySius, galinCius kelti pagrjsty abejoniy dél tokiy asmeny nesaliSkumo, kaip tai numatyta Bendrovés
Interesy konflikty valdymo taisyklése ar kituose atitinkamuose Bendrovés vidaus aktuose.

5.16. Dovany teikimg ir priémima Bendrovéje reglamentuoja Dovany teikimo ir priémimo
taisyklés.

5.17.  Susijungimy ir jsigijimy projekty atveju Bendrové atlieka auditg, kuriuo siekiama
nustatyti rizikg, susijusig su atsakomybés prisiémimu uz kovos su korupcija ir suk€iavimu nuostaty
pazeidimo atvejus, o rizikos analizés rezultatai, pagrjsti audito iSvadomis, turi bati jvertinti sprendimy
priemimo procese ir rengiant sutarCiy saglygas, kuriy tikslas — apriboti Bendrovés atsakomybe
korupcijos ir sukCiavimo nuostaty pazeidimo atvejais.

5.18. Jtarus Kkorupcijos ir sukCiavimo atvejus, jie tiriami vadovaujantis Bendrovéje
galiojanCiomis Kontroliniy patikrinimy vykdymo taisyklémis.

5.19.  Atsizvelgiant | Bendrovés veiklos specifikg, Bendrovéje kontrolés priemonés yra
diegiamos, taikomos, stebimos ir atnaujinamos atsizvelgiant j rizikos analizés rezultatus korupcijos
ir suk€iavimo prevencijos srityje ir audito bei kontrolés iSvadas, kuriose nustatyti korupcijos ir
sukCiavimo atvejai. Bendrové dél savo dydzio ir veiklos specifikos yra jtraukta j Nacionaliniam
saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatyme numatytg tre€ios kategorijos nacionaliniam
saugumui uztikrinti svarbiy jmoniy sagrasg ir jos veiklai taikomas specifinis teisinis reglamentavimas,
atspindintis Bendrovés veiklos svarbg visos Salies nacionaliniam saugumui uztikrinti.

VI. Supazindinimas, mokymai ir ataskaity teikimas

6.1. Siekiant uztikrinti tinkamg visy susijusiy asmeny supazindinimg su Siomis
Taisyklémis, Taisykliy pagrindinés nuostatos turi bati skelbiamos Bendrovés vidinés komunikacijos
platformose bei interneto svetainése.

6.2. Bendrovés darbuotojams ir jai atstovaujantiems asmenims turi bati uztikrinta galimybé
dalyvauti privalomuose mokymuose kovos su korupcija ir suk€iavimu klausimais.

6.3. Mokymus kovos su korupcija ir sukéiavimu klausimais kas dvejus metus privalo
iSklausyti visi Bendrovés darbuotojai. Mokymai gali bati iSklausyti ir nuotoliniu bidu e-mokymy
platformoje Bendrovés intraneto skiltyje: Zmonés / Darbuotojy mokymai / E-mokymai.

6.4. Mokymo programg parengia Bendrovés kovos su korupcija koordinatorius (kontrolés
ir saugos direktorius) kartu su Personalo skyriumi.

6.5. Keitimasis informacija su ORLEN Grupés bendrovemis Siose Taisyklése nustatyta
apimtimi negali pazeisti taikomy jstatymy, Bendrovés ir ORLEN Grupés vidaus teisés akty nuostaty
dél asmens duomeny bei komerciniy ir verslo paslapciy apsaugos.

VIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Bendrovés Kontrolés ir saugos skyrius jgyvendina Bendrovés veiklos tikslus,
bendradarbiauja su teisésaugos institucijomis ir uztikrina Bendrovés saugumg kovos su korupcija ir
sukciavimu atzvilgiu bei vertina darbuotojy, Bendrovei atstovaujanc€iy asmeny ir verslo partneriy
veiksmy atitiktj taikomiems jstatymams ir vidaus teisés aktams.

7.2. Uz Siy Taisykliy periodinés perzidros ir atnaujinimo, kai tai batina, organizavimg atsako
kontrolés ir saugos direktorius.

Parengé:
Kontrolés ir saugos direktorius
Nerijus Giedra
10
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1 priedas

KOVOS SU KORUPCIJA NUOSTATOS

1. Kiekviena i$ Saliy patvirtina, kad vykdydama $ig Sutartj ji imsis visy atsargumo priemoniy ir
laikysis visy, kompetentingy Lietuvos Respublikos ir Europos Sgjungos institucijy isleisty,
Salims taikomy kova su korupcija reglamentuojanéiy teisés normy tiek kiekviena tiesiogiai,
tiek veikdama per jy valdomas ar su jomis susijusias bendroves.

2. Salys pareikia, kad savo veikloje taiko kovos su korupcija ir interesy konflikty valdymo
procediiras, o per pastaruosius trejus metus kiekvienos i§ Saliy valdymo, kontrolés ar
prieziiros organy nariy arba Saliy atstovy at?vilgiu nebuvo priimti apkaltinamieji
nuosprendziai dél korupcinio pobdzio nusikalstamos veikos.

3. Be to, Salys patvirtina, kad vykdydamos $ig Sutartj jos laikysis visy Salims taikomy etikos
normy ir kovg su korupcija reglamentuojanciy teisés akty bei vidaus dokumenty reikalavimy
atsiskaitymo pagal sandorius, sgnaudy ir iSlaidy, interesy konflikto, dovany teikimo ir
priémimo bei anoniminio pranesimo apie pazeidimus ir iSaiSkinimo atzvilgiu, tiek veikdamos
tiesiogiai, tiek ir per jy valdomas ar su jomis susijusias bendroves.

4. Salys uztikrina, kad sudarydamos ir vykdydamos $ig Sutartj nei viena i$ Saliy ar jy savininkai,
akcininkai, dalininkai, valdybos nariai, direktoriai, darbuotojai, subrangovai arba joks kitas jy
vardu veikiantis asmuo nemokéjo, nesidlé ar nezadéjo mokéti ir nedavé leidimo tokiam
mokéjimui, ir jsipareigoja nemokéti, nesidlyti ir nezadéti bei neduoti leidimo mokejimui ar
kitokiam 1éSy / turto perdavimui, kuris traktuojamas kaip finansinis ar kitoks atlygis arba
nauda, tiesiogiai arba netiesiogiai skirta:

(i) Salies arba jos valdomos ar su ja susijusios bendrovés valdybos nariui, direktoriui ar
kitam darbuotojui arba atstovui;

(ii) valstybés tarnautojui, kuris suprantamas kaip fizinis asmuo, vykdantis vie$agsias
funkcijas, kuriy reikSme apibrézia teisiné sistema Salies, kurioje vykdoma Si Sutartis, ar
kurioje jregistruotos Saliy buveinés, arba Saliy valdomy ar su ja susijusiy bendroviy
buveinés;

(iii) politinei partijai, politinés partijos nariui arba kandidatui j valstybés tarnautojo posta;

(iv) atstovui ar tarpininkui kaip atlygj uz mokejimus bet kuriam i$ pirmiau jvardyty asmenuy; ir

(v) bet kuriam kitam asmeniui ar jmonei, tiek tiesiogiai, tiek per jy valdomas ar su jomis
susijusias bendroves, siekiant sprendimo, jtakos ar veiksmuy, kuriais bty sukurtos bet
kokios su jstatymais nesuderinamos privilegijos, arba siekiant kity nesaziningy tiksly, kai
tokiais veiksmais pazeidziami arba bty pazeisti kovg su korupcija reglamentuojantys
teisés aktai, iSleisti kompetentingy Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos institucijy.

5. Salys jsipareigoja nedelsdamos informuoti viena kitg apie visus $iy kovos su korupcija
nuostaty pazeidimus. Rasytiniu Salies pareikalavimu kita Salis jsipareigoja teikti informacijg
ir atsakymus | kitos Salies pagrjstus klausimus, susijusius su $ios Sutarties vykdymu pagal
kovos su korupcija nuostatas.

6. Salys patvirtina, kad Sios Sutarties vykdymo laikotarpiu kiekvienam saZiningai veikiangiam
asmeniui suteiks galimybe anonimiSkai pranesti apie pazeidimus elektroniniu pastu:
anonim@orlenlietuva.lt arba telefonu +370-800-90008.

7. Jtarus, kad bet kurios i$ Saliy atstovy veikla, susijusi su $ia Sutartimi ar jos vykdymu, gali
turéti korupcijos pozymiy, Salys jsipareigoja bendradarbiauti tokiy atvejy aplinkybéms
iSsiaiskinti.
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METINE ATASKAITA
apie Kovos su korupcija ir sukéiavimu
Taisykliy nuostaty jgyvendinima

Kovos su korupcija ir suk€iavimu taisykliy

2 priedas

1. Taisyklése nurodyty draudZiamo elgesio atvejy, nustatyty Bendrovéje, skaicius:
) PraneSimy apie Taisykliy paZeidimus Bendrovéje skaiius:
' — jskaitant anoniminius praneSimus:
3. Teisésaugos institucijoms Bendrovés perduoty atvejy skaicius:
4 Sukc&iavimo atvejy, kurie perduoti tirti kitiems Bendrovés organizaciniams
) padaliniams, skaicius:
5 PranesSimus apie pazeidimus pateikusiy Bendrovés darbuotojy, kuriems suteikta
) apsauga, skaicius:
6 Nustatyty interesy konflikto atvejy, apie kurios nebuvo pranesSta, Bendrovéje
) skaiCius:
PraneSimy apie Bendrovéje priimtas dovanas skaicius:
PraneSimy apie Bendrovés jteiktas dovanas skaicius:
9 Kontroliniy patikrinimy, atlikty kilus jtarimams dél korupcijos, sukciavimo ar
) interesy konflikto, skai€ius:
10 Kontroliniy patikrinimy, kuriy metu pasitvirtino korupcijos, suk€iavimo ar interesy

konflikto atvejai, skaiius:
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