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éioje politikoje apibrézti grupéje taiRomi pagrindiniai veiRlos ir elgesio principai, tiesiogiai ar netiesiogiai susije su Zmogaus teisiu uztikrinimu

grupes viduje ir santyRiuose su suinteresuotosiomis Salimis.

ORLEN grupéje Zmogaus teisés yra uztiRrinamos remiantis vidaus taisyRlémis, nacionaliniais teisés aRtais, tarptautiniais standartais ir gairémis,

0 visy pirma:

@ Visuotine Zmogaus teisiy deRlaracija

@ Tarptautinés darbo organizacijos deRlaracija dél
pagrindiniy darbo teisiy ir principy, t.y. pagrindinémis

TDO konvencijomis

Jungtiniy Tauty verslo pagrindiniais principais, t.y. Jungtiniu
Tauty programa ,Apsaugoti, gerbti

ir padeti”

@ ERonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos
(EBPO) tarptautinio verslo jmoniy gairémis

@ Tarptautinés finansy Rorporacijos (TFK) standartais

O Desimc¢ia Jungtiniy Tauty pasaulinio susitarimo principy
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Atvira ir tolerantiSka darbo aplinka

ORLEN grupé propaguoja vertybes, principus ir etiRos
standartus, Ruriais sieRiama Rurti pakantumo atmosfera ir
gerinti supratima apie jvairove bei jos svarba organizacijoje.
Savo veiksmais grupé sudaro salygas atvirai ir tolerantiskai

aplinkRai darbo vietoje.

ORLEN grupé skatina jtrauRios darbo aplinkos formavima,
visiems darbuotojams suteiRiant Iygias galimybes,
neatsizvelgiant i ju Iyt, Seimine padeétj, tévyste, etnine Rilme,
tautybe, socialine padeétj, seksualine orientacija, religija,
politines pazitras, amZiy, negalia ar naryste profesinése

sajungose.
Be to, ORLEN grupe uztikrina darbuotoju teise laisvai Ralbéti

jlems rupimais Rlausimais, taip pat ju teise | privatuma,

nesikisSdama j darbuotojy asmeninius ar Seimos reikalus.
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Musy darbuotojy gerove
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Darby sauga ir sveiRata

Démesys darbuotoju saugai ir sveikatai yra vienas
svarbiausiy ORLEN grupés prioritety, svarbi organizacinés
Rulttros ir verslo etikos dalis, taip pat rapinimosi

pagrindinémis Zmogaus teisémis iSraisRka.

ORLEN grupé visiems savo darbuotojams uZtikrina saugia
ir higieniSka darbo aplinka, deda visas pastangas, kad darbo
vietose buty pasalinti visi rizikos veiksniai, o darbas biitu
organizuojamas taip, kad baty iSvengta nelaimingy

atsitiRimy ir sunkiy suzalojimuy.

Grupé Sia veiRla vykdo trimis [ygmenimis — formuodama
saugos Rultlra, gerindama darbu ir procesy sauga bei
igyvendindama jvairias priemones ir paZangias iniciatyvas,
sRirtas uzRirsti Relia nelaimingiems atsitiRimams, gaisrams

ir Ritiems nepageidaujamiems jvyRiams.

ORLEN grupé jgyvendina visapusi$Ras ir jvairias gerovés programas, apimancias visas darbuotojy veiRlos sritis, leidZiancias tenRinti jvairius

ju poreikius bei padedancias derinti darba ir asmeninj gyvenima.

Grupés programos apima socialiniy i$moku fonda, profilaktine sveikatos prieziGra ir papildomas sveikatos priezitros paslaugas,

psichologine pagalba darbo vietoje, paramos Seimai programas, nuolaidy Rorteles, gyvybés draudima, jmoRas i pensijy fondus ir Ritas

naudas.
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Lygios galimybes jsidarbinti

ORLEN grupé uztikrina lygias jsidarbinimo galimybes, ypac
darbo santykRiy sudarymo ir nutraukimo, vienody darbo
salygu uztiRrinimo srityse, taip pat lygias Rarjeros ir profesinio

tobuléjimo galimybes.

Idarbinimo ir darbo uZmokesCio nustatymo reiRalavimai
apibréZiami remiantis auRS$Ciausiais standartais, Ruriais
sieRiama uztiRrinti tinkamas darbo salygas, iskaitant vienoda

uzmokestj uz tokj patj darba.

ORLEN grupés jmones registruoja ir apskRaito darbuotoju
darbo laika jstatymy nustatyta tvarRa, uZtikrindami

darbuotojuy teise | poilsj ir Rasmetines moRamas atostogas.
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Asociacijy laisve ir bendradarbiavimas su

socialiniais partneriais

ORLEN grupé gerbia savo darbuotoju teise steigti profesines
sgjungas ar darbuotoju organizacijas, jungtis prie juy ir
dalyvauti RoleRtyvinése derybose nesibaiminant sulauRti

atsaRomuyjy veikRsmy.

ORLEN grupé pripazjsta profesines sajungas Raip darbuotojy
atstovus sprendziant RoleRtyviniy teisiy ir interesy Rlausimus
taikomuy teisés aRty nustatyta tvarka ir laikosi profesiniu

sgjungy veiRlos laisves ir [ygybés bei teisiy apsaugos principy.

ORLEN grupés imonés palaiko socialinj dialoga, grindZiama
Saliy nepriRlausomumu, jy veiksmuy teisetumu ir abipusiu
pasitiRéjimu, Ruris ilgainiui padeda Rurti Ronstruktyvius ir

tvarius verslo ir Zmogiskujy iStekliy sprendimus.
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Vaiky darbo ir priverstinio darbo prevencija

ORLEN grupé grieztai pasisako prie§ vaiky, t. y. asmenuy,
Rurie néra sulauke jstatymuy nustatyto minimalaus
darbuotojo amziaus, jdarbinima ir taikRo veiksmingas vaiky

darbo prevencijos proceduras.

ORLEN grupé smerRia priverstinj darba, preRyba Zmonémis
ar bet Rokia Rita SiuolaiRinés vergovés forma ir uZtikrina
darbuotojy teise savo noru sudaryti ir nutraukti darbo

santyRius su grupés imonémis.

ORLEN grupé neatima tapatybés dokRumentuy, jskaitant

leidima dirbti, ir nereikalauja finansinio uzstato Raip

jdarbinimo salygos.
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Diskriminacijos, patyliy ir Rity paZzeidimy

darbo vietoje prevencija

ORLEN grupé pagarbiai elgiasi su visais darbuotojais ir
smerRia elgesi ar veiksmus, Ruriais sieRiama paZeminti
Zmogaus oruma, ypac patycias, diskriminacija ir visy formuy

prieRabiavima.

Etikos normy ir tinkamo darbuotoju pozitrio
formavimo pagrindas yra ORLEN grupés etikRos
Rodeksas. Jame isdéstytos grupes pagrindinés vertybes ir

elgesio principai.

ORLEN grupé netoleruoja prieRabiavimo, atsRirties,
Ziauraus elgesio, smurto, bauginimo, bet RoRios formos
prievartos ir grasinimy Raip drausminimo ar Rontrolés

metodo.
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ORLEN grupe uztikrina lygias jdarbinimo galimybes, ypa¢
darbo santykiy sudarymeo ir nutraukimo, vienody darbo

salygy uztikrinimo srityse, taip pat lygias karjeros ir profesinio

tobuléjimo galimybes.
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Zmogaus teisiy apsauga tieRimo grandinéje ir santyRiuose su

suinteresuotosiomis Salimis

ORLEN grupé pabrézia zmogaus teisiy svarba, sieRia jas
uztikrinti visur, Rur vykdo veikla, ir to paties tiRisi iS savo
verslo partneriy. Pagarba Zmogaus teisems yra svarbus
veiRsnys, i Rurj atsizvelgiama uzmezgant santyRius su Ritomis

organizacijomis.

Vykdydama isipareigojima uZtiRrinti Zmogaus teises visoje
tieRimo grandinéje, grupe tikisi, Rad jos tiekRéjai savo veikloje
vadovausis auR$Ciausiais verslo etiRos standartais ir laiRysis
istatymy bei taikomy tarptautiniy standarty. Sie Iakes¢iai
itvirtinti ORLEN grupeés tiekRéjy elgesio Rodekse. Kodeksu,
Ruris yra vienas i$ atsakingo verslo ir tvaraus pirkimo procesu
vystymo ramsciy, sieRiama skatinti tiekRéjus savo veikloje
taikyti ir plétoti atsaRingo verslo modelius bei uZztikrinti

tieRéju atitiRtji ORLEN grupés pagrindinéms vertybéms.

Grupé taip pat imasi priemoniy, Rad uZzRirsty kelia tiesiogiai ar
netiesiogiai su jos veikla susijusiam neigiamam poveikiui

Zmogaus teisems.

ORLEN grupeé siekia didinti tieRéju informuotuma apie
pagarbos Zmogaus teiséms svarba ir pasilieRa teise tikrinti,

Raip tiekéjai savo veiRloje laikosi Siy reikalavimu.

Visais atvejais, Rai ORLEN grupés veikla daro jtakq vietos
bendruomenéms ar vietos tautoms, grupés jmoneés deda visas
pastangas sieRdamos uZtikrinti ju teises pagal Tarptautinés
darbo organizacijos Konvencija Nr. 169 dél ¢iabuviu gyventoju

ir genciy nepriklausomose Salyse.

ORLEN grupé sieRia subalansuoti savo veiRla, turincia poveiRj
vietos bendruomenéms, gerbdama vietos tautu teises, ypac
atsizvelgdama | ju Rultlira, gyvenimo biuida, paprodius, rysius su
tévyne ir vystymasi. ORLEN grupé palaiko dialoga su vietos
bendruomenémis,  igyvendina  projektus,  sRirtus  Siy
bendruomeniy vystymuisi ir prireiRus sudaro su jomis

bendradarbiavimo susitarimus.

ORLEN grupé siekia spresti Ronfliktus taiRiomis priemonémis ir
tinkamai valdo fizinés apsaugos veikRla, t.y. vykdydama savo
veiRla ji neprisideda prie valdZios institucijyu veiksmu, Ruriy
metu naudojama nepagristai didelé fiziné jéga, vadovaudamasi
galiojanciais tarptautiniais teisés aktais ir standartais, ypac
Europos Parlamento rezoliucija dél teisés | taikRy protesta ir

proporcingos jégos naudojimo.
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PraneSimai apie paZeidimus ir ju nagrinejimas

Ripindamasi Zmogaus teisiu apsauga ORLEN grupé jdiegé ir
taiRo veiksmingas prane$imuy apie paZeidimus ir neatitiktis

priemones.

ORLEN grupés prane$imy apie pazeidimus taisyRIes
numato galimybe anonimisRai ir savanori$kai pranesti
apie pazeidimus, dél kuriy buvo ar gali bati paZzeisti

jstatymai ar asmeny teises.

ORLEN grupé garantuoja praneséjy apie pazeidimus
anonimiskuma ir apsauga, patiRimai ir veiRsmingai
reaguoja i toRius pranesimus ir igyvendina taisomasias
priemones.

Grupé netoleruoja ir neprisideda prie grasinimuy,

bauginimo, iSpuoliy, atsakomuyjy veiksmu — tieR fiziniy,

tiek teisiniu — prie§ Zmogaus teisiy gynéjus ir Ritus

suinteresuotuosius asmenis, susijusius su grupeés veikla.

Idiegti atitinkami sprendimai leidZia grupei susvelninti
pazeidimy padarinius ir veiksmingai uZRirsti kelia tokiems
atvejams ateityje. Naudojami pranesimuy teiRimo ir analizes
metodai leidZia sistemingai nustatyti bet RoRj neigiama poveiRj

ir Roordinuoti veiRsmus jam pasalinti.

Idiegti  sprendimai  apima  grupés  darbuotojus ir
suinteresuotasias Salis, t. y. visus, Rurie tiesiogiai ar netiesiogiai

bendrauja su grupe, ir yra taikomi iSorinei aplinkai.
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Grupés jsipareigojimai ir vyRdomos veiklos Rontrolé

ORLEN grupé mano, Fkad visos grupe susijusios
suinteresuotosios Salys yra atsaRingos uZ pirmiau minéty

principy ir jsipareigojimy laiRymasi, ir to iS ju tiRisi.

Siekdama nustatyti galima neigiama poveiRi Zmogaus
teisems, uZRirsti jam Rkelia ar jj suSvelninti, grupé yra
isipareigojusi savo veikloje ir verslo santyRiuose, taip pat
planuodama ir jgyvendindama naujus investicinius
projektus, atlikti i8samu poveiRio Zmogaus teisems

vertinima.

Grupé kontroliuoja savo veiksmu rezultatus remdamasi
RieRybiniais ir RoRybiniais rodiRliais, taip pat perziirédama
vidaus politikg ir procediras, kurios daro arba gali daryti

poveiRj Zmogaus teisems.

Atsizvelgdama | grupés veiklos ir aplinkos, Rurioje grupé veiRia,
poRycius ir su tuo susijusius Zmogaus teisiu pazeidimu riziRos
pasikeitimus, grupé nuolat perzitri savo vidaus doRumentus ir
proceduras. Siai veiklai vykdyti ORLEN grupéje idiegta

veiksminga atitikties uZtiRrinimo sistema.

Ripinimasis Zmogaus teisiy apsauga yra vienas iS ORLEN grupés

prioritety.

Grupé vykdo jvairias darbuotoju mokRymo programas, sRirtas
ugdyti samoninguma ir jautruma Zmogaus teisiy srityje, taip pat
rengia ir igyvendina tolesnes priemones, gerinancias $ioje srityje

taikomus sprendimus.

ORLEN grupé pasilieRa teise perzitréti ir atnaujinti $ia politiRa.
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