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AKCINES BENDROVES ,,ORLEN LIETUVA*
ISTATAI

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Bendrove

1.1. Akciné bendrové ,ORLEN Lietuva“ (toliau — Bendrové) yra (kinj, finansinj, organizacin;j ir
teisinj savarankiSkumg turinti bendrové, kuri savo veikloje vadovaujasi Siais jstatais, Civiliniu kodeksu,
jstatymais ir kitais teisés aktais.

2 straipsnis. Bendrovés teisiné forma

2.1. Bendrovés teisiné forma — akciné bendrové. Bendrové yra ribotos civilinés atsakomybés
juridinis asmuo. Pagal savo prievoles ji atsako tik Bendrovei nuosavybés teise priklausanciu turtu.
Akcininkas pagal Bendrovés prievoles atsako suma, kurig privalo sumokéti uz tokio akcininko
pasiradytas akcijas, i8skyrus jstatymy numatytas iSimtis.

3 straipsnis. Bendrovés finansiniai metai

3.1. Bendroves finansiniai metai yra kalendoriniai metai, kurie prasideda kiekvieny kalendoriniy
mety sausio 1 dieng ir baigiasi gruodzio 31 d.

4 straipsnis. Bendrovés veiklos trukmé

4.1. Bendroveé jsteigta neribotam laikui.

5 straipsnis. Bendrovés pavadinimas

5.1. Bendrovés pavadinimas yra Akciné bendrové ,ORLEN Lietuva®“.

6 straipsnis. Bendrovés veiklos tikslai ir ikinés veiklos objektas

6.1. Pagrindiniai Bendrovés veiklos tikslai yra uztikrinti produktyvy ir efektyvy Bendrovés
valdomos naftos perdirbimo produkty gamyklos, naftos terminalo, naftos ir jos produkty transportavimo
vamzdyny, Siluminés elektrinés bei kity jrenginiy funkcionavimg, racionaliai naudoti Bendrovés turta,
gaminti ir tiekti Bendrovés klientams produkcijg bei teikti paslaugas, taip pat vykdyti kitokig veiklg, turint
tikslg uztikrinti Bendrovés ir jos akcininky interesus, jskaitant ORLEN kapitalo grupés misijos ir
strategijos jgyvendinima.

6.2. Bendrové siekia 6.1 punkte nustatyto tikslo, savo Ukinéje veikloje vadovaudamasi ORLEN
kapitalo grupés interesais, kol ji priklauso ORLEN kapitalo grupei. ORLEN kapitalo grupé yra
suprantama kaip bendrové, kuri vykdo veikla Polski Koncern Naftowy ORLEN Spétka Akcyjna
pavadinimu ir kurios registruota buveiné yra Plocke, taip pat jos tiesiogiai ir netiesiogiai kontroliuojamos
dukterinés bendroves.

6.3. Bendrové vykdo Sig ukine veikla:
- naftos perdirbimo produkty gamyba;

- elektros energijos gamyba, perdavimas ir paskirstymas;



- dujy gamyba; dujinio kuro paskirstymas dujotiekiais;

- garo tiekimas;

- specializuota kietojo, skystojo, dujinio kuro bei priedy didmeniné prekyba;

- didmeniné prekyba uz atlygj ar pagal sutartj;

- automobiliy degaly mazmeniné prekyba; mazmeniné prekyba nespecializuotose
parduotuvése, kuriose vyrauja maistas, gérimai, tabakas ir kt. prekés;

- krovininis gelezinkeliy transportas;

- krovininis keliy transportas;

- transportavimas vamzdynais;

- jary ir pakranciy krovininis vandens transportas;

- sandéliavimas ir saugojimas; transportui badingy paslaugy veikla;

- kita Gkiné veikla, batina Bendrovés tikslams jgyvendinti.

6.4. Bendrové turi teise uzsiimti kita Siuose jstatuose nenurodyta Ukine veikla, jeigu ji
neprieStarauja Bendrovés veiklos tikslams ir galiojantiems jstatymams. Licencijuojamg veiklg (veikla,
kuriai reikalingi leidimai) Bendrové gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas (leidimus) tokiai veiklai.

7 straipsnis. Bendrovés filialai ir atstovybés

7.1. Bendrovés filialai ir (arba) atstovybés steigiami ir jy veikla nutraukiama Bendrovés valdybos
(toliau — Valdyba) sprendimu. Filialy ir (arba) atstovybiy skai€ius neribojamas.

7.2. Filialas yra Bendrovés struktarinis padalinys, turintis savo buveine ir atliekantis visas arba
dalj Bendrovés funkcijy. Filialas néra juridinis asmuo. Bendrové atsako pagal savo filialo prievoles, o
filialas atsako pagal Bendrovés prievoles. Filialas veikia pagal Valdybos patvirtintus filialo nuostatus.
Bendrovés filialo vadovas skiriamas ir atSaukiamas Valdybos sprendimu.

7.3. Atstovybé yra Bendrovés padalinys, turintis savo buveine ir turintis teise atstovauti
Bendrovés interesams ir juos ginti bei atlikti kitus veiksmus Bendrovés vardu, kuriuos atlikti Bendrove jg
yra jgaliojusi. Atstovybé néra juridinis asmuo. Atstovybé veikia pagal Valdybos patvirtintus atstovybés
nuostatus. Bendrovés atstovybés vadovas skiriamas ir atSaukiamas Valdybos sprendimu.

. JSTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS IR AKCININKY TEISES

8 straipsnis. ]statinis kapitalas

8.1. Bendroves jstatinis kapitalas lygus 5 793 562 (penkiems milijonams septyniems Simtams
devyniasdeSimt trims tOkstan€iams penkiems Simtams SeSiasdeSimt dviem) eurams. Bendroveés jstatinis
kapitalas padalintas j 5 793 562 (penkis milijonus septynis Simtus devyniasdesimt tris tikstancius penkis
Simtus SeSiasdeSimt dvi) 1(vieno) euro nominalios vertés akcijas.

8.2. Bendroves jstatinis kapitalas gali bati didinamas iS Bendrovés |éSy ar papildomais akcininky
ir (arba) kity asmeny jnasais galiojanciy jstatymy imperatyviy normy nustatyta tvarka.

8.3. Jei Bendrovés jstatinis kapitalas didinamas papildomais jnaSais, Bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas (toliau — Visuotinis akcininky susirinkimas) ne mazesne nei 3/4 (trijy ketvirtyjy)
susirinkime dalyvaujanciy akcininky balsy dauguma nustato Bendrovés iSleidziamy naujy akcijy klase,
skai€iy, nominalig verte ir minimalig emisijos kaing. Naujos akcijos pasiraSomos ir apmokamos remiantis
galiojanciy jstatymy reikalavimais.
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8.4. Bendroves jstatinis kapitalas gali bati mazinamas jstatymy nustatyta tvarka ir atvejais.

9 straipsnis. Bendrovés akcijos
9.1. Visos Bendrovés i8leidZiamos akcijos yra paprastosios vardinés akcijos.

9.2. Bendrovés akcijos yra nematerialios. Jos fiksuojamos jraSais akcininky asmeninése
vertybiniy popieriy sgskaitose. Vertybiniy popieriy saskaitoje jraSomas asmens turimy akcijy skaicius ir
kita jstatymy reikalaujama informacija.

10 straipsnis. Akcijy suteikiamos teisés. Dokumenty ir kitos informacijos pateikimo
akcininkams tvarka

10.1. Bendroveés paprastoji vardiné akcija suteikia jos savininkui (akcininkui) tokias turtines teises:

1) gauti Bendrovés pelno dalj (dividenda);

2) gauti Bendrovés |éSy, jei Bendrovés jstatinis kapitalas mazinamas, siekiant iSmokéti
Bendrovés léSas akcininkams;

3) gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;

4) neatlygintinai gauti akcijy, kai Bendrovés jstatinis kapitalas didinamas i§ Bendrovés &Sy
(iSskyrus galiojanciy jstatymy imperatyviy normy nustatytas iSimtis);

5) pirmumo teise jsigyti Bendrovés iSleidziamy akcijy ar konvertuojamujy obligacijy
proporcingai savo turimy akcijy nominaliai vertei, iSskyrus atvejj, kai Visuotinis akcininky susirinkimas
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka nusprendzia pirmumo teise visiems
Bendrovés akcininkams atSaukti;

6) jstatymy nustatyta tvarka ir laikantis jstatymuose jtvirtinty apribojimy skolinti Bendrovei léSas;

7) kitas jstatymuose nustatytas turtines teises.

10.2. Bendrovés paprastoji vardiné akcija suteikia jos savininkui (akcininkui) tokias neturtines
teises:

1) dalyvauti Visuotiniuose akcininky susirinkimuose ir balsuoti pagal turimy akcijy suteikiamas
teises (i8skyrus jstatymy nustatytas iSimtis);

2) i8 anksto pateikti Bendrovei klausimus, susijusius su Visuotiniy akcininky susirinkimy
darbotvarkés klausimais;

3) gauti informacijg apie Bendrove Siuose jstatuose nustatyta tvarka ir galiojanciy jstatymy
imperatyviy normy leidZziama apimtimi;

4) apskuysti teismui Bendrovés organy sprendimus ar veiksmus, kreiptis j teismg su ieskiniu ir
reikalauti atlyginti Bendrovei zalg, kuri atsirado dél jstatymuose ir Siuose jstatuose nustatyty Bendroves
generalinio direktoriaus (toliau — Generalinis direktorius) ar Valdybos nariy pareigy nevykdymo ar
netinkamo vykdymo, taip pat kitais galiojan€iy jstatymy nustatytais atvejais;

5) kitas jstatymuose ir Siuose jstatuose nustatytas neturtines teises.

10.3. Balsavimo teise Visuotiniame akcininky susirinkime suteikia tik visiSkai apmokétos akcijos.

10.4. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové per 7 (septynias) dienas nuo tokio reikalavimo
gavimo dienos turi sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (arba) kopijuoti Siuos dokumentus:

Bendrovés jstatus, metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinius, metinius ir tarpinius praneSimus,
auditoriaus iSvadas ir finansiniy ataskaity audito ataskaitas, Visuotinio akcininky susirinkimo protokolus
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ar kitus dokumentus, kuriais jforminami Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, Bendrovés
akcininky sgrasg, Valdybos nariy sgrasa, kitus Bendrovés dokumentus, kurie yra vieSi pagal jstatymus.
Bendrove gali atsisakyti sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (arba) pateikti dokumenty, susijusiy su
Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi, konfidencialia informacija, kopijas, iSskyrus atvejus, kai
Bendrovés informacija akcininkui badtina jgyvendinti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir
kituose teisés aktuose numatytus imperatyvius reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios informacijos
konfidencialuma. Bendrové privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti su kita Bendrovés informacija
ir (ar) pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai, jskaitant informacijg ir
dokumentus, susijusius su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija,
akcininkui batini vykdant Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir kituose teisés aktuose
numatytus reikalavimus ir akcininkas uZztikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialuma.
Bendrové atsisako akcininkui pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty
pareikalavusio akcininko tapatybés. Komercines paslaptis ar konfidencialig informacijg atskleide
asmenys atsako jstatymy nustatyta tvarka. Valdyba nustato, kuri informacija laikoma Bendrovés
komercine paslaptimi bei konfidencialia informacija (iSskyrus informacijg, kuri pagal Lietuvos jstatymus
turi bati vieSa). Bendrovés atsisakymas sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (arba) pateikti
dokumenty kopijas turi bati pateikiamas rastu, jeigu akcininkas to pareikalauja. GinCus dél akcininko
teisés gauti informacijg sprendzia teismas.

10.5. Akcininkas turi teise jgalioti kita asmenj jo vardu balsuoti Visuotiniame akcininky susirinkime
ar atlikti kitus teisinius veiksmus.

10.6. Akcininkas gali sudaryti sutartj dél savo turimy balsavimo ir kity neturtiniy teisiy perleidimo
kitam asmeniui. Tokig sutartj dél balsavimo ir kity neturtiniy teisiy perleidimo sudares akcininkas apie tai
privalo nedelsdamas pranesti Bendrovei, pateikdamas Generaliniam direktoriui tokios sutarties kopijg ir
informacijg apie jg. Tokios sutartys jsigalioja nuo praneSimo apie jas Bendrovei galiojanciy jstatymy
imperatyviy normy nustatytu badu ir apimtimi momento. Generalinis direktorius privalo pranesti apie
tokios sutarties gavimag artimiausiame Visuotiniame akcininky susirinkime.

10.7. Keli akcininkai gali sudaryti balsavimo sutartj ar akcininky sutartj, kuria jie gali susitarti del
bendro balsavimo Visuotiniame akcininky susirinkime ir (arba) dél kito asmens jgaliojimo balsuoti
balsavimo sutartj sudariusiy akcininky vardu, ir (arba) dél kity akcininky teisiy jgyvendinimo.

ll. BENDROVES ORGANAI

11 straipsnis. Bendrovés organai

Bendrové turi tokius organus:

1) Visuotinj akcininky susirinkima;
2) Valdybg;

3) Generalinj direktoriy.

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, o Generalinis direktorius yra vienasmenis
Bendrovés valdymo organas. Generalinis direktorius ir Valdyba atsako uz visg Bendrovés valdyma ir jg
valdo remdamiesi jprastine verslo praktika. Valdyba ir Generalinis direktorius organizuoja bendrg
Bendrovés tkine veiklg ir vysto Bendrove bei visg jos versla.

A. Visuotinis akcininky susirinkimas

12 straipsnis. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija

12.1. Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise:
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1) keisti Bendrovés jstatus (i8skyrus jstatymy nustatytas iSimtis);

2) rinkti ir atSaukti auditoriy (toliau — Auditorius) ar audito jmone metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio auditui atlikti ir nustatyti audito paslaugy apmokeéjimo salygas;

3) rinkti Valdybos narius ir at8aukti Valdybg ar jos narius;

4) tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj
(jei ji privaloma sudaryti pagal jstatymus);

5) priimti sprendimg padidinti Bendrovés jstatinj kapitalg;

6) nustatyti iSleidziamy akcijy klase, skaiCiy, nominalig verte ir minimalig emisijos kaing;

7) priimti sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrec€ios emisijos
Bendroveés akcijy ar konvertuojamuyjy obligacijy;

8) priimti sprendimg sumazinti Bendroves jstatinj kapitalg (iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis);

9) priimti sprendimg iSleisti konvertuojamasias obligacijas;

10) priimti sprendimg konvertuoti vienos klasés akcijas j kitos ir tvirtinti akcijy konvertavimo
tvarkos aprasg;

11) priimti sprendimg Bendrovei jsigyti savy akciju;

12) priimti sprendimg likviduoti Bendrove, atSaukti Bendrovés likvidavimg (iSskyrus jstatymy
nustatytas iSimtis);

13) rinkti ir atSaukti Bendrovés likvidatoriy (iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis);

14) priimti sprendimg dél Bendrovés reorganizavimo jstatymy nustatytais atvejais ar atskyrimo,

taip pat dél Bendrovés restrukturizavimo ar pertvarkymo, patvirtinti reorganizavimo ar atskyrimo salygas,
iSskyrus jstatymy numatytas iSimtis;

15) priimti sprendimg dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;
16) priimti sprendimg dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ar naikinimo;
17) keisti Bendrovés buveineg;

18) tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir tarpiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj
(jei jij privaloma sudaryti pagal jstatymus), sudarytg siekiant priimti sprendimg dél dividendy uz
trumpesnj, negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19) priimti sprendimg dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metais laikotarpj skyrimo;

20) spresti kitus Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai galiojanciy jstatymy ar Siy jstaty
priskirtus klausimus, jei pagal esme tai néra valdymo organy funkcijos.

12.2. Papildomai Visuotinis akcininky susirinkimas duoda iSankstinj pritarimg Siems Valdybos
sprendimams dél:

1) ilgalaikio turto, kaip jis apibréziamas Tarptautiniuose finansinés atskaitomybés standartuose
(toliau — TFAS), kuris yra klasifikuojamas kaip nematerialusis turtas, materialusis ilgalaikis turtas arba
ilgalaikés investicijos, perleidimo, jskaitant tokio ilgalaikio turto kaip nepiniginio jnaso jneSimg j kitg
bendrove ar kooperatyva, jeigu ilgalaikio turto rinkos verté virSija 5 % viso Bendrovés turto sumos,
nustatytos remiantis naujausiomis patvirtintomis Bendrovés finansinémis ataskaitomis;

2) ilgalaikio turto, kaip jis apibréziamas TFAS, kuris yra klasifikuojamas kaip nematerialusis
turtas, materialusis ilgalaikis turtas arba ilgalaikés investicijos, perleidimo teisinio veiksmo pagrindu kitam
asmeniui jj naudoti ilgiau nei 180 dieny per kalendorinius metus, jeigu teisinio veiksmo objekto rinkos
verté virSija 5 % viso Bendrovés turto sumos, nustatytos remiantis naujausiomis patvirtintomis
Bendrovés finansinémis ataskaitomis. Nuomos sutar€iy bei kity sutarCiy dél turto perdavimo naudotis
atlygintinai kitiems asmenis atveju, teisinio veiksmo rinkos verté suprantama kaip naudos verté uz:
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- metus, jeigu turtas buvo perduotas remiantis sutartimis, sudarytomis neterminuotam laikui;

- visg sutarties galiojimo laikotarpj, jeigu sutartys buvo sudarytos apibréztam laikotarpiui.
Panaudos sutar€iy bei kity neatlygintiny sutar€iy dél turto perdavimo naudoti kitam asmeniui
atveju rinkos verté yra suprantama kaip lygi naudai, kuri baty mokama nuomos sutarties atveju,
uz:

- metus, jeigu turtas buvo perduotas remiantis sutartimis, sudarytomis neterminuotam laikui;

- visg sutarties galiojimo laikotarpj, jeigu sutartys buvo sudarytos apibréztam laikotarpiui.

3) ilgalaikio turto, kaip jis apibréziamas TFAS, jsigijimo, kai ilgalaikio turto verté virsija:

- 22 000 000 (dvideSimt du milijonus) eury arba

- 5 % viso Bendrovés turto sumos, nustatytos remiantis naujausiomis patvirtintomis
Bendroveés finansinémis ataskaitomis;

4) Kkito juridinio asmens akcijy ar daliy perémimo ar jsigijimo, kai jy verté virsija:
- 22 000 000 (dvideSimt du milijonus) eury arba

- 10 % viso Bendrovés turto sumos, nustatytos remiantis naujausiomis patvirtintomis
Bendrovés finansinémis ataskaitomis;

5) kito juridinio asmens akcijy perleidimo;

6) teisiniy paslauguy, rinkodaros paslaugy, viedyjy rySiy paslaugy, socialinés komunikacijos
paslaugy ir iSoriniy konsultacijy paslaugy, susijusiy su Bendrovés valdymu, sutar€iy sudarymo, jeigu
Siose sutartyse arba kitose su ta pacia Salimi sudarytose sutartyse nurodytas uZzmokestis uz paslaugas
virSija bendrg 110 000 (vieno Simto deSimties tikstanc&iy) eury sumg per metus;

7) teisiniy paslaugy, rinkodaros paslaugy, vieSyjy rySiy paslaugy, socialinés komunikacijos
paslaugy ir iSoriniy konsultacijy paslauguy, susijusiy su Bendrovés valdymu, sutar€iy keitimo, nustatant
didesnj nei Sio punkto 6 papunktyje nurodytg uzmokestj uz paslaugas;

8) teisiniy paslaugy, rinkodaros paslaugy, vieSyjy rySiy paslaugy, socialinés komunikacijos
paslaugy ir idoriniy konsultacijy paslaugy, susijusiy su Bendrovés valdymu, sutar€iy sudarymo, kuriose
nenurodyta maksimali uzZmokescio uz paslaugas suma,;

9) labdaros, paramos ar kitos savo esme panasios sutarties, kurios verté virSija 4 000 (keturis
tOkstanCius) eury arba 0,1 % viso Bendrovés turto sumos, nustatytos remiantis naujausiomis
patvirtintomis Bendrovés finansinémis ataskaitomis, sudarymo;

10) atleidimo nuo prievolés sumoketi skolg arba dél kitos panaSaus poveikio sutarties sudarymo
arba del panaSaus poveikio veiksmy, kuomet verté virsija 11 000 (vienuolika tikstanciy) eury arba 0,1 %
viso Bendrovés turto sumos, nustatytos remiantis naujausiomis patvirtintomis Bendrovés finansinémis
ataskaitomis.

12.3. Visuotinis akcininky susirinkimas neturi teisés pavesti kitiems Bendrovés organams spresti
klausimy, kurie yra priskirti iSimtinei Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai.

12.4. Visuotinis akcininky susirinkimas nustato bendrgsias Valdybos nariy atlygio, jskaitant
atlygio dydj, nustatymo taisykles.

13 straipsnis. Visuotinio akcininky susirinkimo susaukimas
13.1. Visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas Valdybos sprendimu galiojanCiy jstatymy

nustatyta tvarka. |statymy nustatytais atvejais Visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas Generalinio
direktoriaus, akcininky ar teismo sprendimu.
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13.2. Prane8imas apie Visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimg turi bati vieSai paskelbtas
Bendroves jstatuose nurodytame dienrastyje arba jteiktas kiekvienam akcininkui pasirasytinai ar
iSsiystas registruotu laiSku (arba vieSai paskelbtas jstatymuose nustatyta tvarka, jeigu Bendroves
akcijomis leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje) ne véliau kaip likus 21 (dvideSimt vienai) dienai iki
Visuotinio akcininky susirinkimo dienos. Apie pakartotinio Visuotinio akcininky susirinkimo Saukimg
akcininkams praneSama Siame punkte nustatyta tvarka ne véliau kaip likus 5 (penkioms) dienoms (arba
14 (keturiolikai) dieny, jeigu Bendrovés akcijomis leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje) iki susirinkimo.
Visuotinis akcininky susirinkimas gali bati Saukiamas nesilaikant pirmiau nurodyty terminy, jei visi
akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia balsavimo teise, su tuo pasiraSytinai sutinka.

14 straipsnis. Dalyvavimas Visuotiniame akcininky susirinkime

14.1. Visuotiniuose akcininky susirinkimuose turi teise dalyvauti ir balsuoti asmenys, susirinkimo
apskaitos dienos pabaigoje (t.y. penktos darbo dienos prie$ Visuotinj akcininky susirinkimg ar pakartotinj
Visuotinj akcininky susirinkimg pabaigoje) buve Bendrovés akcininkais, asmeniskai, iSskyrus jstatymy
nustatytas iSimtis, arba jy jgalioti asmenys, arba asmenys, su kuriais sudaryta balsavimo teisés
perleidimo ar kita panaSi jstatymy nustatyta sutartis. Akcininko teisé dalyvauti Visuotiniame akcininky
susirinkime taip pat apima teise kalbéti ir klausti.

14.2. Valdybos nariai, Auditorius ir Generalinis direktorius gali dalyvauti ir kalbéti Visuotiniame
akcininky susirinkime be balsavimo teisés, jei jie néra Bendroveés akcininkai.

15 straipsnis. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy priémimas

15.1. Visuotinis akcininky susirinkimas gali priimti sprendimus ir yra laikomas jvykusiu, jei jame
dalyvauja akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau nei puse visy balsy. Kvorumas
nustatomas remiantis akcininky registravimo sgrasu prie$§ Visuotinio akcininky susirinkimo pradzig ir
laikoma, kad kvorumas yra viso susirinkimo metu. Jei kvorumo néra, pakartotinis susirinkimas privalo
bati suSauktas ne anksCiau kaip praéjus 5 (penkioms) dienoms (arba 14 (keturiolikai) dieny, jeigu
Bendroveés akcijomis leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje) ir ne véliau kaip praéjus 21 (dvideSimt
vienai) dienai nuo nejvykusio susirinkimo dienos. Toks pakartotinis susirinkimas turi teise priimti
sprendimus pagal nejvykusio susirinkimo darbotvarke, nepaisant pakartotiniame susirinkime
dalyvaujanciy akcininky skaiciaus.

15.2. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai uz jj gauta daugiau
akcininky balsy negu pries jj, ir kai balsai uz jj sudaro daugiau nei puse visy susirinkime dalyvaujanciy
akcininky balsy, iSskyrus Siuos atvejus:

1) Valdybos rinkimas, kuris atliekamas remiantis Siy jstaty 17.2 punkte nustatytomis
taisykleémis; ir

2) sprendimy, nurodyty Siy jstaty 12.1 punkto 1, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 14, 15, 16 ir 19
papunkciuose, kuriems priimti reikia ne mazesnés nei 3/4 (trijy ketvirtyjy) visy susirinkime dalyvaujanciy
ir balsavimo teise turinCiy akcininky balsy daugumos, priémimas.

15.3. Viena paprastoji vardiné akcija suteikia jos turétojui vieng balsg Visuotiniame akcininky
susirinkime, iSskyrus atvejus, kai galiojantys jstatymai nustato kitaip.

B. Valdyba

16 straipsnis. Valdybos statusas ir kompetencija

16.1. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.
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16.2. Valdyba tvirtina ar priima sprendimus dél:
1) Bendroveés veiklos strategijos;

2) Bendrovés metinio pranesSimo ir Bendrovés konsoliduotojo metinio pranesSimo (jei jj parengti
privaloma pagal galiojanCius jstatymus), taip pat Bendrovés tarpinio praneSimo ir Bendrovés
konsoliduotojo tarpinio pranesimo (jei jj parengti privaloma pagal galiojancius jstatymus);

3) Bendrovés valdymo struktdros ir darbuotojy pareigybiu;
4) pareigybiy, j kurias darbuotojai priimami tik konkurso tvarka;
5) Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostaty;

6) Bendrovés organizaciniy nuostaty (toliau - Organizaciniai nuostatai). Organizaciniuose
nuostatuose:

- jtvirtinama Bendrovés bendroji valdymo struktira;

- nustatoma Bendrovés sprendimy priémimo tvarka;

- nustatomi jgaliojimy atstovauti Bendrovei iSdavimo (suteikimo) ir atSaukimo principai;
- reglamentuojama Bendroveés struktdriniy padaliniy hierarchija ir funkcijos;

- reglamentuojamos struktiriniy padaliniy vadovy funkcijos, atsakomybés sritys ir
pavaldumas;

- reglamentuojami kiti su Bendrovés valdymu susije klausimai.

7) Bendrovés materialiojo turto nusidéveéjimo ir nematerialiojo turto amortizacijos apskai€iavimo
metody, taip pat dél Bendrovés apskaitos esminiy principy (praktikos) pri€mimo ar pakeitimo;

8) Bendrovés komerciniy (gamybiniy) paslapciy ir konfidencialios informacijos sgraso;
9) Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo ir veiklos nutraukimo;

10) metinio einamosios veiklos biudzeto (angl. Annual Operating Budget), kuris apima metinj
kapitaliniy iSlaidy biudzetg (angl. Annual Capital Expenditure Budget), ir vidutinés trukmés plano (angl.
Mid-Term Plan) arba bet kokio nukrypimo nuo metinio einamosios veiklos biudZeto ar vidutinés trukmés
plano patvirtinimo;

11) obligacijy isleidimo (iSskyrus konvertuojamasias obligacijas);

12) metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio (jei jj
sudaryti privaloma pagal galiojan€ius jstatymus) projekty, pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto analizés
ir svarstymo ir jy pateikimo Visuotiniam akcininky susirinkimui kartu su atsiliepimais ir pasitlymais dél jy
bei metiniu praneSimu ir konsoliduotuoju metiniu praneSimu (jei jj parengti privaloma pagal galiojancius
jstatymus);

13) sprendimo deél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metais laikotarpj skyrimo projekto ir
jam priimti sudaryto tarpinio finansiniy ataskaity rinkinio analizés ir svarstymo ir jy pateikimo Visuotiniam
akcininky susirinkimui  kartu su atsiliepimais ir pasidlymais dél jy bei tarpiniu praneSimu ir
konsoliduotuoju tarpiniu pranesimu (jei jj parengti privaloma pagal galiojancius jstatymus);

14) bet kokiy jos kompetencijai priskirty Bendrovés dokumentuose nustatyty ar galiojanciuose
Lietuvos jstatymuose nurodyty klausimy perdavimo svarstyti Visuotiniam akcininky susirinkimui.

16.3. Valdyba skiria ir atSaukia Generalinj direktoriy, nustato jo darbo salygas, jskaitant
atlyginima, tvirtina jo pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas. Valdyba skiria ir atSaukia
Bendroveés filialy ir atstovybiy vadovus. Organizaciniuose nuostatuose gali bati nustatyta, kad Valdyba
skiria ir (arba) atSaukia arba duoda sutikimg skirti ir (arba) atSaukti kitus Bendrovés vadovus ir nustato
kity Bendrovés vadovy darbo sglygas.

16.4. Valdyba priima sprendimus dél:
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1) Bendrovés sutar€iy ar sandoriy sudarymo ar jsipareigojimy Bendrovei prisi€mimo, jei jy
verté, skaiCiuojama bendra vieno ar keliy susijusiy teisiniy veiksmy ar sandoriy suma, yra didesné nei
2 896 200 (du milijonai astuoni Simtai devyniasdeSimt SeSi tukstanciai du Simtai) eury, iSskyrus atvejus,
kai Sio 16.4 punkto 2—-11 papunkdciuose nustatyta kitaip;

2) kity juridiniy asmeny (bendroviy) steigimo, teisiy j kitus asmenis (akcijy, daliy ir pan.)
jsigijimo, jungtinés veiklos ar panaSios sutarties sudarymo su kitu asmeniu, Bendrovés turimy Kkity
juridiniy asmeny akcijy ar daliy pardavimo, jkeitimo ar kitokio suvarzymo arba disponavimo jais;

3) Bendrovés ilgalaikio turto, kurio verté, skaiCiuojama bendra vieno ar keliy susijusiy teisiniy
veiksmy ar sandoriy suma, yra didesné nei 5 792 400 (penki milijonai septyni Simtai devyniasdeSimt du
tokstanciai keturi Simtai) eury, jsigijimo, pardavimo, perleidimo, investavimo, nuomos, jkeitimo, hipotekos
ar kitokio suvarzymo arba disponavimo juo;

4) jmonés kaip turtinio komplekso (angl. going concern) arba esmine tokio juridinio asmens dalj
sudaranéio turto pardavimo, perleidimo ar kitokio disponavimo juo, arba tokio turto jsigijimo
neatsizvelgiant j sandorio verte;

5) Bendrovés investicijy | ilgalaikj turtg (jskaitant vertybiniy popieriy pirkimg), kuriy verte,
skaiCiuojama bendra vieno ar keleto susijusiy teisiniy veiksmy ar sandoriy suma, yra didesné nei
2 896 200 (du milijonai astuoni Simtai devyniasdeSimt $esi tikstanciai du Simtai) eury, sudarymo;

6) sutarCiy del naftos ir (arba) naftos produkty pirkimo ar pardavimo sudarymo, jei jy verte,
skaiCiuojama bendra vieno ar keleto susijusiy teisiniy veiksmy ar sandoriy suma, yra didesné nei
52 131 603 (penkiasdedimt du milijonai Simtas trisdeSimt vienas tukstantis Ses&i Simtai trys) eurai;

7) paskolos ar kity panasiy sutar€iy, kuriomis prisiimami skoliniai jsipareigojimai, kuriy verte,
skaic¢iuojama bendra vieno ar keliy sandoriy suma, yra didesné nei 2 896 200 (du milijonai astuoni Simtai
devyniasdeSimt SeSi tikstanciai du Simtai) eury, sudarymo;

8) treliyjy asmeny prievoliy, kuriy suma, skai€iuojama bendra vieno ar keleto susijusiy teisiniy
santykiy ar sandoriy suma, yra didesné nei 2 896 200 (du milijonai astuoni Simtai devyniasdeSimt Sesi
tokstanciai du Simtai) eury, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

9) Bendrovés sutarCiy su susijusiais asmenimis, kaip jie apibréZziami TFAS (jskaitant
artimuosius jy Seimos narius), jskaitant Bendrovés akcininkus, dukterines bendroves, Valdybos narius,
Generalinj direktoriy ar su jais susijusius asmenis, sudarymo;

10) Bendrovés kolektyvinés sutarties ir kity susitarimy su profesinémis sgjungomis sudarymo;

11) labdaros ar paramos, kurios suma virSijja 2896 (du tokstanCius aStuonis Simtus
devyniasdeSimt SeSis) eurus vienam gaveéjui per vienerius kalendorinius metus, teikimo;

12) visy 12.2 punkte nurodyty klausimuy.

16.5. Jeigu Siuose jstatuose numatytos skirtingos tos pacios sutarties, sandorio, teisinio veiksmo,
kuriam yra bidtinas Valdybos sprendimas, vertés, laikoma, kad sprendimas yra batinas visoms sutartims,
sandoriams, teisiniams veiksmas, pradedant nuo maZiausios numatytos verteés.

16.6. Jei kuriy nors 16 straipsnyje nurodyty sprendimy priémimas ar tvirtinimas Siuose jstatuose
yra priskirtas Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai, Valdyba privalo tokiems sprendimams
atitinkamai gauti Visuotinio akcininky susirinkimo patvirtinimg, sutikimg ar nuomone.

16.7. Bendrovés ilgalaikis turtas, kaip jis apibréziamas TFAS, kurio rinkos verté yra didesné nei
0,1 % viso Bendrovés turto sumos, nustatytos remiantis naujausiomis patvirtintomis Bendrovés
finansinémis ataskaitomis, perleidZziamas Valdybos patvirtinta konkurso arba aukciono tvarka, iSskyrus
atvejus, kai perleidziamo turto rinkos verté yra mazesné nei 4 000 (keturi tokstanciai) eury.

16.8. Esant 16.7 punkte nurodytai situacijai, Bendrové gali perleisti ilgalaikj turtg be konkurso ar
aukciono, jeigu:
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1) turto perleidimas vykdomas gavus iSankstinj Visuotinio akcininky susirinkimo sutikima;

2) turtas perleidziamas dukterinéms bendrovéms, netiesiogiai ir tiesiogiai kontroliuojamiems
juridiniams asmenims arba jy dukterinéms bendrovéms;

3) remiantis Valdybos sprendimu, dél konkurso arba aukciono vykdymo Bendroveé gali patirti
nuostoliy (visy pirma, konkurso vykdymas gali neigiamai paveikti galimo ilgalaikio turto perdavimo
salygas) arba dél to Bendrové gali pazeisti taikomus teisinius reikalavimus. Apie ketinimg nevykdyti
konkurso arba aukciono akcininkams turi bati pranesta pries 14 dieny.

16.9. Valdyba tvirtina Bendrovés sprendimus (pozicijg), susijusius su Bendrovés balsavimo teisiy
dukteriniy bendroviy ir kity asmeny visuotiniuose akcininky susirinkimuose jgyvendinimu, tokiais atvejais:

- susijungimas su kita bendrove ir atitinkamo asmens restruktirizavimas;

- atitinkamo asmens jstaty keitimas;

- atitinkamo asmens likvidavimas;

- atitinkamo asmens priezidros ir valdymo organy nariy rinkimas;

- metinio einamosios veiklos biudZzeto (kuris apima metinj kapitaliniy iSlaidy biudzetg) ir
laikotarpio vidutinés trukmés plano tvirtinimas;

- metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir pelno (nuostoliy) paskirstymo tvirtinimas;

- jmonés kaip turtinio komplekso (angl. going concern) arba esmine tokio juridinio asmens dalj
sudaran€io turto pardavimo, perleidimo ar kitokio disponavimo juo, arba tokio turto jsigijimo,
neatsizvelgiant j sandorio verte, tvirtinimas;

- atitinkamo asmens pertvarkymas;

- atitinkamy Siy jstaty 16.4 punkte iSvardinty atitinkamo asmens atliekamy ar sudaromy teisiniy
veiksmy, sandoriy ar sutarciy tvirtinimas.

16.10. Valdyba turi teise nustatyti, kad kitiems Generalinio direktoriaus kompetencijai priskirtiems
Bendroveés sprendimams reikalingas iSankstinis Valdybos patvirtinimas.

16.11. Valdyba atlieka kitas funkcijas ir turi kitg kompetencijg, nustatytg Siuose jstatuose,
galiojanciuose jstatymuose ar Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose.

17 straipsnis. Valdybos sudarymas ir kadencija
17.1. Valdybg sudaro 7 (septyni) nariai, jskaitant Valdybos pirmininka.

17.2. Valdybos narius renka Visuotinis akcininky susirinkimas. Renkant Valdybos narius,
kiekvienas akcininkas turi tokj balsy skaiCiy, kuris lygus balsy skaiciaus, kurj suteikia jam priklausancios
akcijos, ir renkamy Valdybos nariy skaigiaus sandaugai. Siuos balsus akcininkas skirsto savo nuoziiira —
uz vieng ar kelis kandidatus. ISrenkami daugiausiai balsy surinke kandidatai. Jei kandidaty, surinkusiy
po lygiai balsy, yra daugiau nei laisvy viety Valdyboje, rengiamas pakartotinis balsavimas, kuriame
kiekvienas akcininkas gali balsuoti tik uz vieng i$ vienoda balsy skaiciy surinkusiy kandidaty.

17.3. Valdybos nariai renkami 4 (ketveriy) mety laikotarpiui. Valdybos narys bet kuriuo metu gali
bati atSauktas ar perrinktas kitai kadencijai. Valdybos kadencija prasideda pasibaigus Visuotiniam
akcininky susirinkimui, kuriame ji buvo i8rinkta, iSskyrus galiojanciy jstatymy imperatyviy normy
nustatytus atvejus. Valdybos nariai pradeda vykdyti savo veiklg tik su Bendrove pasirase
konfidencialumo sutartj.

17.4. Valdybos nariais gali bati renkami tik veiksnas fiziniai asmenys.
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17.5. Visuotinis akcininky susirinkimas turi teise atSaukti visg Valdybg arba pavienius jos narius.
Valdybos narys gali atsistatydinti iS pareigy kadencijai nepasibaigus, apie tai ne véliau kaip pries 14
(keturiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove. Atsistatydinus Valdybos nariui, Visuotinis akcininky
susirinkimas gali priimti jo atsistatydinimg ir iSrinkti naujg Valdybos narj nepraéjus minétam 14
(keturiolikos) dieny terminui. Jeigu Valdybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezascCiy
nustoja eiti pareigas ir akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 visy balsy,
pavieniy Valdybos nariy rinkimui priedtarauja, Valdyba netenka jgaliojimy ir turi bGti renkama visa
Valdyba. Jeigu renkami pavieniai Valdybos nariai, jie renkami tik iki veikianCios Valdybos kadencijos
pabaigos.

17.6. Kandidatu j Valdybos vykdanCiuosius narius gali bati asmuo, kuris atitinka visus toliau
nurodytus reikalavimus:

1) turi aukstojo mokslo laipsnj, (i) jgytg universitete, atitinkanCiame aukstojo mokslo jstaigai
keliamus reikalavimus, veikianCiame Europos Sajungos valstybéje naréje, Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos arba Europos laisvosios prekybos asociacijos, kuri yra
Europos ekonominés erdvés susitarimo Salis, aukstojo mokslo sistemoje; (ii) pripazjstama kaip lygiavertj
aukstojo mokslo laipsniui, jgytam Lenkijos Respublikoje pagal tarptautine sutartj arba (iii) pripazjstamg
kaip lygiavertj aukStojo mokslo laipsniui, jgytam Lenkijos Respublikoje, pagal pripazinimo procedura,
atliktg Lenkijos Respublikoje;

2) ne trumpiau kaip 5 metus dirbo pagal darbo sutartj, buvo paskirtas, iSrinktas, nominuotas
arba teiké paslaugas pagal kitokio pobudzio sutartj, arba pats vykdé komercine veiklg;

3) turi bent 3 mety patirties vadovaujamose ar nepriklausomose pareigose ar savo verslo
vykdymo patirties;

4) atitinka kitus nei 1)-3) papunkdciuose nurodyti reikalavimai, kurie nustatyti taikomuose teisés
aktuose, nepaZzeidzia apribojimy arba draudimy eiti valdymo organo nario pareigas komercinése
bendrovése.

17.7. Kandidatu j Valdybos vykdanciuosius narius negali bati asmuo, kuris atitinka bent vieng i$
toliau nurodyty salyguy:

1) dirba pagal darbo sutartj, arba atlieka darbg pagal pavedimo sutartj arba kitg panasaus
pobildzio sutartj parlamente, senate, kito jstatymy leidziamojo organo nario arba Europos Parlamento
nario biure;

2) priklauso politinés partijos organui, kuris atstovauja politinei partijai uz jos riby ir kuriam gali
bati taikoma atsakomybé;

3) dirba politinéje partijoje pagal darbo sutartj arba atlieka darbg pagal pavedimo sutartj arba
kitg panasaus pobudzio sutartj;

4) dél jo vykdomos socialinés arba komercinés veiklos kyla interesy konfliktas Bendrovés
vykdomos veiklos atzvilgiu.

17.8. Kandidatu j Valdybos nevykdanciuosius narius gali bati tik tas asmuo, apie kurj teigiama
nuomone turi Bendroviy, kuriose akcijy turi Lenkijos valstybés iZdas, ir valstybiniy juridiniy asmeniy
taryba (lenk. Rada do spraw Spoéfek z udziatem Skarbu Parnstwa i panistwowych oséb prawnych).

17.9. Kandidatas, nurodytas 17.8 punkte, taip pat turi atitikti Siuos reikalavimus:

1) turi 17.6 punkto 1) papunktyje nurodytg aukstojo mokslo laipsnj ir ne trumpiau kaip 5 metus
dirbo pagal darbo sutartj, darbo sutartj su kooperatyvu, buvo paskirtas, iSrinktas, nominuotas arba teiké
paslaugas pagal kitokio pobddzio sutartj, arba pats vykdeé komercine veiklg ir taip pat atitinka bent vieng
i$ Siy reikalavimy:

- turi ekonomikos, teisés arba technikos moksly daktaro laipsnj;
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- yra advokatas, teisés pataréjas, licencijuotas apskaitininkas, mokes€iy konsultantas,
konsultantas investicijy klausimais arba konsultantas restruktdrizavimo klausimais;

- yra baiges magistrantiros studijy programg verslo administravimo fafultete (antrosios
pakopos studijos);

- turi atestuoto finansy analitiko (CFA) sertifikatg;

- turi atestuoto tarptautiniy investicijy analitiko (CIIA) sertifikata;

- turi Licencijuoty ir atestuoty apskaitininky asociacijos (ACCA) sertifikatg;

- turi finansiniy tyrimy (angl. Certified in Financial Forensics, CFF) sertifikata;

- turi patvirtinimg apie iSlaikytg egzaming, kurj rengia Lenkijos privatizavimo ministro (lenk.
Minister Przeksztatcen WfasnoSciowych), Lenkijos pramonés ir prekybos ministro (lenk. Minister
Przemystu i Handlu), Lenkijos izdo ministro (lenk. Minister Skarbu Panstwa) arba Lenkijos atrankos
komiteto (lenk. Komisja Selekcyjna) paskirta komisija;

- turi patvirtinimg apie iSlaikytg egzaming, skirtg kandidatams | bendroviy, kuriy vienintelis
akcininkas yra Lenkijos valstybés iZzdas, stebétojy tarybos narius;

- iSlaiké kandidatams | priezilGros organus skirtg egzaming, rengiamg Lenkijos Respublikos
Ministro Pirmininko paskirtos egzaminy komisijos;

- iSlaiké kandidatams | prieziGros organus skirtg egzaming, rengiamg uZ valstybés turtg
atsakingo Lenkijos Respublikos ministro paskirtos egzaminy komisijos;

- atitinka kitus Lenkijos Respublikos valstybés turto valdymo jstatyme nustatytus pirmiau
nurodytiems reikalavimams alternatyvius kriterijus, taikomus kandidatams j prieziliros organus;

2) nedirba Bendrovéje, neatlieka darby ir neteikia paslaugy Bendrovei kity teisiniy santykiy
pagrindu, iSskyrus naryste Valdyboje;

3) neturi Bendrovés dukteriniy bendroviy akcijy, iSskyrus akcijas, kuriomis leidziama prekiauti
reguliuojamoje rinkoje, kurig Europos Sajungos valstybé naré arba Europos ekonominés erdvés
susitarimo $alis, kurios teritorijoje yra $i rinka, pripazino atitinkancia reguliuojamos rinkos sglygas ir
atitinkamai tai nurodé Europos Komisijai;

4) nedirba Bendrovés dukterinése bendrovése, neatlieka darby ir neteikia joms paslaugy kity
teisiniy santykiy pagrindu, i§skyrus naryste jy priezitiros organuose;

5) nevykdo veiklos, kuri prieStarauty jo kaip Valdybos nario pareigoms, kelty jtarimg dél jo
SaliSkumo ar suinteresuotumo arba kuri galéty sukelti interesy konfliktg Bendrovés vykdomos veiklos
atzvilgiu;

6) atitinka kitus nei 1)-5) papunkciuose nurodyti reikalavimai, kurie nustatyti taikkomuose teisés
aktuose Valdybos nevykdantiesiems nariams.

17.10. Asmuo negali biti kandidatu j Valdybos nevykdanciuosius narius, jei jis atitinka bent
vieng i$ 8iy salygy:

1) yra parlamento nario padéjéjas arba dirba pagal darbo sutartj, arba atlieka darbg pagal
pavedimo sutartj arba kitg panaSaus pobidzio sutartj parlamento nario biure, senato nario biure,
parlamentaro-senatoriaus biure arba Europos Parlamento nario biure;

2) priklauso politinés partijos organui, kuris atstovauja politinei partijai uz jos riby ir kuriam gali
bati taikoma atsakomybé;

3) dirba politinéje partijoje pagal darbo sutartj arba atlieka darbg pagal pavedimo sutartj arba
kitg panasaus pobudZio sutartj.

12/16



17.11. Jei kuris nors Valdybos nevykdantysis narys neatitinka visy kriterijy, nustatyty 17.8,
17.9 ir (arba) 17.10 punktuose, akcininkas privalo nedelsdamas imtis visy batiny veiksmy atSaukti tokj
Valdybos nekvydantjjj narj.

17.12. Kiekvienas kandidatas j Valdybos narius privalo rastu pranesti Visuotiniam akcininky
susirinkimui apie tai, kur ir kokias pareigas jis uzima ir kaip jo veikla yra susijusi su Bendrovés ar su ja
susijusiy asmeny veikla ir pateikti kitg galiojandiy jstatymy reikalaujamg informacijg. Tokia informacija
turi bati pateikta Generaliniam direktoriui prie$ Visuotinj akcininky susirinkimg arba pateikta Visuotiniam
akcininky susirinkimui, j kurio darbotvarke jtrauktas klausimas dél visos Valdybos ar jos pavieniy nariy
rinkimo.

17.13. Valdybos nariai privalo rastu pranedti Valdybai, kai jy asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali prieStarauti Bendrovés interesams, taip pat apie Valdybos nario ir Bendrovés
sudarytas sutartis bei pateikti kitg galiojanciy teisés akty reikalaujamg informacija.

17.14. Valdybos nariai, pageidaujantys uzimti pareigas kity juridiniy asmeny priezitGros ar
valdymo organuose ir gauti su tokia veikla susijusj atlyginimg, privalo gauti Valdybos sutikimg. Valdyba
negali nepagrjstai atsisakyti duoti tokj sutikima.

17.15. Bendrové su Valdybos nariais gali sudaryti sutartis, reglamentuojancias jy veiklg ir

atlyginimg uz Valdybos nario funkcijy vykdyma, kiek jos neprieStarauja galiojantiems jstatymams. Bet
kokias su Valdybos nariais sudaromas sutartis turi i$ anksto patvirtinti Valdyba.

18 straipsnis. Valdybos posédziai, sprendimy priémimas ir darbo tvarka

18.1. Valdyba i§ savo nariy renka Valdybos pirmininkg, kuris organizuoja Valdybos veikla.

18.2. Valdybos darbo tvarkg nustato Valdybos priimtas jos darbo reglamentas.

18.3. Valdyba gali priimti sprendimus, kai jos posédyje dalyvauja 2/3 (du tre€daliai) ir daugiau jos
nariy. Sprendimai laikomi priimtais, kai uz juos balsuoja daugiau kaip puseé visy iSrinkty Valdybos nariy.
Valdybos posédziai turi bati protokoluojami.

18.4. Valdybos narys neturi teisés jgalioti kity asmeny balsuoti Valdybos nario vardu.

18.5. Valdybos posédziai taip pat gali bdati rengiami naudojantis telekonferencijos, vaizdo
konferencijos ar kitokiomis priemonémis, Valdybos nariams faktiSkai nesusirenkant (pvz., kai priimtus
sprendimus pasiraso visi Valdybos nariai).

18.6. Valdyba gali bati sudaryta iS nariy, kurie yra atsakingi uz konkreCig Bendrovés Ukinés
veiklos sritj (vykdantysis narys) ir nariy, kurie néra atsakingi uz konkrecCig Bendrovés ukinés veiklos srit]
(nevykdantysis narys). Valdybos vykdantieji ir nevykdantieji nariai, kaip Valdybos nariai, turi vienodas
teises ir pareigas.

18.7. Valdybos darbo reglamente ar kitame Valdybos priimtame dokumente gali bati nustatyta,

kad Valdyboje sudaromi jos viduje veikiantys komitetai (susidedantys i$ Valdybos nariy), sprendziantys
atitinkamy Bendrovés tkinés veiklos sri¢iy klausimus.

19 straipsnis. Kitos Valdybos nariy pareigos ir atsakomybé

19.1. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis ir
konfidencialig informacijg, kurias jie suzinojo eidami savo pareigas.

19.2. Valdybos nariai atsako uz savo veiksmus pagal galiojanCius jstatymus.
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C. Generalinis direktorius

20 straipsnis. Generalinio direktoriaus statusas ir kompetencija
20.1. Generalinis direktorius yra Bendrovés vadovas.

20.2. Generalinis direktorius vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais,
Visuotinio akcininky susirinkimo ir Valdybos sprendimais, Organizaciniais nuostatais ir pareiginiais
nuostatais. Generalinis direktorius sudaro Bendrovés administracijg, vadovaudamasis Organizaciniais
nuostatais ir kitais Valdybos sprendimais.

20.3. Generalinis direktorius turi visas galiojan€iuose jstatymuose, Siuose jstatuose, Visuotinio
akcininky susirinkimo ir Valdybos sprendimuose, Organizaciniuose nuostatuose ar kitose vidinése
Bendrovés taisyklése nustatytas Generalinio direktoriaus teises ir pareigas.

20.4. Generalinis direktorius:
1) organizuoja Bendrovés veiklg ir jgyvendina jos tikslus;

2) atsako uz metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir Bendrovés metinio pranesimo
parengima, taip pat uz metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir Bendrovés
konsoliduotojo metinio pranesimo parengima (jei jie privalomi pagal galiojancius jstatymus);

3) sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto
parengima, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir tarpinio pranedimo parengimag, sprendimui
dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti;

4) atsako uz sutarties su Auditoriumi ar audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal
jstatymus ar Siuos jstatus;

5) teikia informacijg ir dokumentus Visuotiniam akcininky susirinkimui ar Valdybai galiojanciy
jstatymy imperatyviy normy nustatytais atvejais ar jy prasymu;

6) jstatymy nustatyta tvarka teikia Bendrovés dokumentus ir duomenis Lietuvos Respublikos
juridiniy asmeny registro tvarkytojui ir kitems asmenims;

7) jstatymy nustatytais atvejais teikia Bendrovés dokumentus ir duomenis Lietuvos Bankui ir
Lietuvos centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui, remdamasis jstatymy nustatytais reikalavimais ir
tvarka,;

8) rengia ir skelbia 3iy jstaty 24 straipsnyje nurodytus Bendrovés pranesimus;
9) jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka teikia informacijg akcininkams;

10) priima | darbg ir atleidzia visus darbuotojus, sudaro su darbuotojais darbo sutartis ir jas
nutraukia. Organizaciniuose nuostatuose gali bati nustatyta, kad Valdyba skiria ir (arba) atSaukia arba
duoda sutikima skirti ir (arba) atSaukti kitus aukSciausius Bendrovés vadovybés narius;

11) priziari visy lygiy Bendrovés darbuotojus;
12) skatina Bendrovés darbuotojus ir skiria jiems nuobaudas;

13) kartu su metiniu finansiniy ataskaity rinkiniu, tiesiogiai arba per Valdybg pateikia
Visuotiniam akcininky susirinkimui ataskaitg apie reprezentacines iSlaidas, taip pat ataskaitg apie
iSlaidas teisinéms paslaugoms, rinkodaros paslaugoms, vieSyjy rySiy paslaugoms, socialinés
komunikacijos paslaugoms ir iSoriniy konsultacijy paslaugoms, susijusioms su Bendrovés valdymu, taip
pat ir ataskaitg apie Lenkijos Ministro Pirmininko pagal Lenkijos jstatymo dél valstybés turto valdymo
taisykliy 7.3 straipsnj iSleistos gerosios praktikos, skirtos Ukio subjektams, kuriuose akcijy turi Lenkijos
valstybés izdas, ypaC susijusios su bendroviy valdymo taisyklémis, jmoniy socialine atsakomybe bei
paramos veiklos vykdymo taisyklémis, laikimasi.
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14) jgyvendina visas kitas jstatymuose, kituose teisés aktuose, Bendrovés jstatuose, Visuotinio
akcininky susirinkimo ir Valdybos sprendimuose, Organizaciniuose nuostatuose jtvirtintas Generalinio
direktoriaus teises ir jgaliojimus bei vykdo juose nustatytas pareigas;

15) jgyvendina visas kitas jstatymuose, kituose teisés aktuose, Bendrovés jstatuose, Visuotinio
akcininky susirinkimo ir Valdybos sprendimuose, Organizaciniuose nuostatuose jtvirtintas teises, kurios
néra priskirtos kity Bendrovés organy kompetencijai.

21 straipsnis. Generalinio direktoriaus skyrimas

21.1. Generalinj direktoriy renka ir atSaukia arba atleidzia i§ pareigy, jo atlyginimg ir kitas darbo
sutarties sglygas nustato, jo pareiginius nuostatus tvirtina, jj skatina ir nuobaudas skiria Valdyba.

21.2. Darbo sutartj su Generaliniu direktoriumi Bendrovés vardu pasiraso Valdybos pirmininkas
ar kiti du Valdybos jgalioti Valdybos nariai. Darbo sutartj su Generaliniu direktoriumi, kuris yra Valdybos
pirmininkas, pasiraso du kiti Valdybos jgalioti Valdybos nariai.

21.3. Generalinis direktorius turi bati fizinis asmuo, atitinkantis Siy jstaty 17.6 ir 17.7 punktuose
nurodytus reikalavimus, nepaisant to, ar jis yra Valdybos narys.

21.4. Kandidatas j Generalini direktoriaus pareigas privalo rastu pranesti Valdybai apie tai, kur ir
kokias pareigas jis uzima ir kaip jo veikla yra susijusi su Bendrovés ar su ja susijusiy asmeny veikla, ir
pateikti kitg galiojan€iy jstatymy reikalaujamg informacijg. | Generalinio direktoriaus pareigas negali bati
renkamas asmuo, kuris, remiantis galiojan€iy jstatymy imperatyviomis normomis, negali bati skiriamas
valdymo organo nariu.

22 straipsnis. Kitos Generalinio direktoriaus pareigos ir atsakomybé

22.1. Generalinis direktorius privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis ir
konfidencialig informacija, kurias suzinojo eidamas Sias pareigas.

22.2. Generalinis direktorius uz savo veiksmus atsako pagal galiojancius jstatymus.

IV. ATSTOVAVIMAS BENDROVEI

23 straipsnis. Atstovavimas Bendrovei

23.1. Santykiuose su treciaisiais asmenimis Bendrovei atstovauja Generalinis direktorius ir vienas
Valdybos narys, veikdami kartu. Jei Generalinis direktorius yra Valdybos narys, Bendrovei atstovauja
Generalinis direktorius ir kitas Valdybos narys, veikdami kartu.

23.2. Sutartys (sandoriai) Bendrovés vardu sudaromi laikantis 23.1 punkte nustatytos kiekybinio
atstovavimo taisyklés, t.y., Bendrovés vardu sutartis (sandorius) sudaro Generalinis direktorius ir vienas
Valdybos narys, veikdami kartu. Pazeidziant kiekybinio atstovavimo taisykle sudaryti sandoriai nesukuria
prievoliy Bendrovei. Generalinio direktoriaus ir vieno i§ Valdybos nariy, veikian€iy kartu, atstovaujama
Bendrové gali iSduoti jgaliojimus atstovauti Bendrovei.

23.3. Gave iSankstinj Valdybos sutikima, Generalinis direktorius ir Valdybos narys gali iSduoti
prokdras. Prokdra turi bati registruojama jstatymy nustatyta tvarka.

23.4. Prokuristas, neperzengdamas prokdros ir jstatymy nustatyty riby, turi teise atstovauti
Bendrovei santykiuose su tre€iaisiais asmenimis ir sudaryti sutartis (sandorius) Bendrovés vardu.
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V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24 straipsnis. PraneSimy skelbimo tvarka

24.1. PraneSimai apie Visuotinj akcininky susirinkimg, Visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimai, informacija apie Bendrovés reorganizavima, atskyrima, pertvarkyma, restruktirizavimg ar
likvidavimg ir kita Bendrovés informacija, kuri privalo bati atskleista akcininkams ar kitiems asmenimis,
remiantis galiojanCiy jstatymy imperatyviomis normomis, Siais jstatais ar Bendrovés valdymo organy
sprendimais, turi bati skelbiami tokiems asmenims per jstatymuose, Siuose jstatuose ar atitinkamuose
sprendimuose nustatytus terminus.

24.2. Jei, remiantis jstatymais, Siais |statais ir Bendrovés valdymo organy sprendimais, tam tikra
Siy jstaty 24.1 straipsnyje nurodyta Bendrovés informacija privalo biti skelbiama vie$ai, ji skelbiama
tokia tvarka: (i) jei informacija turi bati skelbiama vie&ai, ji skelbiama Valstybés jmonés Registry centro
leidziamame elektroniniame leidinyje ,Juridiniy asmeny viesSi praneSimai“; (ii) jei kiekvienas akcininkas
(ar kitas asmuo, kuriam turi bati praneSama atitinkama informacija) turi bati informuojamas asmeniskai,
praneSimai siunciami registruotu paStu arba jteikiami asmeniSkai pasiraSytinai ar kitokiu galiojancCiy
jstatymy ar kitaip leidziamu budu; arba (iii) kitais atvejais informacija atskleidziama Bendrovés pasirinktu
bldu remiantis galiojanciy jstatymy reikalavimais nustatyta tvarka.

25 straipsnis. Taikytina teisé
25.1. Siuose jstatuose neaptartus klausimus reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai.

25.2. Esant neatitikimy tarp Siy jstaty ir imperatyviy jstatymy normy, taikomos imperatyvios
jstatymy normos.

26 straipsnis. Bendrovés steigimo dokumenty keitimas
26.1. Bendrovés steigimo dokumenty keitimo ir pildymo tvarka yra nustatyta Lietuvos

Respublikos jstatymuose ir Bendrovés jstatuose.

Vienintelio Akcinés bendrovés ,ORLEN Lietuva“ akcininko, Polski Koncern Naftowy Orlen S.A.,
sprendimu Sie jstatai patvirtinti 2020 m. spalio 26 d. statai pasirasyti 2020 m. spalio 28 d.

Akcineé bendrovés ,ORLEN Lietuva® generalinis direktorius
Michal Rudnicki
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