
                        

 

TAVO SVAJONIŲ DARBAS LAUKIA TAVĘS! 

Darbui Mažeikiuose reikalingas: 

TECHNIKAS TECHNOLOGAS 

Darbo aprašymas: 
  

 organizuoti gamybinių – techninių užduočių atlikimą ir užtikrinti įrenginio technologinio 
proceso valdymą; 

 analizuoti surinktą gamybinę informaciją ruošti ataskaitas kitą reikiamą dokumentaciją; 

 kontroliuoti ekonomišką energetinių resursų panaudojimą; 

 išduoti leidimus ugnies, išhermetinimo, remonto darbams; 

 kontroliuoti rangovinių organizacijų atliekamus darbus; 

 atlikti kitas pavestas užduotis. 
 
Siūlome: 
  

 draugišką kolektyvą, demokratišką darbo aplinką;  

 įdomų, savarankišką ir atsakingą darbą tarptautinėje įmonėje;  

 unikalią galimybę įgyti patirties Oil&Gas sektoriuje;  

 valandinis atlygis (bruto) nuo 5,23 EUR iki 7,46 EUR (konkretus darbo užmokestis siūlomas 
atsižvelgiant į darbo patirtį ir kompetenciją) bei kintamoji DU dalis ir papildomų naudų paketas () 
bei kintamoji DU dalis ir papildomų naudų paketas.  

              
Reikalavimai: 
  

 aukštasis techninis (aplinkosaugos, chemijos inžinerijos) išsimokslinimas; 

 puikūs komandinio darbo ir bendradarbiavimo įgūdžiai; 

 gebėti spręsti su veikla susijusius organizacinius klausimus ir pritaikyti praktikoje pažangias darbo 
iniciatyvas; 

 žinoti nuotekų valymo būdus, funkcinius parametrus; 

 anglų ir rusų kalbos žinios – būtų privalumas; 

 puikūs darbo kompiuteriu įgūdžiai; 

 turėti vairuotojo pažymėjimą. 

 

CV, nurodant pareigų pavadinimą „tema“ eilutėje, siųsti iki 2021.03.26 siųsti el. paštu: 
cv@orlenlietuva.lt   
Kandidatų asmens duomenų tvarkymas vykdomas pagal Kandidatų į darbuotojus asmens privatumo politikos 
nuostatas  https://www.orlenlietuva.lt/LT/Company/Puslapiai/Karjera.aspx 
 

Akcinė bendrovė „ORLEN Lietuva“ yra naftos perdirbimo įmonė, valdanti vienintelę Baltijos šalyse naftos produktų 
gamyklą, naftotiekio ir produktotiekio tinklą bei jūrinį naftos terminalą. 

mailto:cv@orlenlietuva.lt
https://www.orlenlietuva.lt/LT/Company/Puslapiai/Karjera.aspx

