AKCINES BENDROVES ,,ORLEN LIETUVA*
ISTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Bendrové

1.1.  Akciné bendrové ,,ORLEN Lietuva“ (toliau — Bendrové) yra tkini, finansinj, organizacini
ir teisinj savarankiSkuma turinti bendrove, kuri savo veikloje vadovaujasi Siais [statais, Civiliniu kodeksu,
Istatymais ir kitais teisés aktais.

2 straipsnis. Bendrovés teisiné forma

2.1. Bendrovés teisiné forma — akciné bendrové. Bendrové yra ribotos civilinés atsakomybés
juridinis asmuo. Pagal savo prievoles ji atsako tik Bendrovei nuosavybés teise priklausanciu turtu.
Akcininkas pagal Bendrovés prievoles atsako suma, kurig privalo sumokéti uz tokio akcininko pasirasytas
akcijas, i$skyrus istatymy numatytas iSimtis.

3 straipsnis. Bendrovés finansiniai metai

3.1. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai, kurie prasideda kiekvieny
kalendoriniy mety sausio 1 diena ir baigiasi gruodzio 31 d.

4 straipsnis. Bendrovés veiklos trukmé

4.1. Bendrové isteigta neribotam laikui.

5 straipsnis. Bendrovés pavadinimas ir buveiné
5.1. Bendrovés pavadinimas yra Akciné bendrové ,,ORLEN Lietuva“.

5.2. Bendrovés buveinés adresas: Juodeikiai, LT-89467 Mazeikiy rajonas, Lietuvos Respublika.

6 straipsnis. Bendrovés veiklos tikslai ir tikinés veiklos objektas

6.1. Pagrindiniai Bendrovés veiklos tikslai yra uztikrinti produktyvy ir efektyvy Bendrovés
valdomos naftos perdirbimo produkty gamyklos, naftos terminalo, naftos ir jos produkty transportavimo
vamzdyny, Siluminés elektrinés bei kity irenginiy funkcionavima, racionaliai naudoti Bendrovés turta,
gaminti ir tiekti Bendrovés klientams produkcija bei teikti paslaugas, taip pat vykdyti kitokia veikla, turint
tiksla uztikrinti Bendrovés ir jos akcininky interesus.

6.2. Bendrové vykdo $ig tiking veikla:

- naftos perdirbimo produkty gamyba;

- elektros energijos gamyba, perdavimas ir paskirstymas;

- duju gamyba; dujinio kuro paskirstymas dujotiekiais;

- garo tiekimas;

- specializuota kietojo, skystojo, dujinio kuro bei priedy didmeniné prekyba;

- didmeniné prekyba uz atlygi ar pagal sutartj;



- automobiliy degaly mazmeniné prekyba; mazmeniné prekyba nespecializuotose
parduotuvése, kuriose vyrauja maistas, gérimai, tabakas ir kt. prekeés;

- krovininis gelezinkeliy transportas;

- krovininis keliy transportas;

- transportavimas vamzdynais;

- jiry ir pakranéiy krovininis vandens transportas;

- sandéliavimas ir saugojimas; transportui bidingy paslaugy veikla;

- kita tikiné veikla, biitina Bendrovés tikslams jgyvendinti.

6.3. Bendrové turi teis¢ uzsiimti kita Siuose [statuose nenurodyta tkine veikla, jeigu ji
nepriestarauja Bendrovés veiklos tikslams ir galiojantiems istatymams. Licencijuojama veikla (veikla,

kuriai reikalingi leidimai) Bendrové gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas (leidimus) tokiai
veiklai.

7 straipsnis. Bendrovés filialai ir atstovybés

7.1. Bendrovés filialai ir (arba) atstovybés steigiami ir jy veikla nutraukiama Bendrovés
valdybos (toliau — Valdyba) sprendimu. Filialy ir (arba) atstovybiy skai¢ius neribojamas.

7.2. Filialas yra Bendrovés struktiirinis padalinys, turintis savo buveing ir atliekantis visas arba
dali Bendrovés funkcijy. Filialas néra juridinis asmuo. Bendrové atsako pagal savo filialo prievoles, o
filialas atsako pagal Bendrovés prievoles. Filialas veikia pagal Valdybos patvirtintus filialo nuostatus.
Bendrovés filialo vadovas skiriamas ir atSaukiamas Valdybos sprendimu.

7.3. Atstovybé yra Bendrovés padalinys, turintis savo buveing ir turintis teis¢ atstovauti
Bendrovés interesams ir juos ginti bei atlikti kitus veiksmus Bendrovés vardu, kuriuos atlikti Bendrové ja
yra jgaliojusi. Atstovybé néra juridinis asmuo. Atstovybé veikia pagal Bendrovés Valdybos patvirtintus
atstovybés nuostatus. Bendrovés atstovybés vadovas skiriamas ir atSaukiamas Valdybos sprendimu.

II.  ISTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS IR AKCININKU TEISES

8 straipsnis. [statinis kapitalas

8.1. Bendrovés istatinis kapitalas lygus 708 821 122 (septyniems Simtams aStuoniems
milijonams aStuoniems Simtams dvideSimt vienam tukstanciui vienam Simtui dvideSimt dviem) litams.
Bendrovés istatinis kapitalas padalintas | 708 821 122 (septynis Simtus astuonis milijonus astuonis Simtus
dvidesimt viena tukstantj vieng $imta dvideSimt dvi) 1 (vieno) lito nominalios vertés akcijas.

8.2. Bendrovés istatinis kapitalas gali biiti didinamas i§ Bendrovés 1éSy ar papildomais
akcininky ir (arba) kity asmeny inasais galiojanciy istatymy imperatyviy normy nustatyta tvarka.

8.3.  Jei Bendrovés istatinis kapitalas didinamas papildomais inasais, Bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas (toliau — Visuotinis akcininky susirinkimas) ne maZesne nei 3/4 (triju
ketvirtyjy) susirinkime dalyvaujanciy akcininky balsy dauguma nustato Bendrovés iSleidziamy naujy
akciju klase, skai¢iuy, nominalia vert¢ ir minimalia emisijos kaing. Naujos akcijos pasiraSomos ir
apmokamos remiantis galiojanciy istatymy reikalavimais.

8.4.  Bendrovés istatinis kapitalas gali biiti mazinamas jstatymuy nustatyta tvarka ir atvejais.
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9 straipsnis. Bendrovés akcijos
9.1. Visos Bendrovés iSleidziamos akcijos yra paprastosios vardinés akcijos.

9.2. Bendrovés akcijos yra nematerialios. Jos fiksuojamos iraSais akcininky asmeninése
vertybiniy popieriy saskaitose. Vertybiniy popieriy saskaitoje jraSomas asmens turimy akcijy skaicius ir
kita jstatymy reikalaujama informacija.

10 straipsnis. Akciju suteikiamos teisés. Dokumenty ir Kkitos informacijos pateikimo
akcininkams tvarka

10.1. Bendrovés paprastoji vardiné akcija suteikia jos savininkui (akcininkui) tokias turtines
teises:

1) gauti Bendrovés pelno dalj (dividenda);

2) gauti Bendrovés 1éSu, jei Bendrovés istatinis kapitalas mazinamas, siekiant iSmokeéti
Bendrovés 1é8as akcininkams;

3) gauti likviduojamos Bendrovés turto dali;

4) nemokamai gauti akcijy, kai Bendrovés istatinis kapitalas didinamas i§ Bendrovés 1ésuy
(i8skyrus galiojanciy istatymy imperatyviy normy nustatytas iSimtis);

5) pirmumo teise jsigyti Bendrovés iSleidziamy akcijy ar konvertuojamyju obligaciju
proporcingai savo turimy akcijy nominaliai vertei, iSskyrus atveji, kai Visuotinis akcininky susirinkimas
Lietuvos Respublikos akciniu bendroviy istatymo nustatyta tvarka nusprendzia pirmumo teis¢ visiems
Bendrovés akcininkams atSaukti;

6) istatymy nustatyta tvarka ir laikantis istatymuose itvirtinty apribojimy skolinti Bendrovei
lésas;

7) kitas jstatymuose nustatytas turtines teises.

10.2. Bendrovés paprastoji vardiné akcija suteikia jos savininkui (akcininkui) tokias neturtines
teises:

1) dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose ir balsuoti pagal turimy akciju suteikiamas
teises (iSskyrus istatymu nustatytas i§imtis);

2) i$ anksto pateikti Bendrovei klausimus, susijusius su visuotiniy akcininky susirinkimy
darbotvarkés klausimais;

3) gauti informacija apie Bendrove Siuose [statuose nustatyta tvarka ir galiojandiy istatymuy
imperatyviy normy leidziama apimtimi;

4) apskusti teismui Bendrovés organy sprendimus ar veiksmus, kreiptis i teisma su ieSkiniu ir
reikalauti atlyginti Bendrovei Zzala, kuri atsirado dél istatymuose ir Bendrovés Istatuose nustatyty
Bendrovés generalinio direktoriaus (toliau — Generalinis direktorius) ar Valdybos nariy pareigy
nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais galiojanciy istatymuy nustatytais atvejais;

5) kitas jstatymuose ir Siuose [statuose nustatytas neturtines teises.

10.3. Balsavimo teis¢ Visuotiniame akcininky susirinkime suteikia tik visiSkai apmokétos
akcijos.

10.4. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové per 7 (septynias) dienas nuo tokio reikalavimo
gavimo dienos turi sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (arba) kopijuoti Siuos dokumentus: Istatus,
metiniy finansiniy ataskaity rinkinius, metinius praneS§imus, auditoriaus iSvadas ir audito ataskaitas,
Visuotinio akcininky susirinkimo protokolus ar kitus dokumentus, kuriais iforminami Visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimai, Bendrovés akcininky sarasa, Valdybos nariy sarasa, kitus Bendrovés
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dokumentus, kurie yra viesi pagal istatymus, taip pat Valdybos posédziy protokolus ar kitus dokumentus,
kuriais iforminami Valdybos sprendimai, jei Siuose dokumentuose néra komercinés (gamybingés)
paslapties. Akcininkas arba akcininky grupé, turintys ar valdantys daugiau nei 1/2 (pusg) Bendrovés
akcijy, pateike Bendrovei jos nustatytos formos raSytini isipareigojima neatskleisti komerciniy
(gamybiniy) paslap¢iy, konfidencialios informacijos, turi teis¢ susipazinti su visais Bendrovés
dokumentais. Komercines paslaptis ar konfidencialia informacija atskleide asmenys atsako istatymuy
nustatyta tvarka. Valdyba nustato, kuri informacija laikoma Bendrovés komercine paslaptimi bei
konfidencialia informacija (iSskyrus informacija, kuri pagal Lietuvos istatymus turi biiti vieSa). Bendrovés
atsisakymas pateikti reikalaujamus dokumentus turi buti pateikiamas raStu, jeigu akcininkas to
pareikalauja. Gincus dél akcininko teisés gauti informacija sprendzia teismas.

10.5. Akcininkas turi teis¢ igalioti kita asmeni jo vardu balsuoti Visuotiniame akcininky
susirinkime ar atlikti kitus teisinius veiksmus.

10.6. Akcininkas gali sudaryti sutartj dél savo turimy balsavimo ir kity neturtiniy teisiy
perleidimo kitam asmeniui. Tokia sutarti dél balsavimo ir kity neturtiniy teisiy perleidimo sudargs
akcininkas apie tai privalo nedelsdamas pranesti Bendrovei, pateikdamas Generaliniam direktoriui tokios
sutarties kopija ir informacija apie ja. Tokios sutartys isigalioja nuo prane§imo apie jas Bendrovei
galiojanCiy jstatymu imperatyviy normy nustatytu biidu ir apimtimi momento. Generalinis direktorius
privalo pranesti apie tokios sutarties gavima artimiausiame Visuotiniame akcininky susirinkime.

10.7. Keli akcininkai gali sudaryti balsavimo sutarti ar akcininky sutartj, kuria jie gali susitarti
del bendro balsavimo Visuotiniame akcininky susirinkime ir (arba) dél kito asmens jgaliojimo balsuoti
balsavimo sutartj sudariusiy akcininky vardu, ir (arba) dél kity akcininky teisiy igyvendinimo.

III. BENDROVES ORGANAI

11 straipsnis. Bendrovés organai

Bendroveé turi tokius organus:

1) Visuotinj akcininky susirinkima;
2) Valdyba;

3) Generalinj direktoriy.

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, o Generalinis direktorius yra vienasmenis
Bendrovés valdymo organas. Bendrovés Generalinis direktorius ir Valdyba atsako uz visa Bendrovés
valdyma ir jg valdo remdamiesi iprastine verslo praktika. Bendrovés Valdyba ir Generalinis direktorius
organizuoja bendra Bendrovés tiking veikla ir vysto Bendrove bei visa jos versla.

A.  Visuotinis akcininky susirinkimas

12 straipsnis. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija

12.1. Visuotinis akcininky susirinkimas turi i§imting teise:
1) Kkeisti Bendrovés [status (iSskyrus jstatymuy nustatytas iSimtis);

2) rinkti ir atSaukti audito imon¢ metiniy finansiniy ataskaity auditui atlikti ir nustatyti audito
paslaugy apmokéjimo salygas;

3) rinkti Valdybos narius ir atSaukti Valdyba ar jos narius;
4) tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity

rinkinj (jei ji privaloma sudaryti pagal istatyma);
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5) priimti sprendima padidinti Bendrovés istatinj kapitala;
6) nustatyti i§leidziamy akcijy klase, skai¢iy, nominalig vertg ir minimalia emisijos kaina;

7) priimti sprendima atSaukti visiems akcininkams pirmumo teisg isigyti konkrecios emisijos
Bendrovés akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy;

8) priimti sprendima sumazinti Bendrovés istatini kapitala (iSskyrus istatymu nustatytas
iSimtis);
9) priimti sprendima iSleisti konvertuojamasias obligacijas;

10) priimti sprendima konvertuoti vienos klasés akcijas i kitos ir tvirtinti akciju konvertavimo
tvarka;

11) priimti sprendima Bendrovei isigyti savy akcijy;

12) priimti sprendima likviduoti Bendrove, atSaukti Bendrovés likvidavima (iSskyrus istatymy
nustatytas iSimtis);

13) rinkti ir atS8aukti Bendrovés likvidatoriy (iSskyrus istatymy nustatytas iSimtis);

14) priimti sprendima dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo, taip pat dél Bendrovés
restruktiirizavimo ar pertvarkymo, patvirtinti reorganizavimo ar atskyrimo salygas;

15) priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;
16) priimti sprendima dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ar naikinimo;

17) spresti kitus Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai galiojanciu istatymu ar Siy
Istaty priskirtus klausimus, jei pagal esmg¢ tai néra valdymo organy funkcijos.

12.2. Visuotinis akcininky susirinkimas neturi teisés pavesti kitiems Bendrovés organams spresti
klausimy, kurie yra priskirti iSimtinei Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai.

13 straipsnis. Visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimas

13.1. Visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas Valdybos sprendimu galiojan¢iy istatymuy
nustatyta tvarka. [statymy nustatytais atvejais Visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas Generalinio
direktoriaus, akcininky ar teismo sprendimu.

13.2. PraneSimas apie Visuotinio akcininky susirinkimo suSaukima turi buti vieSai paskelbtas
Istatuose nurodytame dienrastyje arba jteiktas kiekvienam akcininkui pasiraSytinai ar i$siystas registruotu
laisku (arba viesai paskelbtas istatymuose nustatyta tvarka, jeigu Bendrovés akcijomis leista prekiauti
reguliuojamoje rinkoje) ne véliau kaip likus 21 (dvideSimt vienai) dienai iki Visuotinio akcininky
susirinkimo dienos. Apie pakartotinio Visuotinio akcininky susirinkimo $aukima akcininkams prane$ama
Siame punkte nustatyta tvarka ne véliau kaip likus 5 (penkioms) dienoms (arba 14 (keturiolikai) dieny,
jeigu Bendrovés akcijomis leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje) iki susirinkimo. Visuotinis akcininky
susirinkimas gali buti Saukiamas nesilaikant pirmiau nurodyty terminy, jei visi akcininkai, kuriems
priklausancios akcijos suteikia balsavimo teisg, su tuo pasirasytinai sutinka.

14 straipsnis. Dalyvavimas Visuotiniame akcininky susirinkime

14.1. Visuotiniuose akcininky susirinkimuose turi teis¢ dalyvauti ir balsuoti asmenys,
susirinkimo apskaitos dienos pabaigoje (t.y. penktos darbo dienos prie§ Visuotini akcininky susirinkima
ar pakartotini Visuotini akcininky susirinkima pabaigoje) buve Bendrovés akcininkais, asmeniskai,
i8skyrus istatymy nustatytas i§imtis, arba ju igalioti asmenys, arba asmenys, su kuriais sudaryta balsavimo
teisés perleidimo ar kita panasi jstatymy nustatyta sutartis.
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14.2. Valdybos nariai, Bendrovés iSrinktas auditorius (iSvada ir ataskaita parenges auditorius) ir
Generalinis direktorius gali dalyvauti ir kalbéti Visuotiniame akcininky susirinkime be balsavimo teisés,
jei jie néra Bendrovés akcininkai.

15 straipsnis. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy priémimas

15.1. Visuotinis akcininkuy susirinkimas gali priimti sprendimus ir yra laikomas ijvykusiu, jei
jame dalyvauja akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau nei pusg¢ visy balsu.
Kvorumas nustatomas remiantis akcininky registravimo sarasu prie§ Visuotinio akcininky susirinkimo
pradzia ir laikoma, kad kvorumas yra viso susirinkimo metu. Jei kvorumo néra, pakartotinis susirinkimas
privalo biiti suSauktas ne anks¢iau kaip praéjus 5 (penkioms) dienoms (arba 14 (keturiolikai) dieny, jeigu
Bendrovés akcijomis leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje) ir ne véliau kaip praéjus 21 (dvideSimt
vienai) dienai nuo nejvykusio susirinkimo dienos. Toks pakartotinis susirinkimas turi teis¢ priimti
sprendimus pagal neivykusio susirinkimo darbotvarkg, nepaisant pakartotiniame susirinkime
dalyvaujanciy akcininky skaiciaus.

15.2. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai uz ji gauta daugiau
akcininky balsy negu pries ji, ir kai balsai uz ji sudaro daugiau nei pusg visy susirinkime dalyvaujanciuy
akcininky balsy, i$skyrus Siuos atvejus:

1) Valdybos rinkimas remiantis $iy [staty 17.2 punkte nustatytomis taisyklémis; ir

2) sprendimy, nurodyty Siy [staty 12.1 punkto 1, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 14, 15 ir 16 papunkciuose,
kuriems priimti reikia ne mazesnés nei 3/4 (triju ketvirtyju) visu susirinkime dalyvaujanciy ir balsavimo
teis¢ turinciy akcininky balsy daugumos, priémimas.

15.3. Viena paprastoji vardiné akcija suteikia jos turétojui viena balsa Visuotiniame akcininky
susirinkime, i§skyrus atvejus, kai galiojantys istatymai nustato kitaip.

B. Valdyba

16 straipsnis. Valdybos statusas ir kompetencija
16.1. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.

16.2. Valdyba tvirtina ar priima sprendimus dél:
1) Bendrovés veiklos strategijos;

2) Bendrovés metinio pranesimo ir Bendrovés konsoliduotojo metinio pranesimo (jei ji parengti
privaloma pagal galiojancius istatymus);

3) Bendrovés valdymo strukttiros ir darbuotojy pareigybiu;

4) pareigybiy, i kurias darbuotojai priimami tik konkurso tvarka;

5) Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostaty;

6) Bendrovés Organizaciniy nuostaty. Organizaciniuose nuostatuose:

- itvirtinama Bendrovés bendroji valdymo struktiira;

- nustatoma Bendrovés sprendimy priémimo tvarka;

- nustatomi jgaliojimy atstovauti Bendrovei iSdavimo (suteikimo) ir atSaukimo principai;
- reglamentuojama Bendrovés strukttiriniy padaliniy hierarchija ir funkcijos;

- reglamentuojamos struktiiriniy padaliniy vadovy funkcijos, atsakomybés sritys ir
pavaldumas;
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- reglamentuojami kiti su Bendrovés valdymu susij¢ klausimai.

7) Bendrovés materialiojo turto nusidévéjimo ir nematerialiojo turto amortizacijos
apskai¢iavimo metody, taip pat dél Bendrovés apskaitos esminiy principy (praktikos) priémimo ar
pakeitimo;

8) Bendrovés komerciniy (gamybiniy) paslapc¢iu ir konfidencialios informacijos saraso;
9) Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo ir veiklos nutraukimo;
10) Bendrovés restruktiirizavimo Imoniy restruktiirizavimo istatymo nustatytais atvejais;

11) metinio einamosios veiklos biudzeto (angl. Annual Operating Budget), kuris apima metinj
kapitaliniy i$laidy biudzeta (angl. Annual Capital Expenditure Budget), ir vidutinés trukmés plano (angl.
Mid-Term Plan) arba bet kokio nukrypimo nuo metinio einamosios veiklos biudzeto ar vidutinés trukmeés
plano patvirtinimo;

12) obligacijy isleidimo (iSskyrus konvertuojamasias obligacijas);

13) metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir metiniy konsoliduotyju finansiniy ataskaity rinkinio
(jei ji sudaryti privaloma pagal galiojancius istatymus) projekty, pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto
analizés ir svarstymo ir ju pateikimo Visuotiniam akcininky susirinkimui kartu su metiniu pranesimu ir
konsoliduotuoju metiniu pranesimu (jei ji parengti privaloma pagal galiojancius istatymus);

14) bet kokiy jos kompetencijai priskirty Bendrovés dokumentuose nustatyty ar galiojanciuose
Lietuvos istatymuose nurodyty klausimu perdavimo svarstyti Visuotiniam akcininky susirinkimui.

16.3. Valdyba skiria ir atSaukia Generalini direktoriy, nustato jo darbo salygas, iskaitant
atlyginima, tvirtina jo pareiginius nuostatus, skatina ji ir skiria nuobaudas. Valdyba skiria ir atSaukia
Bendrovés filialy ir atstovybiy vadovus. Bendrovés Organizaciniuose nuostatuose gali biiti nustatyta, kad
Valdyba skiria ir (arba) atSaukia arba duoda sutikima skirti ir (arba) atSaukti kitus Bendrovés vadovus ir
nustato kity Bendrovés vadovy darbo salygas.

16.4. Valdyba priima sprendimus dél:

1) Bendrovés sutar¢iy ar sandoriy sudarymo ar jsipareigojimy Bendrovei prisiémimo, jei ju
verté, skaiCiuojama bendra vieno ar keliy susijusiy teisiniy veiksmy ar sandoriy suma, yra didesné nei 10
(desimt) milijony lity, iSskyrus atvejus, kai Sio 16.4 punkto 2—11 papunkciuose nustatyta kitaip;

2) kity juridiniy asmeny (bendroviy) steigimo, teisiy i kitus asmenis (akcijy, daliy ir pan.)
isigijimo, jungtinés veiklos ar panaSios sutarties sudarymo su kitu asmeniu, Bendrovés turimy kity
juridiniy asmeny akcijy ar daliy pardavimo, jkeitimo ar kitokio suvarZymo arba disponavimo jais;

3) Bendrovés ilgalaikio turto, kurio verté, skai¢iuojama bendra vieno ar keliy susijusiy teisiniy
veiksmu ar sandoriy suma, yra didesné nei 20 (dvideSimt) milijony lity, isigijimo, pardavimo,
perleidimo, investavimo, nuomos, ikeitimo, hipotekos ar kitokio suvarzymo arba disponavimo juo;

4) imonés kaip turtinio komplekso (angl. going concern) arba esming tokio juridinio asmens
dali sudarancio turto pardavimo, perleidimo ar kitokio disponavimo juo, arba tokio turto isigijimo
neatsizvelgiant | sandorio verte;

5) Bendrovés investicijy i ilgalaiki turta (iskaitant vertybiniy popieriu pirkima), kuriy verté,
skai¢iuojama bendra vieno ar keleto susijusiy teisiniy veiksmy ar sandoriy suma, yra didesné nei 10
(desimt) milijony lity, sudarymo;

6) sutarCiy dél naftos ir (arba) naftos produkty pirkimo ar pardavimo sudarymo, jei juy verte,
skai¢iuojama bendra vieno ar keleto susijusiy teisiniy veiksmy ar sandoriy suma, yra didesné nei 180
(vienas Simtas aStuoniasdeSimt) milijony lity;

7) paskolos ar kity panasiy sutaréiy, kuriomis prisiimami skoliniai jsipareigojimai, kuriy verte,
skai¢iuojama bendra vieno ar keliy sandoriy suma, yra didesné nei 10 (deSimt) milijony lity, sudarymo;
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8) treCiyjy asmeny prievoliy, kuriy suma, skai¢iuojama bendra vieno ar keleto susijusiy teisiniy
santykiy ar sandoriy suma, yra didesné nei 10 (deSimt) milijony lity, ivykdymo laidavimo ar garantavimo;

9) Bendrovés sutar¢iy su susijusiais asmenimis, kaip jie apibréziami TFAS (iskaitant
artimuosius ju Seimos narius), iskaitant Bendrovés akcininkus, dukterines bendroves, Valdybos narius,
Generalinj direktoriy ar su jais susijusius asmenis, sudarymo;

10) Bendrovés kolektyvinés sutarties ir kity susitarimy su profesinémis sajungomis sudarymo;

11) labdaros ar paramos, kurios suma vir§ija 10 000 (deSimt tiikstanc¢iy) lity vienam gavéjui per
vienerius kalendorinius metus, teikimo.

16.5. Jei kuriy nors 16 straipsnyje nurodyty sprendimy priémimas ar tvirtinimas Siuose [statuose
yra priskirtas Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai, Valdyba privalo tokiems sprendimams
atitinkamai gauti Visuotinio akcininky susirinkimo patvirtinima, sutikima ar nuomong.

16.6. Valdyba tvirtina Bendrovés sprendimus (pozicija), susijusius su Bendrovés balsavimo
teisiy dukteriniy bendroviy ir kity asmeny visuotiniuose akcininky susirinkimuose igyvendinimu, tokiais
atvejais:

susijungimas su kita bendrove ir atitinkamo asmens restruktiirizavimas;

atitinkamo asmens jstaty keitimas;

atitinkamo asmens likvidavimas;

atitinkamo asmens priezitiros ir valdybos organy nariy rinkimas;

- metinio einamosios veiklos biudzeto (kuris apima metini kapitaliniy islaidy biudzeta) ir
laikotarpio vidutinés trukmés plano tvirtinimas;

- metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir pelno (nuostoliy) paskirstymo tvirtinimas;

- imonés kaip turtinio komplekso (angl. going concern) arba esming tokio juridinio asmens dali
sudaranCio turto pardavimo, perleidimo ar kitokio disponavimo juo, arba tokio turto isigijimo,
neatsizvelgiant | sandorio verte, tvirtinimas;

- atitinkamo asmens pertvarkymas;
- atitinkamy $iy [staty 16.4 punkte i§vardinty atitinkamo asmens atlickamy ar sudaromy teisiniy

veiksmuy, sandoriy ar sutarciy tvirtinimas.

16.7. Valdyba turi teis¢ nustatyti, kad kitiems Generalinio direktoriaus kompetencijai
priskirtiems Bendrovés sprendimams reikalingas iSankstinis Valdybos patvirtinimas.

16.8. Valdyba atlicka kitas funkcijas ir turi kita kompetencija, nustatyta Siuose [statuose,
galiojanciuose istatymuose ar Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose.

17 straipsnis. Valdybos sudarymas ir kadencija
17.1. Valdyba sudaro 7 (septyni) nariai, iskaitant Valdybos pirmininka.

17.2. Valdybos narius renka Visuotinis akcininky susirinkimas. Renkant Valdybos narius,
kiekvienas akcininkas turi tokj balsy skaiCiy, kuris lygus balsy skai¢iaus, kurj suteikia jam priklausancios
akcijos, ir renkamy Valdybos nariy skai¢iaus sandaugai. Siuos balsus akcininkas skirsto savo nuoZiiira —
uz viena ar kelis kandidatus. ISrenkami daugiausiai balsy surinke kandidatai. Jei kandidaty, surinkusiy po
lygiai balsy, yra daugiau nei laisvy viety Valdyboje, rengiamas pakartotinis balsavimas, kuriame
kiekvienas akcininkas gali balsuoti tik uz viena i§ vienoda balsy skaic¢iy surinkusiy kandidaty.

17.3. Valdybos nariai renkami 4 (ketveriy) mety laikotarpiui. Valdybos narys bet kuriuo metu
gali biiti atSauktas ar perrinktas kitai kadencijai. Valdybos kadencija prasideda pasibaigus Visuotiniam
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akcininky susirinkimui, kuriame ji buvo iSrinkta, iSskyrus galiojanciy istatymy imperatyviy normy
nustatytus atvejus. Valdybos nariai pradeda vykdyti savo veikla tik su Bendrove pasirase
konfidencialumo sutartj.

17.4. Valdybos nariais gali buiti renkami tik veiksnis fiziniai asmenys.

17.5. Visuotinis akcininky susirinkimas turi teisg atSaukti visa Valdyba arba pavienius jos narius.
Valdybos narys gali atsistatydinti i$ pareigy kadencijai nepasibaigus, apie tai ne véliau kaip pries 14
(keturiolika) dieny rastu ispéjes Bendrove. Atsistatydinus Valdybos nariui, Visuotinis akcininky
susirinkimas gali priimti jo atsistatydinima ir iSrinkti nauja Valdybos nari nepra¢jus minétam 14
(keturiolikos) dieny terminui.

17.6. Kiekvienas kandidatas i Valdybos narius privalo rastu pranesti Visuotiniam akcininky
susirinkimui apie tai, kur ir kokias pareigas jis uzima ir kaip jo veikla yra susijusi su Bendrovés ar su ja
susijusiy asmeny veikla ir pateikti kita galiojanciy istatymuy reikalaujama informacija. Tokia informacija
turi biiti pateikta Generaliniam direktoriui prie§ Visuotini akcininky susirinkimg arba pateikta
Visuotiniam akcininky susirinkimui, { kurio darbotvarke itrauktas klausimas dél visos Valdybos ar jos
pavieniy nariy rinkimo.

17.7. Valdybos nariai privalo rastu pranesti Valdybai, kai ju asmeniniai interesai priestarauja ar
gali prieStarauti Bendrovés interesams, taip pat apie Valdybos nario ir Bendrovés sudarytas sutartis bei
pateikti kita galiojanciu teisés akty reikalaujama informacija.

17.8. Valdybos nariai, pageidaujantys uzimti pareigas kity juridiniy asmeny prieziliros ar
valdymo organuose ir gauti su tokia veikla susijusi atlyginima, privalo gauti Valdybos sutikima. Valdyba
negali nepagristai atsisakyti duoti toki sutikima.

17.9. Bendrové su Valdybos nariais gali sudaryti sutartis, reglamentuojancias ju veikla ir
atlyginima uz Valdybos nario funkcijuy vykdyma, kiek jos nepriestarauja galiojantiems istatymams. Bet
kokias su Valdybos nariais sudaromas sutartis turi i§ anksto patvirtinti Valdyba.

18 straipsnis. Valdybos posédziai, sprendimy priémimas ir darbo tvarka
18.1. Valdyba i$ savo nariy renka Valdybos pirmininka, kuris organizuoja Valdybos veikla.
18.2. Valdybos darbo tvarka nustato Valdybos priimtas jos darbo reglamentas.

18.3. Valdyba gali priimti sprendimus, kai jos posédyje dalyvauja daugiau kaip 2/3 (du
trecdaliai) jos nariy. Sprendimai laikomi priimtais, kai uz juos balsuoja daugiau kaip pusé visy iSrinkty
Valdybos nariy. Valdybos posédziai turi biiti protokoluojami.

18.4. Valdybos narys neturi teisés igalioti kity asmeny balsuoti Valdybos nario vardu.

18.5. Valdybos posédziai taip pat gali buti rengiami naudojantis telekonferencijos, vaizdo
konferencijos ar kitokiomis priemonémis, Valdybos nariams faktiskai nesusirenkant (pvz., kai priimtus
sprendimus pasiraso visi Valdybos nariai).

18.6. Valdyba gali buti sudaryta i§ nariy, kurie yra atsakingi uz konkre¢ia Bendrovés tkinés
veiklos sriti (vykdantysis narys) ir nariy, kurie néra atsakingi uz konkre¢ig Bendrovés tikinés veiklos sritj
(nevykdantysis narys). Valdybos vykdantieji ir nevykdantieji nariai, kaip Valdybos nariai, turi vienodas
teises ir pareigas.

18.7. Valdybos darbo reglamente ar kitame Valdybos priimtame dokumente gali biiti nustatyta,

kad Valdyboje sudaromi jos viduje veikiantys komitetai (susidedantys i§ Valdybos nariy), sprendziantys
atitinkamy Bendrovés tikinés veiklos sri¢iy klausimus.
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19 straipsnis. Kitos Valdybos nariy pareigos ir atsakomybé

19.1. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis ir
konfidencialig informacija, kurias jie suzinojo eidami savo pareigas.

19.2. Valdybos nariai atsako uz savo veiksmus pagal galiojancius istatymus.

C. Generalinis direktorius

20 straipsnis. Generalinio direktoriaus statusas ir kompetencija
20.1. Generalinis direktorius yra Bendrovés vadovas.

20.2. Generalinis direktorius vadovaujasi istatymais, kitais teisés aktais, Bendrovés istatais,
Visuotinio akcininky susirinkimo ir Valdybos sprendimais, Organizaciniais nuostatais ir pareiginiais
nuostatais. Generalinis direktorius sudaro Bendrovés administracija, vadovaudamasis Organizaciniais
nuostatais ir kitais Valdybos sprendimais.

20.3. Generalinis direktorius turi visas galiojanc¢iuose istatymuose, Siuose [statuose, Bendrovés
Visuotinio akcininky susirinkimo ir Valdybos sprendimuose, Organizaciniuose nuostatuose ar kitose
vidinése Bendrovés taisyklése nustatytas generalinio direktoriaus teises ir pareigas.

20.4. Generalinis direktorius:
1) organizuoja Bendrovés veikla ir igyvendina jos tikslus;

2) atsako uz metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir Bendrovés metinio praneSimo
parengima, taip pat uz metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir Bendrovés
konsoliduotojo metinio pranes$imo parengima (jei jie privalomi pagal galiojancius jstatymus);

3) atsako uz sutarties su audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal istatymus ar
Siuos [status;

4) teikia informacija ir dokumentus Visuotiniam akcininky susirinkimui ar Valdybai galiojan¢iu
istatymy imperatyviy normy nustatytais atvejais ar juy prasSymu;

5) istatymuy nustatyta tvarka teikia Bendrovés dokumentus ir duomenis Lietuvos Respublikos
juridiniy asmeny registro tvarkytojui ir kitiems asmenims;

6) istatymuy nustatytais atvejais teikia Bendrovés dokumentus ir duomenis Vertybiniy popieriy
komisijai ir Lietuvos centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui, remdamasis jstatymuy nustatytais
reikalavimais ir tvarka;

7) rengia ir skelbia [staty 24 straipsnyje nurodytus Bendrovés praneSimus;
8) istatymy nustatytais atvejais ir tvarka teikia informacija akcininkams;

9) priima i darbg ir atleidzia visus darbuotojus, sudaro su darbuotojais darbo sutartis ir jas
nutraukia. Bendrovés Organizaciniuose nuostatuose gali biiti nustatyta, kad Valdyba skiria ir (arba)
atSaukia arba duoda sutikima skirti ir (arba) atSaukti kitus auks$ciausius Bendrovés vadovybés narius;

11) skatina Bendrovés darbuotojus ir skiria jiems nuobaudas;

12) igyvendina visas kitas istatymuose, kituose teisés aktuose, Bendrovés istatuose, Visuotinio
akcininky susirinkimo ir Valdybos sprendimuose, Organizaciniuose nuostatuose itvirtintas Generalinio
direktoriaus teises ir igaliojimus bei vykdo juose nustatytas pareigas;
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13) igyvendina visas kitas istatymuose, kituose teisés aktuose, Bendrovés istatuose, Visuotinio
akcininky susirinkimo ir Valdybos sprendimuose, Organizaciniuose nuostatuose itvirtintas teises, kurios
néra priskirtos kity Bendrovés organy kompetencijai.

21 straipsnis. Generalinio direktoriaus skyrimas

21.1. Generalinj direktoriy renka ir atSaukia arba atleidzia i§ pareigy, jo atlyginima ir kitas darbo
sutarties salygas nustato, jo pareiginius nuostatus tvirtina, ji skatina ir nuobaudas skiria Valdyba.

21.2. Darbo sutarti su Generaliniu direktoriumi Bendrovés vardu pasira$o Valdybos pirmininkas
ar kiti du Valdybos igalioti Valdybos nariai. Darbo sutartj su Generaliniu direktoriumi, kuris yra
Valdybos pirmininkas, pasiraso du kiti Valdybos jgalioti Valdybos nariai.

21.3. Bendrovés Generalinis direktorius turi biti fizinis asmuo.

21.4. Kandidatas { Generalini direktoriaus pareigas privalo rastu pranesti Valdybai apie tai, kur ir
kokias pareigas jis uzima ir kaip jo veikla yra susijusi su Bendrovés ar su ja susijusiy asmeny veikla, ir
pateikti kita galiojanciy istatymy reikalaujama informacija. [ Generalinio direktoriaus pareigas negali bti
renkamas asmuo, kuris, remiantis galiojanciy istatymy imperatyviomis normomis, negali biiti skiriamas
valdymo organo nariu.

22 straipsnis. Kitos Generalinio direktoriaus pareigos ir atsakomybé

22.1. Generalinis direktorius privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis ir
konfidencialia informacija, kurias suzinojo eidamas §ias pareigas.

22.2. Generalinis direktorius uz savo veiksmus atsako pagal galiojancius jstatymus.

IV. ATSTOVAVIMAS BENDROVEI

23 straipsnis. Atstovavimas Bendrovei

23.1. Santykiuose su treCiaisiais asmenimis Bendrovei atstovauja Generalinis direktorius ir
vienas Valdybos narys, veikdami kartu. Jei Generalinis direktorius yra Valdybos narys, Bendrovei
atstovauja Generalinis direktorius ir kitas Valdybos narys, veikdami kartu.

23.2. Sutartys (sandoriai) Bendrovés vardu sudaromi laikantis 23.1 punkte nustatytos kiekybinio
atstovavimo taisyklés, t.y., Bendrovés vardu sutartis (sandorius) sudaro Generalinis direktorius ir vienas
Valdybos narys, veikdami kartu. Pazeidziant kiekybinio atstovavimo taisyklg sudaryti sandoriai nesukuria
prievoliy Bendrovei. Generalinio direktoriaus ir vieno i§ Valdybos nariy, veikian€iy kartu, atstovaujama
Bendrové gali i8duoti igaliojimus atstovauti Bendrovei.

23.3. Gavg iSankstini Valdybos sutikima, Generalinis direktorius ir Valdybos narys gali iSduoti
prokiiras. Prokiira turi biiti registruojama istatymy nustatyta tvarka.

23.4. Prokuristas, neperzengdamas prokiiros ir jstatymuy nustatyty riby, turi teis¢ atstovauti
Bendrovei santykiuose su treciaisiais asmenimis ir sudaryti sutartis (sandorius) Bendrovés vardu.
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V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24 straipsnis. PraneSimy skelbimo tvarka

24.1. PraneSimai apie Visuotini akcininky susirinkima, Visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimai, informacija apie Bendrovés reorganizavima, atskyrima, pertvarkyma, restruktiirizavima ar
likvidavima ir kita Bendrovés informacija, kuri privalo biiti atskleista akcininkams ar kitiems asmenimis,
remiantis galiojanciy istatymy imperatyviomis normomis, $iais Istatais ar Bendrovés valdymo organy
sprendimais, turi buti skelbiami tokiems asmenims per istatymuose, Siuose [statuose ar atitinkamuose
sprendimuose nustatytus terminus.

24.2. Jei, remiantis istatymais, Siais [statais ir Bendrovés valdymo organy sprendimais, tam tikra
Siy Istaty 24.1 straipsnyje nurodyta Bendrovés informacija privalo buti skelbiama viesai, ji skelbiama
tokia tvarka: (i) jei informacija turi biiti skelbiama spaudoje, ji skelbiama dienrastyje ,,Lietuvos rytas*; (ii)
jei kiekvienas akcininkas (ar kitas asmuo, kuriam turi biiti praneSama atitinkama informacija) turi biiti
informuojamas asmeniskai, praneSimai siunciami registruotu pastu arba iteikiami asmeniskai pasiraSytinai
ar kitokiu galiojanCiy istatymy ar kitaip leidziamu budu; arba (iii) kitais atvejais informacija
atskleidziama Bendrovés pasirinktu biidu remiantis galiojan¢iy istatymu reikalavimais nustatyta tvarka.

25 straipsnis. Taikytina teisé
25.1. Siuose [statuose neaptartus klausimus reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai.

25.2. Esant neatitikimy tarp Siy Istaty ir imperatyviy jstatymy normy, taikomos imperatyvios
Istatymy normos.

26 straipsnis. Bendrovés steigimo dokumenty keitimas
26.1. Bendrovés steigimo dokumenty keitimo ir pildymo tvarka yra nustatyta Lietuvos

Respublikos istatymuose ir Bendrovés [statuose.

Vienintelio Akcinés bendrovés ,,ORLEN Lietuva™ akcininko, Polsky Koncern Naftowy Orlen
S.A., sprendimu Sie [statai patvirtinti 2010 m. kovo 31 d. [statai pasirasyti 2009 m. balandzio 13 d.

Krystian Pater
Akcinés bendrovés ,,ORLEN Lietuva“ generalinis direktorius
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